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Curriculum Vitae Narciso Mostarda

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.28.12.2000, N. 445

ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del medesimo decreto del
Presidente della Repubblica n.445/00, sotto la propria responsabilita, Il sottoscritto DICHIARA quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 1/06/2016 al 6/10/2016

dal 4/02/2016 al 31/12/2016

dal 10/03/2014 al 3/02/2016

da ottobre 2006 a febbraio 2014

2013

2012

2006 - 2007

da novembre 1999 a ottobre 2006

Narciso Mostarda

.

DA<

Sesso M | Data di nascita | Nazionalita Iltaliana

Direttore Generale AO San Camillo Forlanini dal 02/11/2021 a tutt’oggi
Nomina con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00198 del 28/10/2021

Commissario Straordinario Asl Roma 6 dal 10/10/2021 al 31/03/2022

Nomina con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00191 del 08/10/2021.

Direttore Generale Asl Roma 6 dal 07/10/2016 al 09/10/2021
Nomina con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 7.10.2016

Prosecuzione di incarico di direttore Generale Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00244
del 03/10/2019

Soggetto Attuatore per la realizzazione dell’Ospedale dei Castelli
Ospedale inaugurato il 18/12/2018
Nomina con Decreto del Commissario ad Acta n. U00382 del 02/12/2016

Asl Roma 6 - Direttore Sanitario Aziendale

Ospedale Israelitico - Amministratore Straordinario
Decreto Prefetto Provincia di Roma del 28.01.2016

Asl Roma H - Direttore Sanitario Aziendale

Asl di Frosinone - Direttore U.O.C. Servizi Socio Sanitari in staff alla Direzione Generale

Asl di Frosinone - Direttore Sanitario Aziendale f.f.

Asl di Frosinone - Direttore Dipartimento Salute Mentale f.f.

Asl di Frosinone - Direttore U.0.S Formazione

Azienda USL Roma C - Responsabile del Centro di Salute Mentale D/6 - Dirigente Psichiatra
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dal 1992 al 1999
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015

2013

1994
1989

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Narciso Mostarda

Asl di Frosinone - Dirigente Psichiatra

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari € Amministrativi del
Sistema Sanitario

Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio A.C. Jemolo, Viale Giulio Cesare 31, Roma

Master di Il livello “Management ed innovazione nelle aziende sanitarie” MIAS
“Universita La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro 5, Roma

Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile — 70/70 e lode

“Universita La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro 5, Roma

Laurea in Medicina e Chirurgia — 110/110 e lode
“Universita La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro 5, Roma

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 B1 B1 B1

Linserimento in contesti operativi caratterizzati dalla presenza di equipe multidisciplinari e
multiprofessionali ha fatto si che, sin dallesordio della carriera, ho sviluppato competenze
comunicative, relazionali, di condivisione e collaborazione con diverse figure funzionali e ruoli
istituzionali.

La capacita di comunicare efficacemente sia a livello interpersonale che a livello istituzionale si &
ulteriormente arricchita sia in ragione dei percorsi di studio seguiti che delle esperienze maturate nei
diversi setting lavorativi.

Nel corso dellattivita svolta nei diversi setting operativi ho avuto modo di espletare le funzioni
organizzative e gestionali tipiche del ruolo di direzione.

Nel corso dell'attivita svolta ho avuto modo di espletare le funzioni di programmazione, individuazione
di strategie, con una spiccata capacita di individuare obiettivi sostenibili.
Ottima capacita nella gestione delle risorse umane e notevole capacita di leadership.

= Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows XP, Windows 2000 Windows 7 e successivi.
= Ottima capacita di navigazione in INTERNET e ottima capacita di effettuazione di ricerche mirate.
= Buona padronanza delle piti comuni applicazioni di Office, tra cui Word, Power Point ed Excel

Comprovata capacita nella gestione di problematiche complesse con una formazione specifica sul
campo nell’affrontare criticita e difficolta con strategie anche non convenzionali, esaltando il significato
delle reti dei saperi, della conoscenza condivisa e della multidisciplinarieta.

= [ 'Ospedale dei Castelli — un viaggio tra competenze, professionalita ed emozioni, Aracne Edizioni,
Roma, 2019

= Il mobbing in ambito sanitario. Analisi del fenomeno e approfondimenti sulle azioni mobbizzanti
poste in essere contro gli infermieri, Universltalia editrice, Roma, 2015
= | bisogni di salute della popolazione carceraria femminile: i risultati di uno studio multicentrico, Uni-
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Docenze e Insegnamenti
dal 2017

dal 2007 al 2017
a.a.2012-2013

dal 1996

Altre informazioni

2017

2013

2012
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versltalia editrice, Roma, 2015
= La violenza di genere, Universiltalia editrice, Roma, 2015
= Le disposizioni penali applicabili alle jpotesi di violenza di genere, Universltalia editrice, Roma, 2016

Direttore Scientifico del Master di Il livello “Management della Filiera della Salute”
Universita LUISS Business School — Roma

Docente presso Master di | livello “Management per il coordinamento nell'area infermieristica, ostetri-
ca, riabilitativa e tecnico sanitaria” - sede di Frosinone
Universita “La Sapienza” Roma

Membro del Consiglio Didattico-Scientifico e Docente presso il Master 2° livello MaRSS “Manage-
ment delle reti per lo sviluppo sociale” organizzato dall’ "Universita La Sapienza” di Roma,
presso la ASL di Frosinone

Cultore della Materia in Neuropsichiatria Infantile presso la Facolta di Psicologia dell’ “Universita La
Sapienza” di Roma

= C.T.U. presso Tribunale Frosinone di Cassino e di Roma e presso il Tribunale per i minorenni di
Roma

= Iscritto all’Albo dei Medici Chirurghi e degli odontoiatri di Frosinone.
= Legittimato all'esercizio della Psicoterapia

= Membro della Commissione Nazionale “Aggiomamento LEA” di cui al D.M. Ministero della Salute
del 16/06/2016, art.1 comma 556, L. del 28/12/2015 n.208.

= Direttore “Tavolo misto conciliativo”

= Componente del Piano di azione per l'inclusione sociale (DGR n.705/2006) del Distretto Sociale B

= Componente del Tavolo per la verifica dei Corsi di Laurea in Infermieristica istituiti, disposizione
della Direzione Generale prot.n.33/DG del 07.01.2013

= Componente Gruppo di Lavoro Corsi Universitari di Laurea nota 033/DG 07/01/2013 del D.G. F.F.
Dott. Mauro Vicano

Asl di Frosinone

= Componente del Piano Sclerosi laterale amiotrofica
= Componente del Gruppo di Lavoro istituito per Progetto Alzheimer

= Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Condividere gli strumenti per l'integrazione socio-
sanitaria” (Accredito con ECM per n4 edizioni di 24 ore ognuna) finalizzato a sviluppare
conoscenze nellambito dellanalisi organizzativa e nei percorsi assistenziali integrati

= Responsabile ASL del Progetto ASTRID “Arricchire i saperi di un Territorio e le Risorse per
I'Integrazione delle Donne” finanziato Dipartimento per le Pari Opportunita-Presidenza del Consiglio
dei Ministri (avviso pubblico per il finanziamento di progetti pilota di formazione degli operatori
sanitari sulla prima assistenza alle vittime di violenza di genere e stalking, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 137

= Componente del Tavolo tecnico per la definizione di una “Cartella sociale e sanitaria Integrata”
Determinazione n. B01396 del 12.03.2012 Dipartimento programmazione Economica e Sociale
Regione Lazio finalizzato a sperimentare modalita innovative nellambito della documentazione
socio-sanitaria
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2011

2010

2008

2002

1996

1995
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= Referente per il Progetto di collaborazione tra la Asl di Frosinone e I'Unione Italiana dei Ciechi e
degli ipovedenti- ONLUS (del.n.159 del 15.02.2012) per Tlistituzione di un Centro diurno per ciechi
ed ipovedenti nella Asl di Frosinone

Asl di Frosinone

= Componente del Tavolo tecnico per I'espletamento delle procedure di attuazione dei Progetti di
implementazione dei Consultori familiari

= Coordinatore del Corso di Formazione “Sviluppo organizzativo per lintegrazione socio-sanitaria”
(Accreditato con ECM per 25 ore) finalizzato ad individuare indicatori e standard necessari a
monitorare la qualita dell'organizzazione

= Referente del Protocollo d'intesa tra la Asl di Frosinone e la S.I.M.O, finalizzato allo sviluppo delle
attivita di odontoiatria sociale rivolte alla popolazione fragile come previsto dalla DGR 896/2008
(Piano regionale Assistenza Odontoiatrica) e svolte presso il Centro di Odontoiatria Sociale di
Ceccano del 21 Novembre 2011)

= Componente del Comitato Ospedale Territorio Senza Dolore istituito a norma della Legge
n.38 /2010 e del D.C.A. n.40 del 2011 (del. n. 804 del 27.09.2011) - finalizzato a sviluppare
I'adozione di modelli organizzativi integrati nell'assistenza a pazienti che necessitano di una risposta
antalgica

= Referente per I'applicazione del Regolamento Aziendale disciplinante la concessione dei locali e
delle strutture fisse di proprieta della Asl di Frosinone ad Associazioni per lo svolgimento delle loro
attivita Associative (del. N.662 del 02.08.2011)

Asl di Frosinone

= Coordinatore Aziendale Progetto Odontoiatria Sociale dando seguito alle indicazioni relative al
Piano di Riconversione (Decreto 80/2010) del Presidio di Ceccano e al Piano di Assistenza
Odontoiatrica (del. n.548 del 2010)

= Componente del Comitato Scientifico istituito per la valutazione delle proposte formative aziendali
(del. n.119 del 02.09.2010) e dal 2012 Coordinatore del Comitato Scientifico (del. n.1020 del
09.10.12)

Asl di Frosinone

= Coordinatore Progetto “Salute organizzativa, benessere degli operatori e qualita dei servizi” in
collaborazione con la Facolta di Psicologia 2 “Universita La Sapienza” Roma

Asl di Frosinone

= Membro della Commissione Regionale per 'esame dei progetti Fondo Nazionale Lotta alla Droga
(FNLD)

= Responsabile della Commissione Aziendale per il Superamento degli ex OO.PP. e Responsabile di
due comunita alloggio per pazienti psichiatrici ex OP (Amaseno e Ferentino). (nota n. 22507 del
19.11.1996 della Direzione Sanitaria dell'Asl di Frosinone

» Responsabile del Presidio del C.S.M. di Anagni (FR) (Del. n°2257 del 3.8.95 con cui 'Azienda Asl
di Frosinone ufficializzava I'apertura, incaricato in data 16 agosto 1995 — Prot. 2003)

= Responsabile del Settore Salute Mentale dellex USL FR/1 di Anagni a seguito del provvedimento
dell’Azienda Usl di Frosinone, datato 23 marzo 1995

= Incaricato dall’Azienda Usl di Frosinone, di curare 'aspetto organizzativo del C.S.M. di Anagni con il
compito di curare le relazioni con gli Enti Locali (nota n. 1/95 - Prot. del 23 marzo 1995)

= Invitato negli Stati Uniti dalla Signora Matilde CUOMO, Responsabile del Progetto “Mentoring-
U.S.A.”, per uno scambio culturale-scientifico con la realta dei Servizi specifici per l'infanzia nello
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Roma,

1993

Dati personali

Curriculum Vitae Narciso Mostarda

Stato di New York

= Responsabile del Day Hospital Psichiatrico del DSM di Ferentino, con apertura di 12h giornaliere.
(Prot. Incarico 194/93)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Dott. Narciso Mostarda
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