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Altri titoli di studio e
professionali

Grinta Roberto

Laurea in farmacia 26/06/91 Universita Urbino

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera;

Master “Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie = EMMAS”
—SDA BOCCONI - Milano18/11/2004;

corso formazione UCAD “Ufficio di Coordinamento Attivita Distrettuali” Jesi
2-3-4 novembre 2005

Sistemi evolutivi di costing per le aziende sanitarie” 12, 13, 14 giugno 2006; 3,
4, 5 luglio 2006 — SDA Bocconi Milano;

“Percorso formativo in materia di Privacy” Ancona — 20 marzo; 22 aprile — 27
maggio: 17 giugno; 24 giugno 2009

Corso Management in Sanita — SDA Bocconi Milano 14 giugno — 20 ottobre
2010;

“corso di Performance management e gestione delle competenze per il
farmacista ospedaliero” SDA Bocconi Milano — 4-5 marzo 2013.

Piano Formazione nazionale del PMI — Progetti Europei . Ministero della
Salute. ( I°-1I°-111° modulo)

Premio al Forum Pubblica Amministrazione —“ Medicina generale in rete” —
Roma 19 maggio 2010;; il progetto della medicina in rete e stato selezionato
tra tutti i progetti candidati

Master II° livello in Management delle Aziende Sanitarie — MAS - LUISS Roma
— 60 CFU —2014/2015

Master 11° livello - in Diritto Sanitario e Management dell’Aziende Sanitarie —
60 CFU —2015/2016 — Universita di Camerino (MC)

Membro del comitato Budget AV2

Componente comitato redazione rivista MONDO SANITARIO; ISSN-0544-7771
Componente nel board della rivista Policy and procurement in health Care;
ISSN 2533-3178

Docente al Master Il livello in Diritto, Economia e Management delle Aziende
Sanitarie — LUM Bari anno 2019/2020 — Professore a contratto

Docente al Corso di perfezionamento universitario per la direzione sanitaria/
ospedaliera — Universita Camerino (MC)
pubblicazione di un libro: Healtha activity based costing; 1’analisi
economica delle prestazioni sanitarie; pag. 309-324; Il middle
management nei nuovi sistemi organizzativi aziendali. Giuffré Francis
Lefebvre; LUM collana dell’Universita LUM ( Bari)

68 pubblicazioni, in riviste nazionali ed internazionali

67 volte relatori congressi nazionali

189 corsi di aggiornamento professionale

di aver raggiunto tutti gli obiettivi( 100%) economico finanziari e di salute
definiti dall’lASUR/regione — Nucleo Valutazione — negli ultimi cinque anni
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018, 2019,2020

di essere iscritto all'elenco nazionale degli idonei alla nomina a direttore
generale di azienda sanitaria locale, di azienda ospedaliera e degli altri enti
del SSN

Idoneo per Elenco Direttore Generale ASREM — Molise; DGR n. 219 del
30/06/2023

Idoneo per Elenco Direttori Generali Regione Abruzzo — Pescara e Teramo;
Idoneo per Elenco Direttori di Area Vasta — ASUR Marche; DG 264/21

Idoneo per Elenco Direttori Generali Regione Marche; decreto n. 36 del
13/05/223

Idoneo Elenco Direttori Generali regione Emilia Romagna; DPG/2023/16430

del 20/07/23



Esperienze
professionali e incarichi
ricoperti

REQUISITI ART. 2
COMMA 1 D.Igs

171/2016;

( specificazione)

Dal 01/01/2023 a 31/05/23 COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIENDA
SANITARIA TERRITORIALE FERMO; DGRM n. 519 del 13/04/2023 anche
di Ascoli Piceno

Dal 01/12/2022 al 30/12/2022; SUB COMMISSARIO AREA VASTA 4
FERMO

Dal 07/07/2021 al 30/11/2022; DIRETTORE AREA VASTA 4 FERMO;

Dal 01/02/2020 al 06/07/2021: Capo Dipartimento dei Servizi AV2

Dal 01/12/2019 al 31/01/2020; Sostituto Capo Dipartimento dei servizi AV2
Dal 01/01/2014 al 06/07/2021 : Direttore UOC farmacia Ospedale e Territorio
AV2

Dal 15/01/2011 al 31/12/2013; diretto ff. UOC Farmacia Ospedale e
Territorio AV2

Dal 07/12/2003 al 14/01/2011 ( art. 15 septies comma 1, DL 502/92);
Dirigente responsabile Budget MMG/PLS e valutazioni farmacoeconomiche
AV2

Dal 01/01/2000 al 06/10/2003: Dirigente Servizio farmaceutico; Responsabile
spesa farmaceutica territoriale, farmacovigilanza e staff di direzione AV1 — ZT
fano

Certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e
di organizzazione e gestione sanitaria

Adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle
strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e
con diretta responsabilita’ delle risorse umane, tecniche o finanziarie, nonche'
di eventuali ulteriori requisiti stabiliti dalla regione. A tal proposito si
evidenzia I'esperienza di Direttore UOC

Fano 19/04/2023

Dr. Roberto Grinta



