
CURRICULUM VITAE  Ultimo aggiornamento CV in data 

                                                               24 ottobre 2019

DATI GENERALI

Cognome e nome CRUSCHELLI GUIDO 

Data di nascita 28 OTTOBRE 1955

E-mail guido.cruschelli@regione.toscana.it

Matricola 0019921

Anzianità aziendale (anno) Tre anni

Direzione di appartenenza ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Settore di appartenenza Programmazione in materia di IeFP, apprendistato, tirocini, formazione continua, 
territoriale e individuale. Uffici regionali di Grosseto e Livorno

Rapporto di lavoro INDETERMINATO 

Tipologia contratto FULL TIME 

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO 

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

Tre anni 

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico Programmazione in materia di IeFP, apprendistato, tirocini, formazione continua, 
territoriale e individuale. Uffici regionali di Grosseto e Livorno

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE  Complesso

Declaratoria Programmazione degli interventi in materia di istruzione e formazione professionale
(IeFP),  apprendistato  professionalizzante  e  per  la  qualità  e  il  diploma,  tirocini
extracurriculari, tirocini dei praticanti, formazione continua, formazione territoriale e
formazione  a  domanda  individuale  delle  persone  e  delle  imprese.  Professioni.
Formazione riconosciuti. Gestione, rendicontazione e controlli con riferimento agli
ambiti  territoriali  di  Grosseto  e  Livorno,  per  le  materie  di  competenza  della
Direzione.  Controlli  amministrativi  sull’attività  di  programmazione  in  materia  di
formazione professionale. Reti e progetti europei nelle materie di competenza.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN
R.T

(con riferimento agli ultimi dieci anni)

date (da - a)D Dal 01/09/2019

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Programmazione in materia di IeFP, apprendistato, tirocini, formazione continua, 
territoriale e individuale. Uffici regionali di Grosseto e Livorno

Ruolo DIRIGENTE 

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 02/2018 - 08/2019

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Programmazione in materia di IeFP, apprendistato, tirocini, formazione continua, 



territoriale e individuale. Uffici regionali di Grosseto e Livorno

Ruolo DIRIGENTE 

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE EX L.R 22/2015

Denominazione PO

Date (da - a) 01/2017 - 01/2018

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Programmazione in materia di formazione continua, territoriale e a domanda 
individuale. Interventi gestionali per gli ambiti territoriali di Grosseto e Livorno

Ruolo DIRIGENTE 

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE EX L.R 22/2015

Denominazione PO

Date (da - a) 02/2016 - 12/2016

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Gestione Rendicontazione e Controlli per gli ambiti territoriali di Grosseto e Livorno

Ruolo DIRIGENTE 

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE EX LR 22/2015

Denominazione PO

Date (da - a) 01/2016 

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Formazione  Continua, Territoriale e Individuale.

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE EX LR 22/2015

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 11/2015 - 12/2015

Nome datore di lavoro Provincia di Livorno

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni

e responsabilità

Dirigente unità di servizio 3.1 “Culture, Istruzione, Sport e Attività Sociali” - Dirigente
unità di Servizio 3.2 “Lavoro e Formazione Professionale” Dirigente di riferimento 
delle UU.OO. “Museo di Storia Naturale del Mediterraneo”, “Programmazione 
Concertata e Sviluppo Economico”, “Regolamenti Comunitari, Relazioni 
internazionali e Cooperazione decentrata (non ricomprese in alcuna unità di 
Servizio). In questo periodo e precisamente a dicembre 2015 Dirigente ad interim 
dell’Unità di Servizio “Ragioneria Generale”

Date (da - a) 04/2012 - 10/2015

Nome datore di lavoro Provincia di Livorno

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Coordinatore del III° Dipartimento “Sviluppo Economico, Formazione e Lavoro”. 
Dirigente unità di servizio 3.1 “Culture, Istruzione, Sport e Attività Sociali” - Dirigente
unità di Servizio 3.2 “Lavoro e Formazione Professionale” Dirigente di riferimento 
delle UU.OO. “Museo di Storia Naturale del Mediterraneo”, “Programmazione 



Concertata e Sviluppo Economico”, “Regolamenti Comunitari, Relazioni 
internazionali e Cooperazione decentrata (non ricomprese in alcuna unità di 
Servizio). In questo periodo e precisamente a dicembre 2015. Dirigente ad interim 
da aprile a maggio 2012 dell’ U.S. “Staff Centrale di Coordinamento e Controllo” e 
da gennaio a maggio 2015 del “Segretariato Generale e Staff Centrale di 
Coordinamento e Controllo”.

Date (da - a) 12/2011 - 12/2015

Nome datore di lavoro Provincia di Livorno 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Responsabile provinciale del Fondo Sociale Europeo 

Date (da - a) 06/2011 - 03/2012

Nome datore di lavoro Provincia di Livorno 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Coordinatore del IV dipartimento “ Culture, Formazione e Lavoro”, “ Dirigente Unità 
di Servizio 4.1 “Cultura, Istruzione, Sport e Attività Sociali” - Dirigente Unità di 
Servizio 4.2 “ Lavoro e Formazione Professionale” - Dirigente di riferimento delle 
UU.OO. “Museo di Storia Naturale del Mediterraneo” “ Regolamenti Comunitari,  
relazioni internazionali e cooperazione decentrata”. Da luglio 2011 a marzo 2012 
dirigente ad interim dell’Unità di Servizio 1.1. “Programmazione Economica” e “ Staff
Centrale di Coordinamento e Controllo”

Date (da - a) 02/2011 - 05/2011

Nome datore di lavoro Provincia di Livorno 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Coordinatore del IV dipartimento “ Culture, Formazione e Lavoro”, “ Dirigente Unità 
di Servizio 4.1 “Cultura, Istruzione, Sport e Attività Sociali” - Dirigente di riferimento 
delle UU.OO. “Museo di Storia Naturale del Mediterraneo” “ Regolamenti 
Comunitari,  relazioni internazionali e cooperazione decentrata”. 

Date (da - a) 01/2010 - 01/2011

Nome datore di lavoro Provincia di Livorno 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Coordinatore del IV dipartimento “ Culture, Formazione e Lavoro”, “ Dirigente Unità 
di Servizio 4.1 “Cultura, Istruzione, Sport e Attività Sociali” - Dirigente di riferimento 
della UU.OO. “Museo di Storia Naturale del Mediterraneo”  

Date (da - a) 12/2002 - 12/2009

Nome datore di lavoro COMUNE DI SAN VINCENZO 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Dirigente Area Servizi alla persona (Pubblica Istruzione, Cultura, Sport, Sanità, 
Sicurezza Sociale, Comunicazione e URP, Polizia Municipale, Attività Produttive, 
Turismo, Certificazione Ambientale). Le ultime tre competenza sono state attribuite 
da luglio 2005

Date (da - a) 02/1998 - 11/2002



Nome datore di lavoro COMUNE DI SAN VINCENZO 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Ruolo DIRIGENTE

Principali mansioni
e responsabilità

Dirigente Area n. 3 (Istruzione, Cultura, Sport, Sanità, Sicurezza Sociale, Polizia 
Municipale)

Date (da - a) 08/1988 -  01/1998

Nome datore di lavoro COMUNE DI SAN VINCENZO 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Ruolo Capo Settore (attuale D4)

Principali mansioni
e responsabilità

Istruzione, Cultura, Sport, Sanità e Sicurezza Sociale 

Date (da - a) 12/1985 - 07/1988

Nome datore di lavoro COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Ruolo Istruttore direttivo (attuale D1)

Principali mansioni
e responsabilità

Servizi scolastici e sportivi 

Date (da - a) 01/1980 - 11/1985

Nome datore di lavoro FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI DI LIVORNO 

Tipo di azienda o settore Organizzazione Sindacale

Ruolo Segretario di zona e addetto Patronato EPACA

Principali mansioni
e responsabilità

Connesse alla qualifica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 06/1980

Nome istituto UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PISA

Tipologia di studio Corso di laurea in lettere

Titolo di studio Laurea

Data conseguimento 07/1974

Nome istituto Liceo Classico G. D’Annunzio di Cecina 

Tipologia di studio Liceo classico 

Titolo di studio maturità

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA ITALIANO

Lingua FRANCESE

Livello generale BUONO

Capacità di lettura BUONA

Capacità di scrittura BUONA

Capacità di espressione orale DISCRETA



Frequenza di utilizzo Secondo la necessità

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Conoscenza  approfondita  delle  procedure  informatiche  utilizzate  dalla  Regione
Toscana

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto buono

PUBBLICAZIONI Nessuna 

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque 
anni)

Date (da - a) Maggio 2019

Titolo iniziativa

Area tematica Protezione dei dati personali (Data Protection) e Amministrazione Digitale 

Durata corso (ore) 18 ore

Date (da - a) Novembre 2018

Titolo iniziativa

Area tematica Aggiornamento  dirigenti  in  materia  di  salute  e  sicurezza  del  lavoro:  Benessere
organizzativo e prevenzione dello stress lavoro correlato

Durata corso (ore) 8 ore

Date (da - a) Luglio 2018

Titolo iniziativa Seminario “il nuovo regolamento UE in materia di protezione e dati personali”

Area tematica

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) Novembre 2016

Titolo iniziativa Normativa anticorruzione e Codice di Comportamento

Area tematica

Durata corso (ore) 6

Date (da - a) Settembre 2016

Titolo iniziativa

Area tematica Corso anticorruzione per dirigenti

Durata corso (ore) Svolto on-line sistema TRIO


