CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ultimo aggiornamento CV in data 16/10/2019

REGIONE

BIANCO GIOVANNA

10/11/1974

giovanna.bianco@regione.toscana.it

15863

Dal 6/12/2001

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE
AZIONI PER LA TUTELA AMBIENTALE E LA SICUREZZA NEL SETTORE CAVE
INDETERMINATO

FULL TIME

R. TEMPO PIENO

DIRIGENTE

Dal 16/09/2016

RESPONSABILE DI SETTORE

RESPONSABILE DEL SETTORE AZIONI PER LATUTELA AMBIENTALE E LA
SICUREZZA NEL SETTORE CAVE

DIRIGENTE

Supporto al Direttore generale della Giunta regionale nel coordinamento dei
protocolli d'intesa per la promozione degli interventi e delle azioni per la sicurezza
sul lavoro e lo sviluppo sostenibile nei settori industriali, con particolare riferimento a
quello dell’estrazione e della lavorazione del marmo nel distretto Apuo-Versiliese.
Analisi, studio e ricerca di supporto alle azioni dei piani operativi, anche concordati
a livello interistituzionale, per i profili di tutela ambientale correlati alla gestione delle
attivita estrattive, con particolare riferimento alla riduzione dell'inquinamento e al
monitoraggio del rischio idrogeologico.

01/2016 - 05/2018

PROGRAMMAZIONE VIABILITA

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE - VIABILITA DI
INTERESSE REGIONALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGRAMMI DI INTERVENTO SULLA VIABILITA REGIONALE

08/2015 - 12/2015

VIABILITA' DI INTERESSE REGIONALE



Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE - VIABILITA' DI
INTERESSE REGIONALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGRAMMI DI INTERVENTO IN MATERIA DI VIABILITA

04/2013 - 07/2015

VIABILITA' DI INTERESSE REGIONALE

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE - VIABILITA' DI
INTERESSE REGIONALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGRAMMI DI INTERVENTO IN MATERIA DI VIABILITA

07/2010 - 04/2013

VIABILITA' DI INTERESSE REGIONALE

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE - VIABILITA' DI
INTERESSE REGIONALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGRAMMI DI INTERVENTO IN MATERIA DI VIABILITA

02/2008 - 07/2010

VIABILITA' DI INTERESSE REGIONALE

SISTEMI DI DIFESA DEL SUOLO E INFRASTRUTTURALE
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VERIFICA IDRAULICA DEGLI INTERVENTI SULLA RETE VIARIA REGIONALE

28/05/2018 - 15/09/2019

Comune di Pistoia

Incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del

D.Lgs. 267/2000

Responsabile Direzione Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio, Verde e
Protezione Civile

05/2001 - 12/2001

ERGA S.p.A., gruppo ENEL, Dipartimento Sviluppo Progetti Eolici, via

Pastrengo 9, Seriate (BG)
Privato

Funzionario Tecnico



Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento

Nome istituto

Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
Frequenza di utilizzo

ALTRE LINGUE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

05/2000 - 03/2001
ERGA S.p.A., gruppo ENEL,Dipartimento Ingegneria Civile Idraulica, Firenze
Privato

Stagista

03/2003

Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Ingegneria, Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”, Facolta di Ingegneria

MASTER

Master Universitario di |l livello in Sicurezza Stradale
03/2000

Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Ingegneria
LAUREA

Ingegneria per ’Ambiente e il Territorio

1993

Liceo Classico “Niccold Machiavelli” , Firenze

Diploma

Diploma maturita classica

Italiano

Inglese

fluente

media

Office

ALTA

Internet



Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque
anni)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

ALTA

Applicazioni Gestionali

ALTA

Accesso banche dati

ALTA

Febbraio 2018 — febbraio 2018

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE DELLA SICUREZZA NEI
CANTIERI (D. Lgs. n. 81/2008)

TECNICA - NORMATIVA
40

06/2015 - 06/2015

DIRETTIVA APPALTI 24/2014/UE- L' ANALISI DELLE REGIONI
TECNICA AMMINISTRATIVA

7

09/2014 - 09/2014

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
NORMATIVA

4



