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Alla Regione Toscana

Direzione Affari legislativi, giuridici ed
istituzionali
regionetoscana@postacert.toscana.it

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di inconferibilitd elo di cause di
incompatibilita_sopravvenute, ai sensi deqgli articoli 3 e 20, del Decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incatichi presse le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati_in controllo pubblico, a norma
defl'articolo 1, commi 49 e 50, della leqge 6 novembre 20712, n. 190)

WLa so%toscrittofa AL%E—QIO ﬁ%i\l@\g\}\f -
natola a MOMTE:\S‘B\‘D\CW! CAQ\ i 2@/0@/ Pl Ny

in relazione al'incarico di Birettore Generale

2 dell’ Azienda Usl
A% dell’ Azienda Ospedalierc-universitaria }\/lt-YE’-Q/

o dell’Ente

e presa visione del D. Lgs. 39/2013,
DICHIARA

- ai sensi degli arlicoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 {Testo unico delle disposizicni legislative e
regolamentari in materia di documaniazione amministrativa); '
- consapevole del controlli sulta veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione procedente & tenuta ad

effettuare, ai sensi deil'art. 71 delio slesso DPR 445/2000, e delie sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 deflo
stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'ariicolo 20, comma 5 dal D, Lgs. 39/2013, 2 dichiarazione mendace

compoerta ka inconferibilith di quaisivoglia incarico di cul allo stesse decreto legislativo per un periodo di 5
anmi,
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ sopravvenute

1@! Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dal'art. 3 del D, Lgs.
‘ 3912013 . ‘

ovvero

‘O diincorrere nel]a‘segurente causa di inconferibilita prevista dalf'art. 3 del D. Lgs. 39/2013

AL 3 Inconferibitita di incarichi in caso di condania perreati contro ta pubblica amministrazione
L. A colore che siano stati condannati, anche con senlenza non passata in giudicato, per uno dei reafi previsti
dal capo 1 del titolo 1 del $ibro seconde del cadice penale. nen possono cssere attribuiti:

a) gli incarichi anuministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali:

b) gl incarichi di wmministratae di ente piihblico. di livello nazionale, regionale e locale;

) ghi incarichi divigenziati. inlerni e esterni. comungue denominati. nelle pubbliche amministrazion;, negli
enti pubblici ¢ negli emi di diritto privala in controlla pubblico di livello nazienale, regionale ¢ locale:

&) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privaio in controllo pubblico, di livelio nazionale, regionale
¢ locale: _

¢) zli incarichi i diretlore senerale, direttore sanitario ¢ diretiore amministrativo nefle aziende sanitaric locali
del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi oo dei reati di cui alf'articole 3. comma 1, della legge 27 marzo 2001, n, 97
Pinconferibibild di coi ol comma | ha caratiere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione perpewg dai pubblici uffici ovvere sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavero a seguito di
procedimento discipiinare o fncessazione del rapporte di lavoro autonemo. Ove siz stala mflitta una interdizione
temporanca. finconferibitita ha Ja stessa durata detlinterdizione. Negli akiri casi linconferibilita deuli incarichi ha
durala di 3 anni. o

3. Ove In condanna riguardi uno degli altei reati previsti dul capo 1 del titolo 1t del libro 1f del codice penale.
Finconleribilitd ha coratlere permancnic nei casi i cui sia stata inflitla la pena accessoria dellinterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapparto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavora autonomo, Ove sia stata inflitla una interdizione temporanea. lFinconferibilita ha la
stessa durata dell'interdizione. Negli aliri casi inconleribilita ha -una durata pari al doppio della pena infitta. per un
periodo comungue non superiore a 3 aani

4. Neieasi di cui alfultimo periodo dei commi 2 ¢ 3, salve de ipotesi di sospensione o cessazione del tapporto;
al divigente ai ruclo. por la durata del peetodo di inconferibilitd, possone essere conferiti incarichi diverst da quetli che
comporting Fesercizio delle competenze di amministrazione ¢ gestione. B in ogni caso escluso il conferimen(o di
incarichi velativi ad uilici preposti mia sestione delle risorse finanziarie. all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alta concussione o all'eregazione di sovvenzioni. contribut, sussidi. ausili finanziari o attribuzioni di vantagai
econamici a sogueuti pubblici ¢ privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controtlo. Nel caso in cui
Famministrazione non sia m grado & conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente cotma, il divigente
viene posio a disposizione del ruoo senza incarico ver il periodo di inconferibilita dell'inearico,

3. La sitwwzione di inconferibidia cessa di dirille ove venga pronunciata, per il medesime reato, sentenza
anche non definitiva. di proscioghimento. :

6. "Nel caso di condanna. snehe non definitiva, per una dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un
soggelle esterno allamministrazione, ente pubblico o ente di diritlo privato in contrello pubblico cui & stato conferito
une deglt incarichi di cud af comma 1. sono sospesi Iinearico ¢ 'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro
aulonomo, stipuiate con Famministrazione, fente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo ptibblico. Per tauo il
periodo della sospensione non spetta sleun tatamento econamico. In entrambi i casi la saspensiotie ha la stessa durata
delfinconferibilits stabilita nei commi 2 e 3. TFatto sabvo il leemine finnde dol contratto, alfesito della sospensione
Famunistrazione valuia la persisienza delfinteresse all'esecuzione delfincarico, anche in relazione al tempo trascorso,

7. Agli efietti dedta presente disposizione. Ia sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art, 444 cpp. t
equiparats alta sentenen di condafe,
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Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA

2. ° Di non trovarsi in alcuna delle s1tuazxom di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 102
del D. Lgs. 38/2013

P

ovvere

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al'art. 10 del D. Lgs. 3972013
findicare la data da cui si é verificata la situazione}

CYVEro

O che il coniuge/parente/affine entro il secondo grado (indicare nome, cognome e grado di parentefa)

st trova nella seguente situazione di incompatibilita di cui alPart. 10 det D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si & verificata la situazione)

3~ )i non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui aif’articolo
14% dei D. Lgs. 392013 .

2 AL 10 ~Incompatibilit ra le cariche dircttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato

renol'm o linanziali ¢ lo svolgimento di attivitd professionali

I, Gliincarichi di divettore generale, direttore sanitavio e direttore amministrativo netle aziende sanitaric locali
di una medesima regione sono incompaiibili

a} con gli incarichi o le cariche in ent di diritto pnvfuo regelati o linanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo xvolgimento in propric. da parte del soggetlo incaricato. di altivita professionale, se quesla & regokata
0 I'ndn/mia dat servizio sanitario regionale,

L'incompatibitith sussiste alivesi atlorehé gli incar ichi, le cariche ¢ le attivitd professionali indicate nel

presente ntlcolc) siana assunte o manjenuie dald coninge ¢ dal parende o alfine entro i secondo grado.™

3 ATL 4~ Incompatibilitd tra incarichi di direzione nelie Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli
ergani di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

Lo Gl incarichs di dircdore generale, diretiore sanilario e direllore amminislrativa nelle aziende sanitarie locali
sono incompatibili con lu carica di Presidente del Consighio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stalo ¢ comlmwu io straordinario det Cmvune dicul all'art. 11 della lecge 23 agosto 1988, 1. 400, di 1zmmn:slratme di
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ovvero

0 di travarsi nella sequente sitvazione di incompatibitita di cui al‘art. 14 del D. Lgs. 39/2013
findicare ia dala da cui i 8 verfficala la situazrione) :

4. di non trovarsi in alcuna altra situazione di Incompatibilita di cui al D.Lgs. 38/2013

OVVEro

U di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013
(indicare ia data da cui si é verificata ia situazione) '

Data 06/061 2 @_ Firma_

iLa sottoscritto/a

AREDO 2ANCRN |

DICHIARA INOLTRE

1. di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dellarticolo 19 del D.gs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una evenluale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dalia nomina, ed il contratto di favoro eventualmente sotioscritto sara

ente pubblico v ente di Hriun privato in easitrolio pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o
finanziamento del servivio sanitorio aazisnale o di parlamentare.

2. Giinearichi di direttore generale. direttore sanitavio e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
ci una regione sona inconparibili; '

a) von la carics di componente delia giumta o del consiglio deila resione interessata ovvero con la carica di
amministratore ¢i ente vubblico u ente <di diritio vrivate in contyollo pubblico regionale che svolga funzioni di controlio,
vigilanza o fisanzizmenta det servizio simitario regionale; : ‘

b)Y con by earics di componerds delia giuma o del consiglio di una provincia, df un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitenti o di ima frma associativa tra conan avene la medesima popolazione della medesions
regiodne:

<) con da carica Ji presidente ¢ amministratore delegato di enti di diritte privato in controllo pubblico «a parte
detla regione, nencheé di provinee, camuni con pupolazione superiore ai 13,000 abitanti & di forme associalive {ra
comuai aventi ke medesin popolasinae defln siesss regione,”
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Data Q@[Qé_,[ ZO\ 6

risolto, qualora nor operi, entro il termine perentorio di 15 giorni dalia contestazione, ia scella tra la
permanenza_nellincarico in corse e lo svolgimento degli incarichl efo cariche risultatt con esso
incompatibili; ‘

"2 di essere a conoscenza del fatto che, qualora I'incompatibiita dichiarata al punto 2 della precedente

dichiarazions riquardi if coniude gfo un parente o affine entro il secondo grado, decadra dalla nomina
se # soggelto interessalto non avra provveduto, entro 15 giorni dalia contestazione ad opera del
responsabile _per la  prevenzione della corruzione, a dimettersi dallincarico o dalla carica

3. di impegnarsi a comunicare terpestivamente il sopravvenire di_cause di inconferibilita efo

incompatibilita di cui ai punii da 1 a 4 della precedente dichiarazione {comprese quelle riguardanti il
coniuge e/o un parente o afiite entro il secondo grado), dandone immediato avviso a Regione
Toscana, Cireziona Affar tegislativi, giuridici &d istituzional, casella PEC
regionetoscana@postacert toscana.it. . :

4. diessere a conoscenza dei fatto che, ai sensi dell'articolo 3, comma 6, del D.lgs. 39/2013, net caso di

condanna, anche non definitiva, per uno dei reali di cui ai commi 2 e 3 dello stesso art. 3, sono
sospesi lincarico e l'efficacia del contratio di favoro eventualmente stipulato, con le conseguenze
previsie dal medesimo articolo. i

Firma___

Allegati:

- copia non autenticata i un documento di identita in corso di validita

Informaliva per il irattamento dei dati personali ex d. Igs. n.196/2003

Ai sensi dellarticolo 173 del D.igs 196/2003, si informa che:

1.

&

{ dali da fornire .. parte dellintoressato vengono rallali per I'assolvimento dei find istiluzionali in maleria di nomine e
designazioni regionali; i ‘

it conferimenio deiali ¢ obbhgatone, in quanto richiesto dal D. Lgs. 39/2013:;

! tratfamento riguarda anche dali giudiziar, come previsto dalle norme citate nelta dichiarazione medesime, i quali
verranno lriallali esclusivamente daglf incaricali. individuali nei dipendenti assegnaii alla Direzione Affani legislafivi,

Qluridici ed isiitizzfonali. & polranno essere conumicali al Responsabile della prevenzione della corruzione defla
Regione Toscana: : :

f dati fomiti saromiy pubalicali sul silo web della Giunta regicnale secondo la normativa stalale di riferimento {Digs.
39/2013);

i dali sono kallali manualmente e con lausilio di mezzi informalici e per il fempo sireffamente necessaric a
consegquire (i scopi per i quali sono slaii raccoll; :

ai sogaelli inferessali sono rconosciuli | dinitli o cui allant. 7 del eitato Codice (d.lgs. n.786/2003}, in panlicolsre, il
dirilto di accedein ai dali personali che I dguardano. of ehiedeme Ia reliifica, I'aggiornamento e la.cancellazione, se
meoinpici, euGied o reeeol 1 viciazione della legge, nonché df opporsi al foro trattamento per molivi legiitimi
rivoigendo le richieste al Titolare del frattamento:

Titolare del {raliarenlo dei dati é fa Regione Toscana — Giunta Regionale;

Responsabile det haltamenio duf d=li & i Diretlore defla Divezione Affari lfegistalivi, giuridici ed istituzionali,







