Allegato H

Attivita svolta e organizzazione adottata per I'eseizio della funzione
(specificare se “centrale di committenza” o “eddiprivata”}

Struttura dell'ufficio
(Personale impiegato nell'esercizio della funzionaessociata)

~

Comparto Categoria Tipologia di contratto | Tempo settimanale dedicato all'esercizio della

contrattuale? qualifica o di forma di | funzione
assegnazione

| dati dovranno essere indicati per ciascun dipearideimpiegato nell'esercizio della funzione asstacid dati
dovranno essere riportati in forma anonima. Nel@al dipendenti comandati/distaccati/in convenzioiportare

'amministrazione di appartenenza.

Organizzazione
(Descrivere sinteticamente l'organizzazione dellazfone e del servizio, sia come back office abrat fffice.)

Presentare una relazione per ciascuna funzione.
Dirigenti funzioni locali, categorie funzioni lal, addetti ai lavori di sistemazione idraulicadstale e idraulico-agraria, altro.

Personale dipendente a tempo indeterminato, pdesooa contratto di lavoro a tempo determinatoaiito ai sensi dell'articolo
110, personale con rapporto di lavoro flessibilenf{ratti di somministrazione, lavoratori socialneenitili, contratti di
formazione e lavoro, altro), collaborazione cooatiine continuativa. Personale esterno (dipendbratéro ente) che si trova in

posizione di comando/distacco o in convenzionesarésnione di comuni.
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Sintesi delle attivita svolte
(Descrivere sinteticamente le attivita svolte ervizi erogati, fornendo anche eventuali dati nuicigelativi
all'attivita svolta nell'ultimo anno)

Punti di forza
(Es: benefici derivanti dall'esercizio associa@pve aggiunto dell'esercizio associato, risolugidnproblemi preesistenti....)

Punti di debolezza
(Es: Criticita organizzative, relazionali, nell'eragme dei servizi.....)

Luogo, data Firma del responsabile della funzione



