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Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale 
investire nello sviluppo 

sociale ed economico di 
tutte le regioni e città 

dell'UE

Fondo Sociale 
Europeo Plus

sostenere l'occupazione 
e creare una società 
equa e socialmente 

inclusiva nei Paesi UE

Fondo di coesione 

investire nell'ambiente e 
nei trasporti nei Paesi 

UE meno prosperi 

Fondo per una 
transizione giusta

sostenere le regioni più 
colpite dalla transizione 

verso la neutralità 
climatica

Cornice di 
riferimento:
Il Programma 
Italia-Francia 
Marittimo
e la Politica di 
Coesione





PCIFM 21-27 e 
parità di genere:
scala europea

Trattato dell’Unione 
Europea (versione 
consolidata)

Articolo 2
Articolo 3

Trattato sul 
funzionamento dell'Unione 
europea (versione consolidata)

Articolo 8
Articolo 10

Carta dei diritti 
fondamentali dell'Unione 
europea
Articolo 23 
Parità tra uomini e donne 
La parità tra uomini e donne 
deve essere assicurata in tutti i 
campi, compreso in materia di 
occupazione, di lavoro e di 
retribuzione. Il principio della 
parità non osta al mantenimento 
o all’adozione di misure che 
prevedano vantaggi specifici a 
favore del sesso 
sottorappresentato.



PCIFM 21-27 e 
parità di genere:
Politica di 
coesione / 
Interreg 

Politica di Coesione 
2021-2027

Fondo Europeo di 
Sviluppo 

Regionale 
(ERDF) 

Fondo Sociale 
Europeo Plus 

(ESF+)

Fondo di coesione
(CF) 

Fondo per una 
transizione 
giusta (JTF)

Un'Europa più intelligente

Un'Europa più verde 

Un'Europa più connessa 

Un'Europa più sociale

Un'Europa più vicina ai 
cittadini 



PCIFM 21-27 e 
parità di genere:
Politica di 
coesione / 
Interreg 

Regolamento (UE) 
2021_1058
relativo al Fondo europeo di 
sviluppo regionale e al Fondo di 
coesione 

(5)  […] Gli Stati membri e la 
Commissione dovrebbero mirare ad 
eliminare le disuguaglianze, a 
promuovere la parità tra 
uomini e donne e a integrare 
la prospettiva di genere, 
nonché a combattere le 
discriminazioni fondate sul sesso, 
l’origine razziale o etnica, la 
religione o le convinzioni personali, 
la disabilità, l’età o l’orientamento 
sessuale. 

Regolamento (UE) 
2021_1060
recante le disposizioni comuni 
applicabili ai diversi fondi della 
Politica di Coesione e non solo
(6)
Articolo 9 Principi orizzontali
2. […] Gli Stati membri e la 
Commissione provvedono affinché 
la parità tra uomini e donne, 
l’integrazione di genere e 
l’integrazione della 
prospettiva di genere siano 
prese in considerazione e promosse 
in tutte le fasi della preparazione, 
dell’attuazione, della sorveglianza, 
della rendicontazione e della 
valutazione dei programmi.

Regolamento (EU) 
2021/1059
disposizioni specifiche per 
l'obiettivo «Cooperazione 
territoriale europea» (Interreg) 
sostenuto dal Fondo europeo di 
sviluppo regionale e dagli strumenti 
di finanziamento esterno 

(13)
Articolo 22 Selezione delle 
operazioni Interreg
2. […] applica criteri e 
procedure non discriminatori 
e trasparenti, garantisce 
l'accessibilità per le persone 
con disabilità, la parità di 
genere e tiene conto della Carta 
dei diritti fondamentali dell'Unione 
europea e del principio dello 
sviluppo sostenibile e della politica 
dell'Unione in materia ambientale 
[…]



PCIFM 21-27 e 
parità di genere:
IT-FR

 Articolo 6 Sviluppo sociale, 
sostenibile e inclusivo
1. Le Parti riaffermano il loro impegno per il 
rafforzamento della dimensione sociale 
dell’Unione Europea e l’attuazione del Piano 
d’azione sul pilastro europeo dei 
diritti sociali […] Esse s’impegnano a 
sostenere le politiche per una piena parità 
tra uomini e donne, in particolare 
sostenendo l’empowerment femminile e 
promuovendo il talento e la leadership 
femminili.
 
Articolo 11 Organizzazione
(6) […] le Parti rafforzano la loro 
cooperazione bilaterale […] su temi 
d’interesse comune […] la parità di 
genere […]



PRINCIPI ORIZZONTALI 
che devono essere rispettati in tutte le fasi del 
ciclo di vita del progetto e del Programma:
• pari opportunità fra uomini e donne e della 

parità di genere;
• evitare discriminazioni di qualsiasi tipo

4. Un'Europa più sociale e 
inclusiva attraverso 
l'attuazione del pilastro 
europeo dei diritti sociali

RSO4.1. Rafforzare l'efficacia e l'inclusività 
dei mercati del lavoro e l'accesso a 
un'occupazione di qualità, mediante lo sviluppo 
delle infrastrutture sociali e la promozione 
dell'economia sociale

4. Un'area transfrontaliera efficiente in 
capitale sociale e che si distingue per la 
qualità del suo capitale umano

Perchè? Lo spazio transfrontaliero si caratterizza per 
livelli occupazionali globalmente al di sotto della media 
UE. La quota di popolazione attiva con un basso livello 
di istruzione e la percentuale di abbandoni scolastici 
sono superiori alla media UE. I dati relativi 
all’apprendimento lungo tutto l’arco della vita collocano 
l’area globalmente al di sotto della media UE. […] 
Ci si attende: 
• l’aumento dell'efficienza e della qualità dell'offerta 

transfrontaliera di servizi per l'occupazione;
• l’Incremento della qualificazione del capitale umano, 
• la mobilità sociale e professionale di giovani, adulti e 

lavoratori

LETTERA DI CANDIDATURA
Il Capofila deve dichiarare anche che:

24) il progetto garantisce l'accessibilità per le 
persone con disabilità, la parità di genere e 
tiene conto della Carta dei diritti fondamentali 
dell'Unione europea e non include o mette in 
atto procedure discriminatorie, non trasparenti;

PROGETTI
I progetti finanziati possono contribuire alla 
parità di genere in maniera dirette o indiretta, a 
partire dalle esigenze rilevate dai singoli 
partenariati e in relazione agli obiettivi del 
Programma

PCIFM 21-27 e 
parità di genere:
il Programma



Obiettivo: rafforzare il mercato del 
lavoro transfrontaliero attraverso la 
conoscenza sia delle esigenze 
espresse dai territori (la domanda di 
lavoro) sia e delle caratteristiche dei 
lavoratori (offerta), con riguardo alla 
parità di genere. 

• Integrare i sistemi di analisi del 
mercato del lavoro

• Migliorare la qualità del capitale 
umano, individuando metodi e 
percorsi di qualificazione delle 
risorse umane 

• Sviluppare linee guida per una 
perennizzazione dei sistemi 
proposti e sperimentati  

Partner toscani:
• Regione Toscana 
• Camera di Commercio Industria 

Agricoltura Artigianato di Maremma 
e Tirreno  

DEVELOP
Dialogo imprEse laVoratori pEr una 
migLiore OccuPazione

Obiettivo: sviluppare un’offerta 
transfrontaliera dei servizi per 
l’impiego e promuovere il capitale 
umano per creare occupazione 
sostenibile e di qualità 
nell’economia del mare e nella 
nautica, e favorire l'economia 
sociale e la gender equality. 

• Tavolo Strategico permanente per 
le politiche del lavoro 
nell’economia del mare 
transfrontaliera

• Portale transfrontaliero 
• Nuovi strumenti di 

orientamento/formazione

Partner toscani:
• Regione Toscana
• Provincia di Livorno
• NAVIGO SCARL Lucca 

BE-STREAM POWER
Blue Economy - Servizi per l'impiego 
Transfrontalieri in Rete per l'EconomiA 
del Mare. Capitalizzare Piattaforma 
Osservatorio, WEb, Rafforzando le 
Azioni Pilota

Obiettivo: favorire l’accesso 
all’impiego e alla creazione di 
attività economicamente sostenibili 
per le donne vittime di violenza 
di genere  

• Piano di azione casa-lavoro che 
integra componenti infrastrutturali 
con una serie di servizi 
propedeutici e specialistici per 
facilitare la ricerca del lavoro e di 
conseguenza il raggiungimento 
dell’indipendenza economica.

Partner toscani:
--

FEMMES LIBRES
Donne libere

PCIFM 21-27 e 
parità di genere:
I progetti 
finanziati



PCIFM 21-27 e 
parità di genere:
Next steps

Fornire strumenti 
operativi a supporto dei 
principi orizzontali del 
Programma

Alcuni esempi:

• Siti internet di riferimento per 
approfondire (temi, dati, 
strategic foresight)

• Linee guida su parità di 
genere e linguaggio

• Definizione adottata dal 
Programma 

• Relazione tra transizione 
climatica e digitarle e parità 
di genere

• …

Dare visibilità e 
promuovere la 
capitalizzazione dei 
progetti finanziati con 
attenzione al tema della 
parità di genere

Alcuni esempi:

• Risultati raggiunti

• Strumenti/soluzioni sviluppati

• Competenze acquisite nell’area 
transfrontaliera

• Dati 

• Collegamenti tra progetti del 
PCIFM e altri Programmi

• … 

Evidenziare il rapporto tra 
parità di genere e gli 
obiettivi climatici e digitali, 
in linea con le indicazioni 
europee e nazionali



La cooperazione al cuore del Mediterraneo 

La coopération au cœur de la Méditerranée

Per qualsiasi informazione : 
marittimo2127@regione.toscana.it
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