1. Titolo dell’intervento

10.35 SREO1 -insediamento giovani agricoltori

2. Tabella identificativa dell’intervento

Intervention Code (MS) SREO1

Nome intervento Insediamento giovani agricoltori

Tipo di intervento INSTAL (75) — Insediamento di giovani agricoltori e nuovi
agricoltori e avvio di nuove imprese rurali

Indicatore comune di output 0.25. Numero di giovani agricoltori che ricevono un sostegno
all'insediamento

3. Obiettivi Specifici /trasversali correlati

SO7 Attrarre e sostenere i giovani agricoltori e altri nuovi agricoltori e facilitare lo sviluppo imprenditoriale
sostenibile nelle zone rurali

SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parita di genere, inclusa la partecipazione delle donne
all'agricoltura, I'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare
e la silvicoltura sostenibile

4. Esigenze
Codice Descrizione
E3.1 Promuovere I'imprenditorialita nelle aree rurali

5. Finalita e descrizione generale
L'intervento di sostegno al primo insediamento é finalizzato alla concessione di un sostegno a giovani
imprenditori agricoli di eta fino a quarantuno anni non compiuti che si insediano per la prima volta in
un’azienda agricola in qualita di capo dell’azienda, dietro presentazione di un piano aziendale per lo sviluppo
dell’attivita agricola. La finalita dell’intervento & quella di offrire opportunita e strumenti per attrarre giovani
nel settore agricolo e per consentire di attuare idee imprenditoriali innovative anche mediante approcci
produttivi maggiormente sostenibili sia in termini di ambiente, sia in termini economici e sociali.

6. Cumulabilita/collegamento
L'intervento sara implementato in maniera autonoma o combinato con altri interventi attraverso la
modalita pacchetto (pacchetto giovani). Per la modalita pacchetto si prevede I'attivazione contestuale dei
seguenti interventi SRDO1 — SRDO03.

7. Principi concernenti la definizione di criteri di selezione
| principi di selezione di riferimento sono:
- Localizzazione territoriale dell’azienda
- Genere
- Settori d’intervento dell’azienda
- Certificazioni di qualita di processo/prodotto
- Tipologie di investimento

A parita di punteggio ¢ prioritaria la domanda presentata dal beneficiario con eta minore.

Quando l'intervento & attivato nell’ambito del Pacchetto Giovani si terra conto anche dei principi e dei criteri
di selezione stabiliti per le misure inserite nel Pacchetto.

8. Criteri di ammissibilita
Criteri di ammissibilita dei beneficiari
Sono ammissibili all’aiuto i giovani agricoltori come definiti nel cap. 4 par. 4.1.5 del documento Piano
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Strategico Nazionale (PSN) che soddisfano i seguenti requisiti:
C01: Amomento della proposizione della domanda di sostegno hanno un’eta maggiore ai 18 anni e inferiore
a 41 anni (41 non compiuti);
C02: possiedono un’adeguata formazione o competenza professionale in linea con quanto specificato nella
definizione di giovane agricoltore. Il periodo di grazia per il raggiungimento della adeguata formazione o
competenza professionale e stabilito nel bando ed & comunque non superiore a 36 mesi dalla data di
concessione o non superiore alla durata del piano aziendale;
C03: Contemporaneamente alla domanda di aiuto presentano un piano aziendale per lo sviluppo
dell’attivita agricola.
C04: si insediano per la prima volta in un’azienda agricola in qualita di capo azienda secondo le condizioni
contenute nella definizione di giovane agricoltore.
Il giovane agricoltore che si insedia, o si & insediato di recente, per la prima volta in un'azienda agricola e
considerato capo azienda se assume il controllo effettivo e duraturo dell'azienda agricola in relazione alle
decisioni inerenti alla gestione, agli utili e ai rischi finanziari.
Pertanto, nel caso costituisca un’impresa individuale, il giovane agricoltore € ipso facto capo azienda.
Nel caso di societa, il giovane agricoltore esercita il controllo effettivo se:
1. detiene una quota rilevante del capitale;
2. partecipa al processo decisionale per quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della societa;
3. provvede alla gestione corrente della societa.
Nel caso di societa di persone e/o di capitali e nelle cooperative qualora il giovane beneficiario sia escluso,
anche solo parzialmente, dal potere di gestione ordinario della societa, come risultante dal registro delle
imprese (visure camerali), da patti parasociali o da qualsiasi altro atto o dato di fatto, il requisito non &
soddisfatto.

Requisiti ulteriori di primo insediamento sono:

- La data di primo insediamento coincide con la data di attribuzione della partita IVA agricola da parte
dell’ufficio competente e cio deve avvenire nei 30 mesi precedenti alla presentazione della domanda di
aiuto;

- L’ azienda (individuale o societa) in cui avviene I'insediamento é di nuova costituzione;

- Il giovane, precedentemente all'insediamento, non ha svolto attivita di impresa agricola come titolare o
socio di societa agricola;

- Nel caso di insediamento di una societa di persone di nuova costituzione avente per oggetto I'esercizio
esclusivo dell’attivita agricola il beneficiario deve assumere la carica di amministratore e legale
rappresentante della societa e deve dimostrare di possedere almeno il 30% del capitale sociale;

- Nel caso di insediamento in una societa di capitale di nuova costituzione avente per oggetto |'esercizio
esclusivo dell’attivita agricola il beneficiario deve assumere la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione o Amministratore unico o Amministratore delegato e legale rappresentante e deve
dimostrare di possedere almeno il 30% del capitale sociale;

- Nel caso di insediamento in una cooperativa agricola il beneficiario deve assumere la carica di Presidente
del Consiglio di Amministrazione o Amministratore unico o Amministratore delegato e legale
rappresentante e deve svolgere almeno un ciclo completo di mandato avendo sottoscritto una quota di
capitale sociale.

Possono essere ammessi premi multipli nel caso di persone giuridiche fino ad un massimo di 2.

C06: il richiedente non deve aver gia beneficiato del premio di primo insediamento nell’ambito della
politica di sviluppo rurale comunitaria.

Non sono ammessi al sostegno i giovani che:

CO07: si insediano in aziende con una produzione standard o produzione potenziale minore di 13.000 euro.
L’azienda agricola in cui il giovane/i giovani si insedia/insediano dovra raggiungere alla conclusione del piano
aziendale una dimensione economica pari ad almeno 13.000 euro.

9. Ulteriori criteri di ammissibilita
- Iscrizione alla Camera di Commercio per I'esercizio dell’attivita agricola entro la conclusione del piano
aziendale;
- Acquisizione della qualifica di IAP entro la conclusione del piano aziendale;
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- Iscrizione INPS — gestione agricola entro la conclusione del piano aziendale;
- Acquisizione della qualifica di agricoltore attivo entro 18 mesi dalla data dell’atto di concessione;
- Definizione di una soglia minima di investimenti per I'attivazione del Pacchetto Giovani.

Obblighi inerenti I'insediamento

OBO1.: Il piano aziendale da presentare unitamente alla domanda di sostegno deve inquadrare la situazione
di partenza dell'insediamento, I'idea imprenditoriale che si intende attuare, le tappe essenziali che
caratterizzano le attivita ed i tempi di attuazione, gli obiettivi e i risultati che si intende raggiungere con
evidenza di quelli orientati verso la sostenibilita economica ed ambientale e verso l'utilizzo delle ICT e i
mercati target.

OBO02: | beneficiari sono obbligati a rendere effettivo I'insediamento e a realizzare quanto previsto dal piano
approvato con |'atto di concessione, fatte salve eventuali modifiche successivamente approvate, entro
massimo 36 mesi dalla data dell’atto di concessione. L’autorita di gestione pu0 autorizzare estensioni del
piano aziendale nel caso in cui si verifichino cause di forza maggiore. Tali estensioni non potranno
comunqgue comportare il superamento della durata massima di 5 anni del piano aziendale.

10. Impegni
10.1 | giovani beneficiari del premio si impegnano a condurre I'azienda agricola in qualita di capo azienda
per almeno cinque (5) anni salvo cause di forza maggiore o circostanze eccezionali;
10.2: ad assolvere ai requisiti di agricoltore in attivita al massimo entro 18 mesi dalla decisione con cui si
concede l'aiuto;

11. Impegni aggiuntivi
I: Impegno a mantenere la qualifica di agricoltura attivo per cinque (5) anni salvo cause di forza maggiore o

circostanze eccezionali.

12. Altri obblighi
Non pertinente

13. Pagamenti per Impegni (premi)
Non pertinente

14. Forme di sostegno e tasso di sostegno
Il tasso del sostegno va fino ad un massimo di 100.000 euro
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