CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

Il sottoscritto GIRALDI MASSIMO, nato a EMPOLI (FI) il 17/04/1962, consapevole delle
responsabilita penali cui puod andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 76 del D.PR. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA
1 seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in: MEDICINA E CHIRURGIA

conseguita presso: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

voto: 107/110 in data: 13/07/1993

Titolo della tesi: L’anestesia loco regionale in chirurgia oculistica.

Specializzazione in: TOSSICOLOGIA MEDICA

conseguita presso: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

voto: 70/70 in data: 18/12/1998

LA FORMAZIONE DI MEDICO SPECIALISTA E AVVENUTA SECONDO LA NORMATIVA DI CUI AL DL 8/8/91 N.
257 E LA DURATA DEL CORSO E STATA DI QUATTRO ANNI. LA FORMAZIONE SPECIALISTICA SI E SVOLTA
ATTRAVERSO ATTIVITA CLINICA DI REPARTO (DEGENZA, TERAPIA INTENSIVA) ED AMBULATORIALE C/O
L’U.O. pI TOSSICOLOGIA MEDICA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE — AOU CAREGGI. ESSA HA
PREVISTO STAGES TRIMESTRALI C/O0 UO MALATTIE INFETTIVE, UO PRONTO SOCCORSO E UO
ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE DELL’AOU CAREGGI.

Titolo della tesi: Il ruolo del Centro Antiveleni di Firenze nella macroemergenza tossicologica:
predisposizione di una mappa regionale delle realta industrialia maggior rischio di incidente
rilevante.

Altro (es. Abilitazioni):

Abilitazione in: ESERCIZIO DI ATTIVITA DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

conseguita presso: Regione Toscana - ex USL7 Siena

in data: 10/02/2000

CORSO EFFETTUATO DAL 24/09/1999 AL 22/01/2000 PER N. 300 ORE

Competenze acquisite/consolidate: Idoneita all’esercizio di attivita di emergenza sanitaria
territoriale.

Abilitazione in: CERTIFICAZIONE REGIONALE DELL'ESPERIENZA TRIENNALE NEL CAMPO
DELLE CURE PALLIATIVE, AI SENSI DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N. 147, C. 425, DELL'INTESA
STATO-REGIONI DEL 22 GENNAIO 2015

conseguita presso: Regione Toscana _settore DIREZIONE SANITA', WELFARE E COESIONE
SOCIALE

in data: 19/01/2023
Competenze acquisite/consolidate: Elenco medici certificati pubblicato su Burt. n.53/2016 e sul
Burt n.10/2017 - parte terza e aggiornamento sito Regione Toscana del 19/01/2023

Iscrizione albo ordine dei MEDICI di: FIRENZE n. posizione: 10245, decorrenza iscrizione:
08/02/1994

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢é stata svolta ’attivita:
- AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (ATNO)
- U.F. CURE PRIMARIE VALDERA ZD/SDS AVC VDE



- DIPARTIMENTO DELLA SANITA TERRITORIALE ATNO

- AZIENDA USL TOSCANA CENTRO (ATC)

- SOS COORDINAMENTO SANITARIO DEI SERVIZI ZONA EMPOLESE VALDARNO INFERIORE

- DIPARTIMENTO RETE SANITARIA TERRITORIALE

- ACOT EMPOLI (COORDINATORE/RESPONSABILE AGENZIA CONTINUITA’ OSPEDALE TERRITORIO DI EMPOLI)

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

- ATTIVITA DI DIRIGENTE MEDICO, SPECIALISTA MEDICO DI COMUNITA, IN ATTIVITA
SANITARIE DI COMUNITA (ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE) DOVE HO RAGGIUNTO
TUTTI GLI OBIETTIVI ASSEGNATI NEGLI INCARICHI PROFESSIONALI ANNUALI, OTTENENDO
SEMPRE  POSITIVE  VALUTAZIONI, DANDO PROVA DI UN’OTTIMA PROPENSIONE
ALL’INTEGRAZIONE MULTIDISCIPLINARE (UVM, UVMD, ACOT/COT), FINO AD ASSUMERE UN
RICONOSCIUTO E INDISCUSSO RUOLO DI RIFERIMENTO PER GLI ALTRI OPERATORI NEGLI AMBITI
DELLA CONTINUITA TERRITORIO — OSPEDALE — TERRITORIO, DELLE CURE INTERMEDIE E DELLE
CURE DOMICILIARI DI BASE, SPECIALISTICHE E AD ALTA INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture: DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda/Ente: AZIENDA TOSCANA NORD OVEST - DIP. DELLA SANITARIA TERRITORIALE -
Z.ONA ALTA VAL DI CECINA VALDERA - UF CURE PRIMARIE VDE

Tipologia: pubblico

Dal 15/09/2022 al A TUTT’OGGI

Posizione funzionale e disciplina: DIRETTORE DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA
DIPARTIMENTALE O DISTRETTUALE — SSN, INCARICO RESPONSABILITA UF CURE PRIMARIE
VALDERA (DELIBERA DG. ATNO N. 1104/2022). OLTRE A QUANTO PREVISTO DALL'INCARICO
ORGANIZZATIVO-GESTIONALE DI RESP. UF CURE PRIMARIE, L'ATNO HA RICONOSCIUTO NEL
DIRIGENTE LA "DIMOSTRATA COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE CURE INTERMEDIE E
NELLO SVILUPPO DELLA RETE DI CONTINUITA ASSISTENZIALE"

A TEMPO INDETERMINATO
A TEMPO PIENO
Ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Azienda/Ente: AZIENDA USL 11 EX EMPOLI POI AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Tipologia: PUBBLICO

Dal 15/02/2002 al 14/09/2022

Posizione funzionale e disciplina: DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI DI BASE, A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO (ESCLUSIVO).
Descrizione Attivita: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE DELL'A.D.I. E CONTINUITA T- H-T CON
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA CURA DEI RAPPORTI CON LE ALTRE STRUTTURE OPERATIVE
PROFESSIONALI E SERVIZI TERRITORIALI E OSPEDALIERI; REF. AZIENDALE PER AMBITO DI
EmMpPOLI PER PDTAS SLA; RAQ (ACCREDITAMENTO QUALITA E SICUREZZA) PER IL DIP. RETE
SANITARIA TERRITORIALE; FACILITATORE 2.0 GESTIONE RISCHIO CLINICO PER STESSO
AMBITO; ANIMATORE DI FORMAZIONE E REF. PER LA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE PAAF;
INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA GOI CURE CONTINUE E PALLIATIVE E RESP.
COORDINAMENTO AZ. EX EMPOLI RETE CURE PALLIATIVE (DEL. DG. N.200/2014);
COORDINATORE MEDICO DELLA ACOT DI EMPOLI; DIRIGENTE MEDICO REFERENTE PER LA
REDAZIONE MANUALE DI QUALITA E PROCEDURE INENERTI LA CERTIFICAZIONE JOINT
COMMISION E PROCESSO DI ACCREDITAMENTO CURE PRIMARIE Al SENSI DELLA L.51/2009 -
REG. 79R/R E SS.MM.II; RESP. MEDICO DELLA RETE; COORD. MEDICO DELLA U.V.M. ZONALE;



COORD. MEDICO COMMISSIONE DI VALUTAZIONE/APPROVAZIONE PROGETTI DI VITA
INDIPENDENTE.

Note: IN AGGIUNTA A QUANTO DESCRITTO PRIMA, SI RIPORTA ESPERIENZA NEL 2015 DI MEDICO
DI DIREZIONE SANITARIA di PO a EMPOLI (Ospedale San Giuseppe di Empoli) PER CONSOLIDARE E
[IMPLEMENTARE L'INTEGRAZIONE T-H-T.

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

e DIRIGENTE DELEGATO DAL DIRETTORE DI ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI CECINA -
VALDERA nel GRUPPO DI LAVORO (A)COT, nel TAVOLO AZIENDALE PER LA SICUREZZA
NUTRIZIONALE (TA.AS.IN), nel GDL "Strategie di prevenzione e promozione di corretti
stili di vita", nel GDL REVISIONE PROCEDURA RIFIUTI

e DIRIGENTE DELEGATO DALLA DIREZIONE GENERALE AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST COME RAPPRESENTANTE AZIENDALE ALL'INTERNO DELL'ASSEMBLEA DELLA
CONSULTA SANITA DEL COMUNE DI VOLTERRA, DAL 03/03/2023 A TUTT’OGGI

e MEDICO ASC TITOLARE (AVC - VDE) NUCLEO OPERATIVO LOCALE CM-NOL PISA CON
COMPETENZA PER LE STRUTTURE DELLA ZONA PISANA E AVC-VDE.

e COMPONENTE del TEAM AID LOCALE (VDE): HO PARTECIPATO AL CORSO DI
FORMAZIONE IN INFEZIONI CORRELATE ALI’ASSISTENZA" PREVISTO DALLA
COMPONENTE 2 DELLA MISSIONE 6 DEL PNRR, INVESTIMENTO 2.2, SVILUPPO DELLE
COMPETENZE TECNICHE-PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE

DEL SISTEMA SANITARI (16-28/11/2023) e attualmente sono DOCENTE DEL “Corso ICA PNR”
(sono gia stato docente di 7 edizioni)

e SONO STATO NOMINATO COMPONENTE DELLA COMMISSIONE AZIENDALE ATNO PER
L’ IMPLEMENTAZIONE E COLLAUDO DELL’APPLICATIVO ASTERCLOUD/(A)COT

e ECCELLENTE CAPACITA DI UTILIZZO DEL SOFTWARE GESTIONALE ASTERCLOUD/SINSS
AL CUI PROCESSO DI SVILUPPO HO COLLABORATO PER CIRCA 20 ANNI.

NELL’AMBITO DELLA MIA ESPERIENZA HO AVUTO MODO DI MATURARE ED APPLICARE IL
CORRETTO APPROCCIO CON LE DINAMICHE RELAZIONALI UMANE. NE SONO ESEMPIO IL RUOLO
DI REFERENTE RETE TERRITORIALE QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE, LIVELLO 2, DANDO
SEMPRE PROVA DI OTTIMA CAPACITA DI AUDITING E COORDINAMENTO DEL LAVORO IN TEAM
PER LA PIENA ATTUAZIONE DEI PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI-ASSISTENZIALI
MULTIPROFESSIONALLI.

HO SVILUPPATO OTTIME CAPACITA DI LAVORARE IN MODO PROATTIVO ADATTANDOMI, OVE

RICHIESTO, A NUOVI CONTESTI IN MANIERA FLESSIBILE, PONENDO SEMPRE ATTENZIONE Al
DETTAGLI.

SONO DOTATO DI MOTIVAZIONE E TENACIA A PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI AZIENDALI E
CAPACITA DI PROBLEM SOLVING.

Azienda: EX ASLI1 DI EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO ZONA EMPOLESE
VALDARNO

[lipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI NATURA PROFESSIONALE ALTA
SPECIALIZZAZIONE DI FASCIA CAS2, GOI (GRUPPO OPERATIVO INTERDIPARTIMENTALE) “CURE
CONTINUE E PALLIATIVE”

Dal 01/10/2011 al 14/09/2022

Note: nomina referente G.O.1. “Cure Continue e Palliative” con Del. DG n. 3 del 21/01/2011
per il triennio 01//10/2011 — 30/09/2014; incarico rinnovato con Del. DG n. 61 del 17/03/2015
per il triennio 01/10/2014 — 30/09/2017

Azienda: EX ASLI1 DI EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO ZONA EMPOLESE
VALDARNO




Tipologia di incarico: RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO AZIENDALE DELLA RETE DI CURE
PALLIATIVE (Del. DG n. 200 del 13/08/2014)
Dal 13/08/2014 al 31/12/2015

Altre esperienze lavorative presso pa come dipendente

Azienda/Ente: EX ASL18 DI EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO ZONA EMPOLESE
VALDARNO, ATTUALE SEDE ZONA EMPOLESE VALDARNO IN VIA DEI CAPPUCCINI N. - 50053EMPOLI
(FI)

Tipologia: pubblico

Dal 13/03/1991 al 12/03/1992

Qualifica: Volontario di Servizio Civile

Descrizione attivita: assolti gli obblighi militari prestando servizio sostitutivo civile c/o il
Servizio Sociale (U.O. Sert) - obiettore di coscienza

Azienda/Ente: AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI DI FIRENZE - UO ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DIRETTA DAL PROF GP NOVELLI

Tipologia: pubblico

Dal 15/06/1994 al 19/12/1994

Qualifica: Medico

Descrizione attivita: medico frequentatore volontario c/o UO Anestesia e Rianimazione diretta
dal Prof. GP Novelli

Tipo di rapporto: formazione specialistica

Azienda/Ente: EX AZIENDA USL 11 EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO - AMBITO
EMPOLESE VALDARNO

Tipologia: pubblico

Dal 01/01/1999 al 29/02/2000

Qualifica: Guardia Medica

Descrizione attivita: attivita di medico nel Servizio di Continuita Assistenziale - in qualita di
sostituto

Tipo di rapporto: determinato, part time

Note: effettuate tot. ore 1404 (mesi 14) di cui n. 104 turni da 12h e n.26 turni da 6h.

Azienda/Ente: EX AZIENDA USL 11 EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO
Tipologia: pubblico

Dal 20/03/1999 al 16/01/2000

Qualifica: Medico di Medicina Generale

Descrizione attivita: attivita di medico sostituto di medici convenzionati ai sensi dell'art. 48
della Legge 833/78 e art.4 Legge 412/1991 e quanto previsto da CCNL Medicina Generale.
Tipo di rapporto: determinato, part time

Note: effettuati un totale di 106 giorni di sostituzione di medici convenzionati di assistenza
primaria.

Azienda/Ente: EX AZIENDA USL 11 EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO — SER.T DI
FuCEccHIO

Tipologia: pubblico

Dal 09/03/2000 al 19/06/2000

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Tossicologia Medica

Descrizione attivita: dirigente medico ex I Livello c/o SerT Fucecchio (FI)

Tipo di rapporto: determinato, tempo pieno.



Azienda/Ente: EX AZIENDA USL 11 EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO — SER.T DI
FucEccHIO

Tipologia: pubblico

Dal 07/07/2000 al 06/03/2001

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Tossicologia Medica

Descrizione attivita: oltre alle attivita istituzionali; organizzazione e gestione del centro
antifumo di Empoli; componente del Gruppo interdisciplinare Buprenorfina istituito a livello
dipartimentale; corsi di educazione sanitaria e aspetti tossicologici rivolti agli operatori
impegnati sui progetti di ""prevenzione di strada''; corsi psico-educativi art. 75; prog. "essere
indipendenti"; Prog. ""denti" con finanziamenti del fondo nazionale lotta alla droga, corso
regionale "acudetox".

Tipo di rapporto: determinato, tempo pieno.

Azienda/Ente: EX AZIENDA USL 11 EMPOLI - ATTUALE AZIENDA TOSCANA CENTRO — SER.T DI
FUCECCHIO

Tipologia: pubblico

Dal 07/03/2001 al 31/05/2001

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Tossicologia Medica

Descrizione attivita: oltre alle attivita istituzionali, formazione su tematiche e problematiche
correlate ad HIV organizzato e gestito dalla Comunita di San Patrignano.

Tipo di rapporto: determinato, tempo pieno.

Azienda/Ente: ex Azienda USL 10 Firenze - attuale Azienda Toscana Centro - ¢/o SERT
BORGO SAN LORENZO

Tipologia: pubblico

Dal 16/08/2001 al 14/02/2002

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Tossicologia Medica

Descrizione attivita: quanto previsto per i servizi SerT; campagne informative- formative e di
educazione alla popolazione e nelle scuole.

Tipo di rapporto: specialista ambulatoriale, tempo pieno.

Altre esperienze lavorative presso Pubbliche Amministrazioni

Azienda/Ente: Comune di Vnci (FI) - Piazza Leonardo da Vinci n. 30 - 50059 Vinci (FI)
Tipologia: pubblico

Dal 01/07/198S al 31/03/1992

Qualifica: Consigliere di Amministrazione

Descrizione attivita: partecipazione alle sedute del consiglio comunale e alla commissione
consiliare "istruzione e cultura

Tipo di rapporto: incarico, presenza oraria in rapporto all'attivita istituzionale

Azienda/Ente: Comune di Vnci (FI) - Piazza Leonardo da Vinci n. 30 - 50059 Vinci (FI)
Tipologia: pubblico

Dal 01/04/1992 al 30/06/2004

Qualifica: Consigliere di Amministrazione

Descrizione attivita: Assessore con delega a "Istruzione, cultura e turismo”

Tipo di rapporto: incarico, presenza oraria in rapporto all'attivita istituzionale
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Azienda/Ente: Comune di Empoli (FI) - via Giuseppe del Papa n. 41 - 50053 Empoli (FI)
Tipologia: pubblico

Dal 01/07/2004 al 06/06/2009

Qualifica: Consigliere di Amministrazione

Descrizione attivita: Assessore con delega a "Istruzione, cultura e formazione universitaria"
Tipo di rapporto: incarico, presenza oraria in rapporto all'attivita istituzionale

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari

HO PARTECIPATO A NUMEROSI EVENTI FORMATIVI REGIONALI E NAZIONALIL.

A TAL PROPOSITO, IN MERITO ALLA FORMAZIONE SI ATTESTA CHE NEL PERIODO DAL
01/01/2014 - 31/12/2023 (ULTIMI 10 ANNI) RISULTANO ACCREDITATI SU CO.GE.A.P.S. E
ERMIONE N. 1099,40 CREDITI ECM A FRONTE DEI 500 DOVUTI. SI RINANDA PER I DETTAGLI
ALL’ELENCO ANAGRAFE FORMATIVA.

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

1) Titolo: Incidenza ed evoluzione dell’infezione HIV in una coorte di eroinomani afferenti
all’Unita di Tossicologia di Firenze nel periodo Gennaio 1991 — Dicembre 1996.

Autori: Moncini M., Giraldi M., Mannaioni PF., Masini E.
Rivista scientifica: Bollettino delle Farmacodipendenze e I’Alcoolismo, 3: Anno XXI, 44-50,
1998.

2) Titolo: The Incidence ad Development of HIV Infection in a Cohort of Heroin Addicts
Followed up by the Unita di Tossicologia (Toxicology Unit) o f Florence between January 1991
ad December 1996.

Autori: Moncini M., Giraldi M., Mannaioni P.F., Masini M.

Rivista scientifica: J Drug Addict Alcohol 3, 1998.

3) Titolo: L’esperienza del “Pedibus” a Empoli. Un progetto integrato per la riduzione degli
effetti sulla salute dell’inquinamento atmosferico urbano.

Autori: Petronio MG, Mangini L., Errigo S.V., Bonistalli S., Scardigli V., Giani A., Giraldi M.
Rivista scientifica: Toscana Medica, n.3, 18-20, 2007

4) Titolo: Ambiente e sostenibilita: progetti locali per la promozione della salute.
Autori: Petronio MG, Rossi E., Marianna U., Bonistalli S., Tognetti G., Giraldi M., Lasapio B.
Rivista scientifica: Pneumologia Pediatrica, Vol. 7, n. 27,51-56, 2007

5) Titolo: Frailty in elderly people — SNLG Regions 21

Autori: Giraldi M. e Coll.

Rivista scientifica: Guideline Regional Helth Council, Ed. National Guideline Clearinghouse,
2013

6) Titolo: Profilo di salute



Autori: Giraldi M. con la collaborazione degli organismi di partecipazione SDS
Rivista: Edizione SdS Empoli e SdS Valdarno Inferiore, 19/06/2013

7) Titolo: La fragilita dell’anziano. Linea Guida Consiglio Sanitario Regionale SNLG
Autori: Giraldi M. e Coll.
Rivista scientifica: SNLG Regioni 21, 2013

8) Titolo: La Rosa di Terricciola: percorso e prospettive di una Casa della Salute in transizione
verso la Casa della Comunita

Autori: Moscardini S., Salvadori P., Giraldi M.

Rivista scientifica: Sistema Salute, 68, 4, 2024: pp. 466-483

Si precisa che il presente curriculum vitae é rilasciato sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 445/2000 e nella consapevolezza delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti
falsi previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000.

Luogo e data, Pontedera 23/12/2024



