
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FORMATO MARCO 

Data di nascita  25/03/1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  1/1/2019 A AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI ALLA PERSONA – CISAP  

VIA COLLEGIATA 5 RIVOLI  

 

• Tipo di azienda o settore  ENTE STRUMENTALE DEI COMUNI DI COLLEGNO, GRUGLIASCO, 
RIVOLI, ROSTA VILLARBASSE PIANEZZA 

N. DIPENDENTI 75 – BILANCIO €. 15.000.000,00  

• Tipo di impiego  DIRETTORE GENERALE – TEMPO DETERMINATO  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione Generale dell’Ente  
 
 

 • Date (da – a)  1/1/2018 A AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DISTRETTO SOCIOSANITARIO N. 17 VAL DI VARA – ENTE CAPOFILA 
COMUNE DI BOLANO – P.ZZA CASTELLO, 1 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO   

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE FINO AL 30/12/2020 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Mansioni e responsabilità indicati di seguito “incarico dirigenziale Distretto 
sociosanitario 19” – 
Numero di dipendenti 6 – Bilancio €. 1.500.000,00 

 

• Date (da – a)  01/10/2016 AL 31/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI SARZANA PIAZZA MATTEOTTI, 1 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO - COMUNE DI SARZANA    

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AD INTERIM /BILANCIO E PROGRAMMAZIONE- TEMPO 
DETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione e controllo delle risorse  economiche e finanziarie dell’ente 
Gestione contabile  e gestione ufficio tributi 
 
 

 

• Date (da – a)  01/07/2007  AL 31/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DISTRETTO SOCIOSANITARIO N. 19 VAL DI MAGRA – ENTE CAPOFILA 

COMUNE DI SARZANA – P.ZZA MATTEOTTI, 1  

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO - 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE – DIRETTORE SOCIALE DA GIUGNO 2007 (L.R. 12/2006) e 
DIRIGENTE DEI SERVIZI SOCIALI  - TEMPO DETERMINATO 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  

ate (da – a)  01/04/1998 AL 30/06/2007  

• Nome e indirizzo del datore  COMUNE DI SARZANA PIAZZA MATTEOTTI, 1 



di lavoro 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO SERVIZI SOCIALI - TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dei Servizi Sociali (determinazione dirigenziale n. 419 del 
12/11/1998); 

 

 
 
 

• Date (da – a)  01/04/2000 AL 31/12/2018  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASSOCIAZIONE VAL DI MAGRA FORMAZIONE  

Via Falcinello 1 – Sarzana  

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI DIRITTO PRIVATO A PARTECIPAZIONE PUBBLICA   

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione delle attività di formazione professionale per occupati e 
disoccupati  

Direzione e Gestione amministrativo-contabile  

 

 

• Date (da – a)  01/04/2000 AL 30/04/2007  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PROVINCIA DELLA SPEZIA – VIA VENETO, 2 – LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  

funzione direzionale presso Centro TIRESIA – Via Matteotti, 61 -19032 Lerici   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  01/01/2004 AL 01/05/2007  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASSOCIAZIONE EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (SOCI 
PROVINCIA DELLA SPEZIA/UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA) VIA 
VENETO 2 – LA SPEZIA  

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

• Date (da – a)  Anno 1998/2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ENTI DI FORMAZIONE PROVINCIA DELLA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTI VARI 

• Tipo di impiego  INCARICHI PROFESSIONALI  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  23/09/1996 – 24/12/1997  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PROVINCIA DELLA SPEZIA – VIA VENETO, 2 LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO  

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione piani di formazione aziendali sulla sicurezza (L. 626) 
Gestione del Piano di Formazione di cui sopra 

Valutazione della rendicontazione F.S.E. 

 

• Date (da – a)  04/11/1997 – 30/03/1998  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 VIA XXIV MAGGIO LA SPEZIA  

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA PUBBLICA  



• Tipo di impiego  SOCIOLOGO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione di progetti per la prevenzione all’utilizzo di sostanze stupefacenti 
Elaborazione di brochure e manifesti di informazione sulle nuove droghe 
Responsabile unità mobile  

 

 

• Date (da – a)  Anno 1990 – 1995  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COOP. SAN DONATO, VIA GAGLIANICO 49 – TORINO 

• Tipo di azienda o settore  COOP.SOCIALE 

• Tipo di impiego  Coordinamento e programmazione  del servizio di Comunità alloggio per 
minori 

Amministratore dal 1993 al 1997 

Presidente e legale rappresentante della cooperativa dal 1995 al 1997 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione e organizzazione dei servizi di carattere sociale in gestione alla 
cooperativa da parte dell’Amministrazione Comunale di Torino, Grugliasco, 
Collegno, Pianezza; 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  01/10/13 al 31/12/2017  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Pisa – Scienze Politiche  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia sociale  

• Qualifica conseguita  Cultore della Materia  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 
 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ARS - PERFORM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di perfezionamento in Direzione Strategica dei distretti sociosanitari 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  01/01/06 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Gestione del Servizio Civile 

Organizzazione dei volontari 

• Qualifica conseguita  Operatore Locale di Progetto 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato di frequenza e accreditamento nominativo presso Ministero 

 

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CERTIQUALITY – VIA GAETANO GIARDINO, 4  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Valutatore di sistemi di gestione della qualità 

• Qualifica conseguita  Valutatore  

• Livello nella classificazione  AICQ SICEV N. 3 /CEPAS N. 22 



nazionale (se pertinente)  

 
 

• Date (da – a)  2002/2003  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE SEDE DI MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Valutare la qualità nei contesti formativi 

• Qualifica conseguita  Diploma post laurea di perfezionamento  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Perfezionamento 

 

• Date (da – a)  29/06/95 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO  

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO POLITICO SOCIALE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

   

 

• Qualifica conseguita  LAUREA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea specialistica 

 

• Date (da – a)  1983/1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LICEO SCIENTIFICO NICOLO’ COPERNICO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 MATERIE SCIENTIFICHE 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma  

 

• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CISITA – SISTEMI FORMATIVI CONFINDUTRIA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Programmi di formazione all’utilizzo di tools informatici  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Frequenza 

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 PROVINCIA DELLA SPEZIA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Modalità di esercizio delle funzioni socio assistenziali dei Comuni – Legge 
328/2000 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Frequenza 

 

• Date (da – a)  1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 REGIONE LIGURIA   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 GESTIONE DEI PIANI AZIENDALI SULLA SICUREZZA SUL LAVORO – 40 ORE 

Legislazione nazionale e comunitaria per la gestione di attività formative  

La rendicontazione di corsi di formazione finanziati dal F.S.E 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 



• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 

LINGUA INGLESE 

 

   

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione 
orale 

 SUFFICIENTE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in squadra 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

  

 

Progettazione e coordinamento progetti di formazione  

Programmazione e organizzazione di servizi sociali e sociosanitari  

Capacità di progettazione innovativa nel settore dei servizi alla persona   

Capacità organizzative acquisite in enti pubblici, enti no profit e associazioni 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Approfondita conoscenza del pacchetto office (word/excel/access/power point) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 



PUBBLICAZIONI  
M. Formato / M. Giannoni (a cura di) – I piani di sviluppo locali – Strategie e 
metodologie applicative – Il Progetto Val di magra – Dicembre 2001 Editrice 
Res edizioni 

M. Formato / M. Giannoni (a cura di) – Formazione per l’Europa – La 
valorizzazione dei saperi del territorio – Catalogo formativo – Editrice Res  - 
collana Ksero - edizioni IBN ISBN 88/89048-07-788/89048-07-7 

 

M. Formato / M. Giannoni (a cura di) – Concertazione territoriale e 
progettazione di attività formative integrate - Editrice Res - collana Ksero - 
edizioni ISBN 88/89048-07-7 

 

M. Formato – La pesca con il rezzaglio – Un ballo con tre passi fondamentali – 
Editrice Res – Collana Ksero 

Edizioni ISBN 88/89048-16-6 

 

ALTRO    

   
 

Lerici, 15/12/2020  
 
              Firma  
         Marco Formato  


