CURRICULUM VITAE

DOTT.SSA LIDIA DI STEFANO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DI STEFANO LIDIA

Telefono 05846057355

E-mail lidia.distefano@uslnordovest.toscana.it

LAUREA -1992 MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO L'UNIVERSITA'DI ROMA LA SAPIENZA

SPECIALIZZAZIONE -1997 IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA PRESSO L‘UNIVERSITA’ DI ROMA LA
SAPIENZA

Formazione manageriale CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA"”X edizione CONSEGUITO A Pisa scuola S.Anna

Master Master in Executive Master in MANAGEMENT della Qualita” conseguito a
Bologna presso CTC nel 2019

ESPERIENZE LAVORATIVE PRINCIPALI

1) ASL TOSCANA NORDOVEST: dal 1/1/2019 a tutt'oggi Dir. UOS Gestione Documentale e Sviluppo
Accreditamento;
2) AAS2 BASSA-FRIULANA ISONTINA: dal 1/12/2017 al 31-12-2018 Direttore Sanitario Azienda per I'Assistenza
Sanitaria n. 2 Bassa Friulana -Isontina (atto di nomina n. 642 del 17/11/2017)
3) ASL TOSCANA NORDOVEST: dal 24/8/2017 al 30/11/2017 Direttore FF UOC Sistema Qualita e Accreditamento
Aziendale (delibera ASL TNO 840 del 24-08-2017)
4) ASL TOSCANA NORDOVEST: dal 10/3/2017 al 30/11/2017 Direttore UOS Sviluppo Qualita Aziendale (delibera
ASL TNO n. 37 del 18-1-2017)
5) ASL TOSCANA NORDOVEST: dal 1/7/2015 al 9/3/2017:

e Vice direttore Presidio Unico Versilia

e Incarico altissima specializzazione in coordinamento igienico sanitario delle strutture e poi sviluppo qualita

aziendale

e Referente sistri per I’Azienda Toscana nord ovest
8) ASL 12 VIAREGGIO: dal 1/03/2013 al 30/06/2015 (DELIBERA N. 145)

e Direttore Presidio Ospedaliero Unico Versilia

e Direttore FF UOC Direzione Sanitaria Ospedaliera

e Direttore FF UOC Accreditamento e Qualita
edal 17/7/2014 al 30/06/2015 Direttore FF UOC Farmacia
9) ASL 12 VIAREGGIO: dal 1/10/2012 al28/2/2013 medico di direzione sanitaria ospedaliera (trasferimento per
mobilita volontaria);
10) ASL 11 EMPOLI: dal 26/05/2010 al 30/9/2012 Direttore UOC Innovazione e Sistema Qualita Specialistica
(INCARICO CONFERITO A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME);
11) ASL 11 EMPOLI: dal 1/11/2010 al 30/9/2012 Vice Direttore Dipartimento specialistica (Dipartimento costituito
da UOC Direzione Sanitaria Ospedaliera, UOC Programmazione Specialistica, UOC Innovazione e sistema Qualita
specialistica, UOC Farmaceutica e da 4 UOS).
12) ASL 11 EMPOLI: dal 1/1/2004 al 25/05/2010 Direttore UOS che nel corso degli anni hanno assunto diverse
denominazioni a cominciare da UOS Igiene ed organizzazione dei servizi ospedalieri Valdarno a UQOS Igiene e
organizzazione dei servizi ospedalieri 2, all’'ultima denominate UOS Innovazioni Ospedaliere
13) ASL 11 EMPOLI: dal 1/1/2002 al 25/10/2010 sostituta del Direttore dei Presidio Ospedaliero di Empoli
16) ASL 11 EMPOLI: dal 1/1/2003 al 31/12/2003 Incarico Professionale nell’ambito della Direzione Sanitari
ospedaliera;
17) ASL 11 EMPOLI: dal 1/3/1999 al 31/12/2002 Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero San Giuseppe di Empoli
a tempo indeterminato;
18) ASL 11 DI REGGIO EMILIA: dal 1/12/1998 al 28/02/1999 Dirigente medico Area della Sanita Pubblica a
tempo Indeterminato c/o Distretto di Correggio;
19) ASL 11 EMPOLI: dal 1/9/1998 al 30/11/1998 Dirigente medico di Presidio Ospedaliero San Giuseppe di
Empoli a tempo determinato;
20) ASL 11 DI REGGIO EMILIA: dal 30/06/1998 al 31/8/1998 Dirigente medico Area della Sanita Pubblica a
tempo Determinato c/o Distretto di Correggio.

ISCRIZIONE ALBI

1.Dal 2012 a tutt’oggi: iscritta Albo della Regione toscana degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario di Azienda;
2.DAL 12/12/2016 a tutt'oggi & inserita nell’Albo Nazionale degli Esperti e collaboratori Agenas Area VII
denominata “Analisi monitoraggio e valutazione delle performance delle aziende sanitarie con 2 profili — Profilo
epidemiologico e Profilo clinico sanitario
3.Dal 13/3/2019: E’ inserita nell’elenco nazionale degli organismi di valutazione (OIV) Iscrizione n. 4424 in Fascia 1
dell’elenco OIV
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COMMISSARIO IN CONCORSI PER DIRETTORI DI UOC
In qualita di Direttore Sanitario di Azienda (AAS2 BASSA FRIULANA ISONTINA) ha partecipato alle Commissioni di
CONCOrso per:
- Direttori UOC Pediatria, UOC Medicina Interna, UOC Anestesia e Rianimazione del PO Palmanova Latisana;
- Direttori UOC Anestesia e Rianimazione, UOC Urologia del PO Gorizia Monfalcone.
Ha effettuato numerose selezioni per Resp di UOS ospedaliere e territoriali e proposto |'attribuzione di oltre 200
incarichi di alta specializzazione per i diversi profili sanitari.

GRUPPI DI LAVORO (PROJECT TEAM)
Nel corso degli anni di lavoro ha fatto parte di molti gruppi di lavoro multi-professionali. Di seguito si citano i
principali:

e Riorganizzazione della qualita e Accreditamento nell’ASL Toscana Nord Ovest con il ruolo di coordinatore;

® Riorganizzazione della rete ospedaliera dell’ASL Toscana Nord Ovest alla luce del nuovo decreto Balduzzi;

® Riorganizzazione dell’assistenza nell’Ospedale Unico della Versilia basato sulla intensita di cure;

® Riorganizzazione dei blocchi operatori nell’Ospedale Unico della Versilia;

® Implementazione della Mews nell’Ospedale Unico della Versilia;

e Accreditamento Regionale per la gestione del censimento delle strutture dell’Azienda USL 11 di Empoli (delibera
GRT 2490/2011);

® Gruppo di gestione software regionale incident reporting (da giugno 2011) come referente per I'ASL 11 di
Empoli;

e Gruppo Interno di Accreditamento Istituzionale nell’ASL 11 di Empoli in qualita di Coord. e membro dal 2009 ..);

e Comitato Aziendale per la qualita e sicurezza del paziente (dal 2009 ..) nell’ASL 11 di Empoli;

® Gruppo Aziendale per l'introduzione della cartella clinica informatizzata nell’ASL 11 di Empoli (dal 2009 al 2010);

® Gruppo Aziendale per lI'informatizzazione della CC su software Galileo nell’ASL 11 di Empoli (dal 2008 al 2009).

COMPONENTE GRUPPI TECNICI
ASL 11 di Empoli: su delega della Direzione Sanitaria € stata componente di gruppi tecnici per la valutazione
igienico sanitaria di progetti quali la realizzazione:

® Nuovo comparto operatorio nell’'ospedale di Empoli
® Centrale di sterilizzazione nell’ospedale di Empoli
e Nuova morgue dell’ospedale di Empoli

® Centro di artroprotesi d’anca di Fucecchio

COMITATI
ASL 12 VIAREGGIO:
. E’ stata membro della commissione per I'anticorruzione;
. E’ stata membro della comitato pari opportunita;
. E’ stata membro della commissione per il prontuario terapeutico e I'immissione di nuovi farmaci o
tecnologie in azienda;
. Ha partecipato al comitato buon uso del sangue;
. Ha fatto parte del gruppo di coordinamento locale degli espianti;
. E’ stata membro del gruppo interno di autorizzazione all’esercizio delle strutture sanitaria.
ASL 11 EMPOLI:
e Ha partecipato alla ridefinizione della nuova struttura aziendale della qualita coordinando le attivita
del Comitato Aziendale per la Qualita e Sicurezza del Paziente;
e Ha coordinato |'attivita dei gruppi di lavoro previsti dal progetto qualita aziendale FIDATI DI NOI per
un’assistenza di eccellenza in tutta I'ASL 11 di Empoli;
e FE’ stata componente supplente del Comitato sul fenomeno del Mobbing - area della dirigenza
Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA;
e FE’stata componente supplente del Comitato sulle pari opportunita;
e Da settembre 2007 a ottobre 2008 & stata componente stabile del Comitato di coordinamento
Aziendale per il trasferimento delle strutture sanitarie ospedaliere periferiche verso il nuovo
ospedale di Empoli (comitato scioltosi a fine trasferimento attivita sanitarie nel nuovo ospedale)

COMMISSIONI TECNICHE

E’ stata nominata referente per I’ASL 11 di Empoli prima e per I’ASL 12 Viareggio nelle commissioni di gara di area
vasta per la definizione del:

¢ Capitolato appalto nuova gara servizio di gestione rifiuti (da settembre 2009 in corso)
Capitolato acquisto strumentario chirurgico (ottobre 2007 - aprile 2008)
Capitolato appalto servizio di gestione rifiuti (gara espletata nel 2004)
Capitolato vitto;
Capitolato pulizie.



Nel corso degli anni ha sviluppato competenza in merito a svariate tematiche di seguito riassunte:

Accreditamento Istituzionale

Certificazione all’eccellenza secondo standard JC
Gestione sistema Qualita

Audit di sistema Qualita (ISO 9001:2008)
Verifiche ispettive interne

Valutazioni tecniche, organizzative e scientifiche in ordine alle richieste di arredi sanitari, apparecchiature,
strumentari chirurgici

Valutazioni tecniche ed organizzative in ordine alle opere di ristrutturazione e/o ampliamento delle strutture
ospedaliere

Gestione progettuale ed operativa in ambito igienico sanitario e preventivo con particolare riguardo allo
smaltimento dei rifiuti sanitari ed ai percorsi ospedalieri

Pianificazione e Controllo del monitoraggio degli ambienti ospedalieri
Mantenimento e sviluppo del patrimonio strutturale ed impiantistico ospedaliero

Coordinamento interventi mirati alla tutela dell’igiene ambientale ed alla prevenzione e controllo delle patologie
di origine nosocomiale

Vigilanza sulla continuita dell’assistenza sanitaria con predisposizione di tutti i provvedimenti necessari a
garantirla

Implementazione e utilizzo, nell’'organizzazione ospedaliera, di strumenti e metodologie necessarie alla verifica
e revisione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie

Vigilanza sull’applicazione del sistema HACCP alla ristorazione collettiva sia a livello di cucina centralizzata che
a livello di reparti ospedalieri

Partecipazione a commissioni di accertamento morte cerebrale (CAM)

Coordinamento (in caso di assenza del coordinatore espianti) delle attivita di donazione organi e tessuti
(cornee e multi-organo)

Controllo vitto

Controllo cartelle cliniche

Monitoraggio acqua destinata al consumo umano
Medicina necroscopica

Elaborazione protocolli e procedure operative su tematiche differenti (regolamento polizia mortuaria, gestione
rifiuti sanitari, isolamento ospedaliero, haccp, registro operatorio, protocolli espianti....) e monitoraggio della
loro applicazione)

Monitoraggio indicatori MES

Collaborazione e controllo su nuovi modelli organizzativi quali la one day surgery, week surgery, dicharge
room
Monitoraggio attivita blocco operatorio

Ha condotto lo studio di fattibilita per ricollocare, nel vecchio edificio (blocco H) dell’'ospedale di Empoli viale
Boccaccio, le attivita sanitarie dell’ospedale di via Paladini (fase attuata), la Farmacia territoriale di Pieve a
Ripoli (in fase di realizzazione nel corrente mese), il distretto di Empoli - Rozzalupi e la Nefrologia e Dialisi di
San Miniato (fase post project)

ESPERIENZA LAVORATIVA ASL 11 REGGIO EMILIA

Nel'/ASL 11 REGGIO EMILIA ha lavorato nel settore della igiene pubblica e distrettuale facendo attivita
ambulatoriale (vaccinazioni, rinnovo patenti). Ha ricoperto altresi il ruolo di medico necroscopo e di medico fiscale.
E’ stata membro di commissioni NIP (Nuovi Insediamenti Produttivi) per la valutazione dei requisiti igienico-sanitari
e strutturali delle strutture private e pubbliche e di commissioni ispettive per l'effettuazione delle verifiche ispettive
presso gli stabilimenti di produzione degli alimenti destinati al consumo umano presenti nel territorio di pertinenza
del distretto di Correggio. Ha partecipato alla gestione ed implementazione delle metodiche di autocontrollo nel
rispetto dei principi dell’lHACCP, tematica sulla quale ha anche svolto docenze sia internamente che all’esterno
(corsi ISCOM organizzati dalla camera di commercio)



FORMAZIONE

Si riportano di seguito solo i principali progetti formativi

e Date (da - a)

Pisa- da maggio 2012 a dicembre 2012 con discussione tesi a febbraio 2013

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Superiore S.Anna di Pisa
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA "X edizione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Team building e relazioni interpersonali nel contesto di lavoro ad

elevata professionalita

Innovazioni e cambiamento nelle organizzazioni complesse;

La gestione dei collaboratori nelle istituzioni ad elevata professionalita

Strategie ed assetti organizzativi dei sistemi sanitari pubblici

La dinamica economico finanziaria nelle aziende sanitarie

Valutazione della performance e gestione della variabilita

Strategie di cambiamento per il miglioramento della qualita

garantendo la sostenibilita

e Strumenti di programmazione e controllo e di gestione delle risorse
umane

e Valutazione della performance, gestione della variabilita e del rischio
clinico

¢ Qualifica conseguita

Attestato di formazione manageriale per direttori di struttura complessa
conseguito il 4 febbraio 2013

e Date (da - a)

Giugno 2012 (dal19 al 26 giugno)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Empoli Agenzia per la formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Standard JC
Metodologia Patient tracer
Assessment documentale

¢ Qualifica conseguita

Attestato di formazione “La valutazione dei sistemi qualita secondo
metodologie nazionali e internazionali

e Date (da - a)

Sovigliana (Vinci) dal 14 al 15 maggio 2012:

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

DNV Business Assurance. Corso di 16 ore qualificato CEPAS

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di formazione per certificatori ISO 9001:2008
Normativa ISO 19011:2011

e Qualifica conseguita

Attestato n. 00619: AUDITOR “TECNICHE PER AUDITING: ISO 19011

e Date (da - a)

Sovigliana (Vinci) dal 16 al 18 maggio 2012

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

DNV Business Assurance. Attestato n.: Corso di 24 ore qualificato CEPAS

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di formazione per certificatori ISO 9001:2008
Normativa ISO 9001:2008

¢ Qualifica conseguita

Attestato n. 00697:
QUALITA' ISO 9001

“AUDITOR/LEAD AUDITOR SISTEMI DI GESTIONE

e Date (da - a)

Pisa - Scuola Superiore di Sant’Anna - Laboratorio MES6 e 7 dicembre 2010 e
il 6 e 7 aprile 2011 per un totale di 24 ore.

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di alta formazione “L'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PER
L’ACCREDITAMENTO: UNA RETE DI RUOLI, ATTIVITA’, E MODELLI DI
FUNZIONAMENTO”

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Normativa su accreditamento nazionale e internazionale
Ruolo strutture qualita

e Qualifica conseguita

Attestato n. 1008 conseguito il 10 maggio 2011

e Date (da - a)

Dal 3-05-2010 al 19-07-2011

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Empoli Agenzia per la formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Motivare i propri collaboratori della qualita
Creare una rete di nuovo professionisti

e Qualifica conseguita

Attestato di formazione “Empowerment referente assicurazione gqualita”




e Date (da - a)

Bologna Dal mese di aprile 2009 a dicembre 2009

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Centro di Formazione Manageriale e Gestione d’impresa (CTC) della Camera di
Commercio di Bologna
“Executive Master in Managment della Qualita” APQ presso il

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

La qualita: analisi, pianificazione strategica, realizzazione e controllo;
La gestione della qualita secondo le norme ISO 9000;

Le strategie di risk managment, il D.LKgs 231/01 ed il sistema qualita;
L’integrazione della privacy nel sistema qualita

e Qualifica conseguita

Master in Executive Master in Managment della Qualita”

e Date (da - a)

Bologna Giugno-dicembre 2009

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Centro di Formazione Manageriale e Gestione d’impresa (CTC) della Camera di
Commercio di Bologna

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Top peak performance: come strutturare una prestazione eccellente
Il coaching per ottenere il meglio da sé e dai suoi collaboratori

¢ Qualifica conseguita

Attestato di frequenza CTC "Programma internazionale di sviluppo delle
competenze economiche e manageriali”

e Date (da - a)

Careggi 9-3-2006

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera Meyer e Regione Toscana

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Accreditamento istituzionale
Riferimenti normativi

¢ Qualifica conseguita

Attestato di formazione Progetto formativo fase 1: Orientamento alla qualita
in sanita: Le esperienze di accreditamento istituzionale e la formulazione di
indicatori di appropriatezza”

e Date (da - a)

Careggi 17-01-2006

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera Meyer e Regione Toscana

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Definizione standard
Costruzione indicatori

¢ Qualifica conseguita

Attestato di formazione Progetto formativo fase 2: Orientamento alla qualita
in sanita: Le esperienze di accreditamento istituzionale e la formulazione di
indicatori di appropriatezza”

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ITALIANO

INGLESE SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Alto

Capacita e competenze relazionali entrano a pieno titolo nell’'operato quotidiano, sia
sul piano lavorativo che sul versante privato, e si accompagnano ad un alto senso di
responsabilita, rispetto, ascolto e capacita decisionale.

Massima disponibilita al confronto, ai lavori di gruppo, ai problem solving.

senso di
multidisciplinarieta e poli-professionalita in ambito lavorativo.

appartenenza e forte propensione alla valorizzazione della

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Spiccata propensione all’ideazione, innovazione, pianificazione, programmazione ed
attuazione progetti con capacita di individuazione delle criticita e proposte di
strategie risolutive.

Capacita e competenze organizzative sono qualita che grazie ai vari ruoli ricoperti nei
diversi settori lavorativi, si sono implementate e sono entrate a pieno titolo
nell’'operato quotidiano, identificandosi quale utilissimi strumenti.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature

Buon livello nell’'uso del computer, utilizza nella quotidianita word, excel, power
point, outlook, zimbra, internet, programmi informatizzati vari (Galileo, Mercurio,
Ormawin, Ormaweb, software di accreditamento regionale, software Incident
reporting...).




specifiche, macchinari, Ha effettuato diversi corsi di aggiornamento per approfondire nozioni e manualita

ecc. acquisite in maniera autonoma sul campo.
Ha conseguito il diploma di dattilografa durante gli studi liceali
CAPACITA E COMPETENZE Ascolta volentieri la musica italiana, amante della buona cucina, del buon umore, dei
ARTISTICHE giochi di societa.
Musica, scrittura, Ama intrattenersi con persone pil grandi della sua eta indipendentemente dal ruolo e
disegno ecc. dal titolo di studio da questi posseduti in quanto convinta che i valori della vita non
derivano solo dall’istruzione, ma sono patrimonio di ogni essere umano.
ALTRE CAPACITA E Subito dopo la laurea in medicina e chirurgia ha lavorato presso un centro di
COMPETENZE fisioterapia di Roma facendo per 1 anno la fisioterapista ed acquisendo competenze
Competenze non in tecniche di masso-fisio-chinesi-terapia.
precedentemente Ha effettuato sostituzioni mediche presso un MMG di Roma prima di entrare al corso
indicate. di specializzazione in igiene e medicina preventiva dell'Universita di Roma “La
Sapienza”.

Ha lavorato per 2 anni (part time) durante gli studi universitari, come segretaria
presso lo studio di un avvocato a Roma acquisendo particolare dimestichezza con
'uso del computer.

ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

AUTRICE o coautrice di oltre 50 articoli scientifici e poster pubblicati su riviste italiane ed internazionali, o
presentati a convegni/congressi anche internazionali.

RELATRICE a diversi corsi/convegni

DOCENTE ha iniziato l'attivita come docente durante la specializzazione effettuando docenze al corso di
specializzazione in Igiene e Medicina preventiva presso |'Universita di Roma “La Sapienza”, presso la Scuola
Infermieri di Roma, presso l'ordine dei medici di Roma.

Successivamente durante I'attivita lavorativa ha continuato a fare docenze in tutte le ASL dove ha lavorato su
tematiche svariate. In particolare nell’ASL di Reggio Emilia, ha fatto lezioni su HACCP, nell’ASL 11 di Empoli dal
1999 ¢ entrata a far parte del corpo docenti del Dipartimento della Formazione dell’ASL 11 di Empoli ripetendo
annualmente corsi ad operatori Addetti all’Assistenza di base, Operatori Tecnici dell’assistenza, Operatori Socio
Sanitari, corsi per Medici dell’Emergenza territoriale, corsi formativi sulle buone pratiche ad infermieri, medici, corsi
per amministrativi. Nell’ASL 12 di Viareggio ha svolto docenze al personale dipendente su rifiuti, sistri, infezioni
ospedaliere. Nell’Azienda Sanitaria Toscana Nord Ovest ha effettuato corsi OSS e corsi di formazione ai nuovi
facilitatori della qualita e sicurezza facenti parte della rete aziendale oltre che su tematiche attinenti il Sistri,
infezioni ospedaliere, nuovi modelli organizzativi dell’assistenza, accreditamento, qualita, percorsi diagnostico
terapeutici.

DISCENTE partecipazione a numerosi progetti formativi (master, corsi di perfezionamento, convegni, giornate di
studio)

DICHIARAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

(art. 47 DPR 445/2000)

La sottoscritta DI STEFANO LIDIA nata a | . - scsi degli artt. 46 e 47 DPR

445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita
in atti (art. 76 DPR 445/2000) dichiara la veridicita di quanto dichiarato nel presente Curriculum Vitae sono esatte e
veritiere

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
196/2003, per le finalita di cui all’avviso di candidatura.

Lidia Di Stefano



