
 

 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’AMICO PIETRO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

   

    OBBLIGHI DI LEVA                      ASSOLTI NEL CORPO 

                 AEREONAUTICA MILITARE, SPECIALISTA  ACDA/L 

           ( ASS.CONTROLLORE DIFESA AEREA). Congedato con “Ottimo”. 

              NOS 3 VIE OPERATIVO. CONGEDATO CON “OTTIMO”. ANNO          1987 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/01/2018   /   A TUTT’OGGI 

• Nome dell’azienda e città  Consulente professionista in ambito Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 
per Enti 
Pubblici, Privati e per il Terzo Settore, Imprese ed Industrie anche di 
rilevante fatturato 

Puglia e Sud Italia. 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 SERVIZI SOCIO-SANITARI, SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-EDUCATIVI 
erogati nel settore Privato, nel settore Pubblico e nel Terzo Settore. SERVIZI, 
SISTEMI E GESTIONI PROGETTUALI NEL SETTORE FACILITY 
MANAGEMENT. 

• Posizione lavorativa  Professionale autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ( Consulenza nella realizzazione e gestione di Progetti e Strutture in ambito 
Socio-sanitario e 
Socio-assistenziale, Facility Management , Supporto RUP, Supporto Tecnico 
all’Amministrazione,    Direzione, al CdA ) 

 

• Date (da – a)  01/08/2016   /   28/12/2017 

• Nome dell’azienda e città  “SANITASERVICE ASL BA SRL” - BARI 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 Società partecipata “in House Providing” di Servizi, soggetta al 
controllo analogo del Socio Unico nella persona giuridica della ASL BARI 
– Bari, per N.904 Dipendenti ed Eu 20.363.000,00 ca di fatturato ad 
Esercizio 2016 IVA esclusa. 

• Posizione lavorativa  Amministratore Unico con incarico professionale 

autonomo a tempo determinato con Deliberazione del 

Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale della 
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Provincia di Bari n.924/2016 del 19 maggio 2016 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Responsabilità univoca della gestione ed organizzazione della Società nella 
prestazione dei servizi e delle attività in nome e per conto del Socio Unico Asl 
Bari  

 

• Date (da – a)  01/06/2015 / 31/07/2016 

• Nome dell’azienda e città  Consulente professionista in ambito Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 
per Enti 
Pubblici, Privati e per il Terzo Settore, Imprese ed Industrie anche di 
rilevante fatturato 

Puglia e Sud Italia. 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 SERVIZI SOCIO-SANITARI, SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-EDUCATIVI 
erogati nel settore Privato, nel settore Pubblico e nel Terzo Settore. SERVIZI, 
SISTEMI E GESTIONI PROGETTUALI NEL SETTORE FACILITY 
MANAGEMENT 

• Posizione lavorativa  Professionale autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 ( Consulenza nella realizzazione e gestione di Progetti e Strutture in ambito 
Socio-sanitario e 
Socio-assistenziale, Facility Management , Supporto RUP, Supporto Tecnico 
all’Amministrazione,    Direzione, al CdA ) 

 

• Date (da – a)  18/10/2000 / 31/05/2015  

• Nome dell’azienda e città  SO.SVI.LOGO. S.R.L. – Putignano (Ba) 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 Servizi Socio-Sanitari, Socio-Assistenziali e Socio-Educativi ad 
Alta Specializzazione erogati sia nel settore privato che nel settore 
pubblico. 

• Posizione lavorativa  DIRETTORE GENERALE per nomina in C.d.A. del 18/10/2000 contratto 
privatistico non esclusivo di Dirigenza quinquennale rinnovabile  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Responsabile  di:  Gestione  e  Controllo,  Analisi  ed  Organizzazione  dei  
processi  aziendali economici e finanziari, Amm.ne del personale, 
Rappresentanza c/o Enti Pubblici, di una Società proprietaria e gestore di un 
Centro Diurno Socio-Educativo e Riabilitativo per Disabili( Art.60 

Regolam.Reg.le Puglia n.4/2007) a carattere socio-sanitario finalizzato anche 
alla ricerca scientifica, sito in Putignano (BA), iscritto al Registro Regionale della 
Regione Puglia (Art.32 della L.Reg. 17 del 25/08/2003 – 
Det.Dir.Ass.Ss.Soc.Puglia n.00030/2005 – BURP n.77 del 

22/06/2006; Art.53,comma 1,lettera b, L.19/2006 Regione Puglia - BURP n.3 del 
08/01/2009) 

delle Strutture autorizzate ed accreditate all’erogazione di Servizi ed Attività 
Socio-assistenziali ad alta integrazione sanitaria per i Disabili. 

In  corso  di  certificazione  qualità  (UNI  EN  ISO  9001-2000  ed  SA8000-
2001),  denominato 

“Chomsky   Center   –   Centro   di   Valutazione,Trattamento  e   Ricerca   dei   
Disturbi   della 

Comunicazione – Centro Diurno Socio Educativo e Riabilitativo ambito 
Disabilità” . 

- Accreditato all’Anagrafe Nazionale delle Ricerche al n.53993TPG – MIUR , gia’ 
proponente di 

progetti scientifici di ricerca in ambito riabilitativo e rieducativo funzionale a 
carattere regionale. 



 

3 
 

- Inserito il 29/06/2011 nell’Albo Ufficiale dei Centri Diurni Socio-Educativi e 
Riabilitativi della 

ASL BARI.  

 

• Date (da – a)  01 Settembre 2001/ 30-06-2002 

• Nome dell’azienda e città  CASTELLO S.R.L. – Adelfia (Ba) 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 INDUSTRIA ALIMENTARE 

• Posizione lavorativa  DIRETTORE GENERALE Assunzione diretta con contratto dirigenziale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quadro Dirigente della Società “Castello S.r.l.” con funzione di Direttore 
Generale Commerciale (Rappresentanza ufficiale commerciale della Società, 
Conto Economico di prodotto, Contrattualistica Nazionale e Periferica, Piani 
Marketing, Piani economico-gestionali, Costi industriali, Ricavi, Analisi e 
riorganizzazione dei processi aziendali). 

 

• Date (da – a)  01-01-1993/ 31-08-2001 

• Nome dell’azienda e città  NESTLE’ ITALIA SPA – Milano/Roma/Napoli/Bari 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 INDUSTRIA ALIMENTARE – Divisione Food & Beverage – Area Beverage 

• Posizione lavorativa  QUADRO DIRETTIVO (DA FUNZIONE OPERATIVA  INDIRETTA  A  
FUNZIONE QUADRO DIRETTIVO) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Ha occupato varie funzioni operative nel settore Direzionale 
operativo/Commerciale/Marketing 

per multinazionale Nestle’ Italia partendo dalle basi (Merchandising), attraverso 
Posizioni Indirette di responsabilità(Agente Principale BA/MT), sino a Posizioni 
dirette ad alto profilo (K.Account Puglia, Regional K.Account Campania-Puglia-
Basilicata), con competenza nell’organizzazione delle risorse umane nella 
propria area di competenza (Reperimento Agenti e Collaboratori, loro 
valutazione periodica, accordi contrattuali commerciali Grandi Clienti, Conto 
economico di prodotto, Direzione Operativa di Area ). Assegnatario in ogni anno 
di lavoro di Premi/incentivo Aziendali e di Benefit/target 

 

• Date (da – a)  01-06-1985/ 31-07-1992 

• Nome dell’azienda e città  CAP S.R.L.   e  FIMEZ S.P.A. 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 COOPERATIVA AGRO-INDUSTRIALE  E   SOCIETA’ DI SERVIZI FINANZIARI 

• Posizione lavorativa  DA IMPIEGATO A FUNZIONARIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assunto dal Luglio 1991 al Luglio 1992 presso S.r.l. Cooperativa 
Agro/Industriale “Cooperativa 

Allevatori Putignano Soc.Coop. a. r. l.” in qualità di impiegato di concetto con 
funzioni direttive (contratto a t. determinato 12 mesi), Addetto ai rapporti con il 
personale. Assegnatario di incentivo aziendale (premio). 

Assunto dal 1985 al 1991 presso S.p.A. Finanziaria a capitale privato “FIMEZ 
Finanziaria Putignanese SpA”, in qualità di  impiegato di  concetto, assumeva 
incarico di Responsabile C.E.D. Contabilità generale e finanziaria ed analisi e 
riorganizzazione dei processi aziendali nel 

1989 per passare nel 1990 all’incarico di Assistente di direzione, con Delega 
Direzionale alle relazioni esterne (Rec. Crediti clienti Major, Gestione portafoglio 
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Clienti Major, Convenzioni Enti pubblici, Rapporti legali con Enti ed istituzioni 
bancari e pubblici, Rientri Leasing). Assegnatario in ogni anno di lavoro per 
FIMEZ SPA di premi / obiettivo aziendali annuali per il servizio prestato. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se 
si tratta del proprio impiego 

corrente) 

 1999/2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MASTER POST-LAUREAM IN ECONOMIA SANITARIA, A.A.1999/2000, 
presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” Tesi Sperimentale 
Analitico/Organizzativa (5° Class./33). 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Economia Sanitaria, Economia Aziendale pubblica, Economia dei servizi 
sanitari, Economia dei servizi sociali aggregati, Gestione dei Servizi Socio-
Sanitari, Gestione del Personale Sanitario 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 Master post-laurea 

• Eventuali livelli nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 

 Idoneo alla valutazione dei punteggi nei concorsi pubblici, idoneo alla dirigenza 
nelle aziende private, idoneo alla concessione di incarichi dirigenziali a contratto 
Pubblici e Privati. 

• Date (dal – al o attualmente se 
si tratta del proprio impiego 

corrente) 

 01/07/1993 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (IND. POLITICO-AMMINISTRATIVO), 
A.A.1992/93 presso 

l’Università degli studi di Bari. Tesi in: “Diritto delle Comunità Europee”. 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Programma di corso di laurea quadriennale vecchio ordinamento, con piano di 
studi specializzato. 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 Laurea in Scienze Politiche -. 

• Eventuali livelli nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 

 Diploma di Laurea vecchio ordinamento 

• Date (dal – al o attualmente se 
si tratta del proprio impiego 

corrente) 

 2012 in corso 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’TELEMATICA E-CAMPUS MILANO – 

FACOLTA’DI ‘ PSICOECONOMIA’ - in corso 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Economia Az.le, Psicologia generale, Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni, Psicologia sociale, Mercati Fin.Internaz., Psicologia delle 
decisioni economiche, Psicologia d’Impresa, Sistemi Sociali e Servizi socio-
sanitari. 

• Qualifica o certificato 
conseguita 

 Laurea di I°Livello ( Laurea Tecnica Nuovo ordinamento) 

• Eventuali livelli nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 Idonea alla valutazione dei punteggi nei concorsi pubblici, idoneo alla dirigenza 
nelle aziende pubbliche e private ed alla libera professione. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

IDONEITA’ DIRIGENZIALI, DOCENZE ED INCARICHI 
 
- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI   DI   
POTENZA (ASP-PZ), MATERA (ASM-MT) E DELL’AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE SAN 
CARLO DI POTENZA( AOR-PZ) raggiunta per Deliberazione della Giunta Regionale della Reg.Basilicata 
n.8 del 12/01/2018, aggiornamento, al n.16 dell’Elenco 
 
- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELL’IRCCS “CENTRO DI RIFERIMENTO   
ONCOLOGICO   BASILICATA”(CROB)  DI   RIONERO   IN   VULTURE(PZ) raggiunta per Deliberazione 
della Giunta Regionale della Reg.Basilicata n.9 del 12/01/2018, aggiornamento, al n.13 dell’Elenco. 
 
- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI 
D’ABRUZZO, raggiunta per D.G.R.Abruzzo n.182 del 13/04/2017 ai sensi della Legge 189/2012, al n.37 
dell’Elenco. 
 
- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE ED ENTI DEL 
SST REGIONE TOSCANA, raggiunta per D.G.R.Toscana n.947/2017 e D.Dirig.n.7340/2017 ai sensi della 
Legge Reg.Toscana n.40/2005, al n.30 dell’Elenco. 
 
-  IDONEITA’ ALLA NOMINA A  DIRETTORE GENERALE DEGLI ENTI DEL  SSR  E DEI DIRETTORI   
DI   AREA   VASTA   DELL’ASUR   MARCHE,   raggiunta   per   D.G.R.Marche n.1541/2016 ai sensi 
della Legge Reg.Marche n.20/2001, al n.31 dell’Elenco. 
 
-  IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE ED ENTI DEL 
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA LIGURIA raggiunta per DGR n.664 del 15/07/2016 
(aggiornamento), al n.41 dell’Elenco. 
 
-  IDONEITA’ ALLA  NOMINA  A  DIRETTORE GENERALE DELL’  IPAB  “Luigi  Mariutto” Centro 
Servizi alla Persona in Mirano (VE) raggiunta per valutazione della Commissione e colloquio,  Elenco  
Prot.  Int.  Verb.Comm.Esam.DG  Ipab  “L.Mariutto”  del  19/02/2016  e  del 10/03/2016. 
- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE DEL SERVIZIO 
SANITARIO REGIONALE DELLA CALABRIA raggiunta per DGR n.297 del 11/08/2015, al n.44 
dell’Elenco. 
 
- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA’DELLA SALUTE AMIATA 
GROSSETANA – CONSORZIO PUBBLICO AI SENSI DELL’ART.31 DEL D.Lgv n.267/2000 (REGIONE 
TOSCANA) raggiunta per Deliberazione della Giunta Esecutiva n.3  del 22/06/2015. 
 
- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DEL CENTRO RIABILITAZIONE 
TERRANUOVA BRACCIOLINI DI AREZZO (AR – TOSCANA) raggiunta per graduatoria Prot CRT SPA 
n.617 dell’11/02/2015, al n.4 dell’Elenco. 
 
- IDONEITA’ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE SANITARIE ED 
ESTAV REGIONE TOSCANA, raggiunta per D.G.R.Toscana n.387/2013 ai sensi della Legge 
Reg.Toscana n.40/2005. 
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- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE PUBBLICHE PER I 
SERVIZI ALLA PERSONA (ASP) PUGLIA, raggiunta per Determinazione del Dirig.SS Integrato Servizi 
Sociali Reg.Puglia n.301 del 15/05/2009, ai  sensi delle LL.Regg.n.15/2004 e n.13/2006. 
 
- DOCENZA (Legislazione Sanitaria,Organizzazione e Programmazione–Elementi di Legislazione  
Nazionale  e  Regionale)  c/o  Programma  Sviluppo  srl,  Ente  di  Formazione Regionale Puglia 
(Ass.Form.Prof.Puglia),Corso di formazione professionale regionale di riqualificazione in ambito Terzo 
Settore (Corso Riqualificazione 2017) 
 
- DOCENZA (Normativa della Privacy - Elementi di Legislazione  Nazionale  e Comunitaria Europea)  c/o  
Programma  Sviluppo  srl,  Ente  di  Formazione Regionale Puglia (Ass.Form.Prof.Puglia),Corso di 
formazione professionale regionale di riqualificazione in ambito Terzo Settore (Corso Riqualificazione 
2017) 
 
- DOCENZA (Legislazione Sanitaria, Organizzazione e Programmazione – Elementi di Legislazione 
Nazionale e Regionale) c/o IIP BARI, Ente di Formazione Regionale Puglia (Ass.Form.Prof.Puglia), Corso 
di formazione professionale regionale di riqualificazione in ambito ASL BARI di O.S.S. Operatore Socio 
Sanitario ( Corso semestrale 2015) 
 
- DOCENZA (Legislazione Sanitaria,Organizzazione e Programmazione–Elementi di Legislazione  
Nazionale  e  Regionale)  c/o  Programma  Sviluppo  srl,  Ente  di  Formazione Regionale Puglia 
(Ass.Form.Prof.Puglia),Corso di formazione professionale regionale di riqualificazione in ambito ASL BARI 
di  O.S.S. Operatore Socio Sanitario(Corso semestrale 2015) 
 
- DOCENZA (Legislazione Sanitaria – Elementi di Legislazione) c/o Programma Sviluppo srl, Ente di 
Formazione Regionale Puglia (Ass.Form.Prof.Puglia), Corso di formazione professionale regionale 
“Assistente Familiare” ( Corso semestrale 2014 ) 
 
-  DOCENZA  (Legislazione  Sanitaria  –  Elementi  di  Legislazione)  c/o  IIP  BARI,  Ente  di Formazione 
Regionale Puglia (Ass.Form.Prof.Puglia), Corso di formazione professionale regionale O.S.S. Operatore 
Socio Sanitario ( Corso semestrale 2011 – Corso semestrale 2012 ) 
 
- DOCENZA (Statistica Sanitaria) c/o Scuole Professionali Sanitarie della ex USL BA/18 di Putignano-BA( 
A.A.1994/95 e 95/96). 
 
-  IDONEITA’  AL  CORSO  BLS  (ESECUTORE)  CONSEGUITA  PRESSO  IL  CENTRO  DI 
FORMAZIONE “SUD BARESE” DEL G.I.R.C.( ASL BA/5) il 08/11/ 2003 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
                    ALTRE LINGUE 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  [ ECCELLENTE ] 

• Capacità di scrittura  [ ECCELLENTE ] 

• Capacità di espressione orale  [ECCELLENTE. ] 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  [ BUONO ] 

• Capacità di scrittura  [ ELEMENTARE. ] 

• Capacità di espressione orale  [ ELEMENTARE ] 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

 - PRESIDENTE (CON RESPONSABILITÀ DI INDIRIZZO E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ) 
DI ENTE FONDAZIONE NO PROFIT DI COMPETENZA COMUNALE E CONTROLLO 

REGIONALE DEFINITO MORALE PER DPR N.362 DEL 1976 (FONDAZIONE LEOPARDI 

NELLA SUA LUCE -  PUTIGNANO-BA) DAL 1996 AL 2004. 

-  MEMBRO  DEL  COORDINAMENTO  TECNICO-SCIENTIFICO  DELLE  GIORNATE  

NAZIONALI  DI  STUDIO  SULLA SINDROME DI DOWN 2003, DELLA A.I.P.D. IN TARANTO 

03 NOVEMBRE E 01 DICEMBRE 2003. 

- CONSULENTE DELLE ONLUS/H : AMICI DEGLI HANDICAPPATI PUTIGNANO (DAL 2002), 
A.MA.R.DOWN DI MARTINA FRANCA(TA) (DAL 2004). 

- CONSULENZA NEL SETTORE SOCIO-SANITARIO C/O SCUOLE PROFESSIONALI 

SANITARIE DELLA EX USL BA/18 DI PUTIGNANO-BA( A.A.1994/95 E 95/96). 

- CONSULENZA NEL SETTORE SOCIO-SANITARIO C/O IIP ISTITUTO DI FORMAZIONE 

REGIONALE PUGLIA (2011 E 2012) 

- MEMBRO LIONS DAL 1998, DIRETTIVO DEL LIONS CLUB DI NOCI(BA). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 - Tecnico Esperto delle problematiche gestionali ed applicative delle norme 
nazionali e regionali in materia Sociale e Socio-sanitaria, con particolare 
interesse verso la Disabilità. 

Profonda conoscenza delle problematiche socio-sanitarie, socio-assistenziali, 
socio-educative, commerciali, finanziarie ed industriali della regione di residenza 
e delle regioni limitrofe. 

- Esperienza e formazione nell’assistenza alla Direzione Amministrativa di 
S.p.A. e S.r.l. nel 

coordinamento ed organizzazione di Team personale amministrativo-
commerciale. 

- Esperienza e formazione nel coordinamento di lavoro d’équipe e nella gestione 
di obiettivi 

predeterminati di gruppo da raggiungere. 

- Esperienza nei contatti professionali riservati ad alto livello, nelle trattative 
commerciali e finanziarie di rilevante contenuto economico, nelle trattative con 
Enti Pubblici . 

Abitudine al segreto d’ufficio ed a procedure di sicurezza interna ed esterna. 

-  Esperienza  nella  docenza  di  materie  tecnico-professionali  in  campo  
sanitario  e  socio- assistenziale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

 Conoscenze informatiche: profonde e a livello di utilizzatore professionale 
. 

Windows 10, 8, 7, XP, Me, NT, 2000; Office x Excel, Word, Lotus evoluto; Posta 
elettronica; Internet; Grafica, Fogli elettronici, Videoscrittura, PC portatili in 
genere. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

 Disegno “Mano libera” professionale. Scrittura ( brevi racconti, poesia). 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Eventuali altre competenze che si vogliono 

mettere in risalto anche se non 
strettamente collegate con la posizione 

ricercata. 

 ADATTABILITA’ ALLE SITUAZIONI DI RISCHIO, EMERGENZA, URGENZA, 
NECESSITANTI SOLUZIONI LUCIDE ANCHE DI GRUPPO, CON 
ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ DECISIONALI DI RILEVANTE 
CONTENUTO PROFESSIONALE. ABITUDINE ALLA GESTIONE 
PROFESSIONALE DEL SEGRETO D’UFFICIO. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente italiana di tipo B. Patente italiana di tipo A. 

 

   

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000, e in osservanza ed ai sensi degli Artt.n.46 e 47 dello stesso 
D.P.R. n.445/2000, dichiaro che quanto sopra descritto nel presente Curriculum Vitae redatto in n.9(nove) 
pagine, corrisponde a verità. Ai sensi del D.lgs.n.196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto 
tutti i diritti previsti". 

 

Putignano (Ba) lì  
30/12/2018________________ 

 

 

 

  

  In Fede 

Pietro D’Amico 

 

   

 

 
 


