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La cassetta degli attrezzi:

Come leggere il fenomeno infortunistico



  

Categorie di infortunio

• In occasione di lavoro: "l'infortunio che si è verificato in 
connessione con le condizioni in cui si svolge l'attività lavorativa, 
comprese le attività prodromiche o strumentali, e nelle quali è insito 
un rischio di danno per il lavoratore; la classe in occasione di lavoro 
è ripartita nei sottoinsiemi "senza mezzo di trasporto (coinvolto)" e 
"con mezzo di trasporto (coinvolto)" 
 

• In Itinere: "l'infortunio occorso al lavoratore durante il normale 
percorso di andata e ritorno dall'abitazione al posto di lavoro; o 
durante il normale tragitto che collega due luoghi di lavoro (in caso 
di rapporti di lavoro plurimi); o durante il normale percorso di andata 
e ritorno da luogo di lavoro a quello di consumazione dei pasti 
(qualora non esista una mensa aziendale)……..La classe in itinere 
è ripartita nei sottoinsiemi "senza mezzo di trasporto (coinvolto)" e" 
con mezzo di trasporto (coinvolto)"

DPR 1124/65 e s.m.i



  

Categorie di infortuni

• Denunciati: gli infortuni notificati all‘INAIL tramite  la comunicazione 
cui è tenuto il datore di lavoro per segnalare l'infortunio, che sia 
prognosticato non guaribile entro 3 giorni, accaduto al dipendente 
prestatore d'opera, indipendentemente da ogni valutazione circa la 
ricorrenza degli estremi di legge per la tutela assicurativa. 

• Riconosciuti: definizione amministrativa (e sanitaria) del caso 
d'infortunio con esito positivo; un caso d'infortunio ha esito positivo 
se rientra nella tutela assicurativa; l'infortunio positivo può indurre la 
corresponsione di una prestazione economica da parte dell'Inail: nel 
caso di inabilità temporanea assoluta è corrisposto l'indennizzo in 
temporanea; per gli eventi in regime di danno biologico, nel caso di 
menomazione permanente di grado di menomazione maggiore o 
uguale al 6% e minore del 16% la prestazione è in capitale 
(pagamento di una "Iump sum"), per menomazione di grado 
maggiore o uguale al 16% in rendita diretta. 

DA “INAIL: Quaderni di ricerca”



  

Gli infortuni COVID-19



  

La descrizione degli infortuni

• Dimensione e distribuzione del fenomeno
– Numeri assoluti
– Tassi (comparabilità)
– Ecc

• Contesti di accadimento
– Incidenza per settore merceologico
– Dati socio-occupazionali
– Ecc

• Si tratta di solito di dati collettivi sintetici registrati e 
definiti da INAIL, più o meno consolidati a seconda del 
periodo di riferimento  



  

CONFRONTI REGIONALI

Infortuni in occasione di lavoro riconosciuti. Tassi standardizzati di 
infortunio secondo la regione e l’anno di accadimento, anni 2015-2019



  

Infortuni in occasione di lavoro riconosciuti : 

Tassi grezzi di infortunio secondo la regione , anno 2019. 

Manifatturierio

Costruzioni

Trasporti e 
magazzinaggio



  

TOSCANA: ANALISI GENERALE DEL FENOMENO 
INFORTUNISTICO

Infortuni in occasione di lavoro; serie storiche del numero delle denunce, dei riconoscimenti e degli 
infortuni gravi con almeno quaranta giorni di prognosi o un grado di invalidità permanente o mortali: 
Toscana anni 2000-2020



  

Denunce di infortuni in occasione di lavoro, riconoscimenti, 
casi gravi e mortali secondo la modalità di accadimento 
(Stradale/Non Stradale) e l’anno di accadimento. 
Toscana, 2015-2020



  

ANALISI GENERALE DEL FENOMENO INFORTUNISTICO

Infortuni in itinere; serie storiche del numero delle denunce, dei riconoscimenti e degli infortuni 
gravi con almeno quaratnta giorni di prognosi o un grado di invalidità permanente o mortali. 
Toscana 2000-2020



  

Serie storiche degli infortuni mortali riconosciuti in occasione di 
lavoro e in itinere. Toscana, anni 2000-2020



  

Toscana: Primo semestre 2022 
(Open Data INAIL)



  

TOSCANA: Tassi infortunistici
Regione Toscana - Tassi infortunio (x 100.000 occupati)
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Denunce di infortunio e riconoscimenti per anno e modalità di 
accadimento, con evidenziazione dei casi Covid-19. Numeri assoluti. 

Toscana, 2015-2022 



  

Infortuni sul lavoro registrati nel SISPC
(fonte: PS)



  

Analisi del fenomeno infortunistico rispetto al settore di 
attività economica

Infortuni in occasione di lavoro riconosciuti 
secondo il gruppo di attività economica del datore 
di lavoro. Tassi di incidenza per 100.000 occupati. 
Toscana, anni 2015-2019

Infortuni in occasione di lavoro gravi secondo il 
gruppo di attività economica del datore di lavoro. 
Tassi di incidenza per 100.000 occupati. Toscana, 
anni 2015-2019



  

Infortuni in occasione di lavoro mortali secondo il gruppo di 
attività economica del datore di lavoro. Tassi di incidenza per 
100.000 occupati. Toscana, anni 2015-2019



  

Gli infortuni: una statistica complessa

• Significativa contrazione degli infortuni totali denunciati e 
riconosciuti negli ultimi 10 anni

• La curva degli ultimi 5 anni tende stabilizzarsi con una tendenza al 
rallentamento del miglioramento 2010-2015

• La pandemia ha fatto registrare fenomeni non prevedibili

• Gli infortuni più gravi sono sostanzialmente stabili

• L’andamento degli infortuni  sta risentendo innegabilmente del 
progressivo ritorno al lavoro in presenza e di un contesto 
economico in fase espansiva.  I  grandi cambiamenti del mercato 
del lavoro, il dilagare dei rapporti di lavoro flessibili, temporanei, 
precari, sta destrutturando l’organizzazione del lavoro tradizionale. 



  

• Prosegue la crescita tendenziale delle posizioni 
lavorative a tempo indeterminato

• Ancora più marcata la dinamica positiva delle posizioni a 
tempo determinato, che comprendono il lavoro in 
somministrazione e a chiamata 

• Nel complesso, si riscontra un aumento dell’incidenza sul 
totale delle attivazioni dei contratti di brevissima 
durata (23,7% fino a una settimana, +3,9 punti rispetto 
al secondo trimestre 2021) e la riduzione dell’incidenza 
per le altre classi di durata, a eccezione di quella da 6 
mesi a un anno che è in crescita (15,4%, +1,2 punti)



  



  

Le strategie di prevenzione…..

Analisi degli eventi 
sentinella (near miss)

Partecipazione 
organizzativa dei lavoratori 
(sia in fase di segnalazione 
delle condizioni di 
insicurezza che di proposte 
di miglioramento)

Riunioni periodiche ex art 35 Dlgs 
81/08, vissute ed organizzate non 
come un fastidioso onere 
burocratico, ma come un’occasione 
per rivedere la valutazione dei rischi 
e migliorare le misure di 
prevenzione e protezione

Vigilanza, 
assistenza, piani 
mirati, formazione, 
ecc



  

Grazie per 
l’attenzione  e buon 

lavoro a tutti noi
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