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 Definizione di infortunio sul lavoro

Lesione da causa violenta originata in occasione 
di lavoro, che determini (per quanto di interesse qui) 
morte o inabilità permanente e/o temporanea.

Sono esclusi dalle competenze dell'organo di 
vigilanza (OdV) gli infortuni in itinere e gli incidenti 
stradali in generale (pur oggetto di tutela INAIL).

www.napofilm.net
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Inchiesta per infortunio sul lavoro

È un’attività delegata dalla A.G. all'OdV sulla base 
di specifici accordi e direttive.

È svolta nell'esercizio delle funzioni di P.G. e segue 
le regole stabilite dal c.p.p. 

L'indagine viene attivata dai servizi secondo criteri 
predeterminati o su specifica delega del P.M.
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Modalità di intervento PISLL

Nell'immediatezza, mediante un’organizzazione che preve-
de la disponibilità H24 di operatori, attivati su segnalazione 
del 118, o – più di rado – di altra provenienza*.

●A seguito di referto (artt.365 c.p., 334 c.p.p.) da parte dell' 
INAIL, ad esito delle valutazioni di competenza, nel caso di 
procedibilità di ufficio.

Su delega del P.M.

Caso particolare di segnalazione: attività estrattive (artt.25-26, 
D.Lgs.624/96)

* va sottolineata l'importanza di interventi  tempestivi, perché non si 
disperdano o alterino lo stato dei luoghi o le fonti di prova
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Inchiesta per infortunio sul lavoro

L'indagine ha per oggetto l'ipotesi di reato di cui 
all'art. 589 c.p. (omicidio colposo) e 590 c.p. 
(lesioni personali colpose, quando perseguibili 
d'ufficio).

La procedibilità di ufficio si ha nei casi di lesioni 
gravi o gravissime di cui agli artt.582 – 583 c.p., 
(incapacità di attendere alle comuni occupazioni >40 gg, 
pericolo di vita, perdita di un senso o di un organo,...), se il 
fatto è commesso con violazione delle norme di 
prevenzione infortuni.

Altrimenti si può procedere solo a querela di parte.
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 Inchiesta per infortunio: obiettivi

Ricostruire la dinamica dell'infortunio al fine di 
individuare eventuali violazioni della normativa di 
prevenzione connesse all'evento (nesso causale/ 
colpa) e i relativi soggetti responsabili.

Riferire tempestivamente al P.M. dei risultati dell’ 
indagine*, a seconda degli sviluppi, e in ogni caso 
tramite un rapporto finale.

* rispondendo anche ad eventuali ulteriori deleghe o richieste di appro-
fondimenti da parte del P.M.
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Inchiesta per infortunio: strument

Sopralluogo
 
 Rilievi dello stato dei luoghi (misurazioni, foto, video,…)

 Sommarie informazioni testimoniali (SIT) assunte da perso-
ne informate sui fatti (infortunato, testimoni, …) 
nell’immedia-tezza o in momenti successivi

 Altri atti di P.G. delegati dal P.M, o di iniziativa (sequestri 
di luoghi e cose [ad es. macchine], acquisizioni di filmati, …)

 Eventuale collaborazione nelle indagini con altri organi 
di P.G. (es. Carabinieri, VV.F.), con il coordinamento del 
P.M.

???
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Inchiesta per infortunio: figure più spesso coinvolte

(Anche più persone indagate per lo stesso fatto)

Datore di lavoro
 
 Dirigenti: es. direttore di stabilimento

 Preposti: es. capo cantiere, capo squadra

 Lavoratori

 Altri: costruttori di macchine, installatori, progettisti,...
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Inchiesta per infortunio: segreto investgatvo

L’art.329 c.p.p. stabilisce (c.1) che gli atti d’indagine devono 
rimanere segreti sino a quando non possono essere 
conosciuti dall’indagato.

Per tale motivo i Servizi non possono rivelare a terzi, e quindi 
nemmeno al RLS, i contenuti degli atti che compiono nelle 
inchieste per infortunio.
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Inchiesta per infortunio: output

Rapporto dell’inchiesta infortuni al P.M.

Nel caso si ravvisino reati:

Comunicazione di notizia di reato (artt.589/590 c.p. e 
reati connessi) con allegati (fonti di prova, ad es. verbali di 
accertamenti e rilievi, rilievi fotografici, SIT), con 
individuazione degli indagati (elezione di domicilio)

Foglio di prescrizioni per violazioni D.Lgs 81/08 
(procedura D.Lgs.758/94), connesse all’evento o meno

Testimonianza in tribunale nel caso di dibattimento
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  Inchiesta per infortunio: ricadute preventve

Esterne all'azienda 

• Eventi sentinella
• Esiti segnalazioni non conformità macchine a marchio 

CE (in caso di N/C, adeguamento di tutte le macchine 
di quel modello prodotte dal costruttore)

Periodo 2019-2022 n° 61 segnalazioni in Toscana
• Impatto sulla programmazione dell’attività dell’OdV

Interne all'azienda

• Revisione valutazione dei rischi
• Adozione misure di prevenzione, di iniziativa (anche 

ruolo del RLS)  o come esito delle prescrizioni dell'OdV 
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  Ricadute preventve: segnalazioni non conformità CE

\

Infortunio mortale

Infortunio non mortale

Infortunio non mortale

Verifica periodica

Vigilanza nei luoghi di lavoro

Conforme
Non conforme

Resa conforme
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  Inchiesta per infortunio: ricadute preventve
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Inchiesta per infortunio: ruolo del RLS

Per l'adozione di misure di prevenzione interne all'azienda è 
importante il ruolo del RLS.

A seguito di incidenti, quasi infortuni, infortuni, il RLS può 
agire richiamando l'attenzione del datore di lavoro sui fatti 
avvenuti e sulla necessità di intervenire per evitare che simili 
fatti si ripetano.

[In ogni caso il RLS (art.50, c.1, lett.i, D.Lgs.81/08) “può fare ricorso alle autorità 
competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi 
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non 
siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro” ].
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 Inchieste per infortunio: ASL Regione Toscana, anni 2017-21

Fonte: CERIMP

Dato parziale 2022:
26.94%
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 Inchieste per infortunio: ASL Regione Toscana, anno 2021

N.totale inchieste

N inchieste con 
responsabilità
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DA UN’ANALISI DEI DATI CONDOTTA A LIVELLO DI ZONA

REPORT INCHIESTE

INFORTUNI SUL LAVORO
TRIENNIO 2018-2020

Azienda USL Toscana Centro,
UFC Prevenzione, Igiene e Sicurezza Luoghi di Lavoro

Zona Empolese

TdP Silvia Giusti, TdP Teresa Miele
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BASE DI DATI

Sono stati analizzate 310 inchieste per infortunio nel triennio 
2018-2020, condotte nella zona Empolese-Valdelsa-
Valdarno inferiore della USL Toscana Centro, secondo:

Età

Nazionalità

Tipologia di contratto

Durata assenza (> 40 vs. ≤ 40 giorni)

Violazioni di disposizioni del D.Lgs.81/08

Comparto

Dinamica
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INFORTUNI PER FASCE DI ETÀ
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INFORTUNI PER CITTADINANZA DEL LAVORATORE

italiana stranieri
0

50

100

150

200

250

300

245

65



Azienda Sanitaria Firenze

INFORTUNI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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INFORTUNI: esito mortale / durata assenza dal lavoro
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INFORTUNI PER RILIEVO/ASSENZA DI VIOLAZIONI
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INFORTUNI PER COMPARTO
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INFORTUNI PER TIPOLOGIA DI VIOLAZIONI
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INFORTUNI PER TIPOLOGIA DI CAUSA VIOLENTA
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FOCUS: CADUTE E CONTATTO con attrezzature/macchine

www.napofilm.net
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FOCUS: CADUTE PER COMPARTO
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FOCUS: MEZZI COINVOLTI NEGLI INVESTIMENTI
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FOCUS SU INFORTUNI MORTALI (5 NEL TRIENNIO) 
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FOCUS SU INFOR.MO (utle anche per RLS: ↓ accesso libero web ↓)
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/ricerca-e-tecnologia/area-salute-sul-lavoro/sistemi-di-sorveglianza-e-supporto-al-
servizio-sanitario-naziona/informo.html
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FOCUS SU INFOR.MO (accesso libero da web): filtri per la ricerca
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FOCUS SU INFOR.MO: filtri per compart / meccanismi /mansioni 
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FOCUS SU INFOR.MO: analisi approfondita degli event 
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FOCUS SU INFOR.MO: altri filtri
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FOCUS SU INFOR.MO: descrizione della dinamica infortunio selezionato
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Assenza per infortunio: prima del rientro al lavoro

Occorre che l’INAIL abbia certificato la conclusione 
del periodo di inabilità temporanea: per l’Istituto il 
lavoratore “può rientrare al lavoro”.

In genere il medico INAIL determina anche la % di 
danno biologico, se sussistente.

Con questi due atti – previa verifica della regolarità 
amministrativa – per l’Istituto la “pratica” è conclusa 
e si procede alla liquidazione.

(Il lavoratore ha sempre facoltà di contestare la valutazione).
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Rientro dopo assenza per I.L. / disabilità per I.L. e licenziamento

Risposte ad alcuni quesiti sanitari
sugli infortuni sul lavoro
pervenuti da RLS/RLST,

direttamente o tramite la rete RLS
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Assenza per infortunio: rientro al lavoro in azienda

È prevista una visita medica di idoneità a cura del 
medico competente se (entrambe le condizioni insieme):
- per la mansione specifica è prevista la sorve-
glianza sanitaria (= il lavoratore era già stato visita-
to in sede preventiva/periodica).
- la durata dell’assenza è >60 giorni continuativi 
(art.41, c.2, lett.e-ter, D.Lgs.81/08).

La disposizione vale per tutte le assenze per malattia e 
infortunio, anche non correlate al lavoro (ma non per casi diversi 

dalla malattia – es. gravidanza).
Il lavoratore che si rifiutasse è soggetto a sanzioni penali 
(D.Lgs.81/08) ed eventualmente a sanzioni disciplinari. 
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Assenza per infortunio: rientro al lavoro in azienda

Se per la mansione specifica non è prevista la 
sorveglianza sanitaria, il lavoratore che lamentasse 
ancora problemi può come in altri casi rivolgersi al 
medico competente per la visita su richiesta di cui 
all’art.41, c.2, lett. ), indipendentemente dalla durata 
dell’assenza dal lavoro.
Il medico competente esprimerà il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica.

Cfr. anche Commissione Interpelli. Interpello n.8/2015.
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Un caso ricorrente

Può accadere che il lavoratore, una volta definito da 
INAIL l’infortunio (ad es. riconoscimento danno biologico= 

12% e inabilità temporanea=72 gg), al rientro si trovi in 
una situazione per cui non riesce a svolgere la 
mansione specifica (per danno anatomico, limitazioni 

funzionali, dolore...).

In questi casi un’ipotesi di riapertura “pratica” non 
viene in genere accolta dall’INAIL, che – ricordiamo 
– è un istituto di assicurazione (sia pure sociale). 
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L.68/99: infortuni sul lavoro e garanzia del posto di lavoro

“I datori di lavoro, pubblici e privati, sono tenuti a 
garantire la conservazione del posto di lavoro a 
quei soggetti  che,  non  essendo disabili al 
momento dell'assunzione, abbiano acquisito per 
infortunio sul lavoro o malattia professionale 
eventuali disabilità” (art.1, c.7). 

Letteralmente, la nozione di disabilità che ritroviamo nella 
L.68/99 (“si applica a…”: art.1, c.1) prevede per gli invalidi del 
lavoro una soglia minima del 34% (lett.b).
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