ALLEGATO A

ADDENDUM AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI AI DATORI DI
LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE DI DONNE INSERITE IN PERCORSI DI CUI
ALLA DGR N. 122/2024 PR FSE+ TOSCANA 2021-2027 - Annualita 2024-2026.

ALLEGATO A all’Avviso approvato con Decreto Dirigenziale n. 153 del 05/03/2024 - ARTICOLO 8§ cosi
sostituito:

ART. 8 - IMPORTO DEI CONTRIBUTI E PARAMETRI DI COSTO

Ai fini del presente Avviso i contributi sono riconosciuti mediante 1’applicazione delle Unita di Costo
Standard (UCS) presentate e approvate in Appendice 1 al PR FSE+ 2021-2027, con rifermento alla categoria
soggetti svantaggiati, in funzione della tipologia e durata contrattuale, come indicato di seguito:

- € 11.092,53 per I’assunzione a tempo indeterminato full time;

- € 5.546,26 per I’assunzione a tempo indeterminato part-time;

- € 5.546,26 per I’assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi (proroghe escluse);

- € 2.773,13 per ’assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi (proroghe escluse).

In caso di eventuale trasformazione di contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato il
datore di lavoro potra richiedere un ulteriore contributo pari alla differenza tra gli importi previsti per le due
tipologie. Non ¢ incentivata invece la trasformazione di un rapporto di lavoro che non varia nella durata, ma
solo nell’orario di lavoro da part time a full time.

Per essere incentivabile la trasformazione deve originare da un contratto a tempo determinato della durata di
12 mesi (proroghe escluse) instaurato nel periodo di validita dell' Avviso.

La trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato pud eventualmente avvenire
prima del termine fissato da contratto. Se il contratto a tempo determinato & stato oggetto di incentivo si
riconosce la differenza di importo tra le UCS; qualora il rapporto di lavoro non sia stato precedentemente
incentivato viene riconosciuto l'intero importo dell’UCS del tempo indeterminato. In caso di trasformazione
in tempo indeterminato il mantenimento in forza deve essere conservato fino a 24 mesi dalla data della
trasformazione.



