Paolo Pajer Curriculum Formativo e Professionale (estratto)
Assistente Sociale Specialista (OAS Toscana - n° 1.530 Albo A)
Dirigente del servizio sociale

1. Informazioni personali e anagrafiche
Nome e cognome: Paolo Pajer
Luogo e anno di nascita: Venezia, 1969

2. Formazione di base

2024  Universita Niccold Cusano Roma Master II° Livello Management dei Servizi Sociali
2002  Universita di Trieste Laurea in Servizio Sociale

1996  Universita di Trento Diploma Universitario in Servizio Sociale

3. Stato di servizio, principali esperienze professionali e lavorative
Dal 21.07.2022 ad oggi
AUSL Toscana Sudest (TSE) — Vice Direttore dei Servizi Sociali (DSS)
Dal 01.01.2022 ad oggi
AUSL TSE - Dirigente del Servizio Sociale - Dipartimento dei Servizi Sociali
Dal 16.07.2018 al 27.02.2023
AUSL TSE - Vicepresidente della Commissione Multidisciplinare di Vigilanza, Controllo e Accreditamento delle
strutture Area Senese
Dal 20.05.2016 al 16.07.2018
AUSL TSE - Dipartimento dei Servizi Sociali, Coordinatore Aziendale del’ Ambito Formazione
Dal 01.07.2007 al 20.05.2016
AUSL 7 di Siena - Zona Senese: Responsabile dell’Unita Funzionale Presidi Sociosanitari
Dal 16.11.1998 a oggi
Dipendente del Sistema Sanitario Nazionale (APSS di Trento, poi AUSL 7 di Siena, quindi AUSL TSE)

4. Principali obiettivi professionali conseguiti
v Inserito negli elenchi di professionisti idonei a DSS delle Aziende USL
v Inserito negli elenchi di professionisti idonei a Direttore delle Societa della salute/Zone-distretto delle Aziende USL
v" Componente di: Comitato per l'etica clinica, Referenti aziendali in materia di prevenzione della corruzione per il
Dipartimento dei Servizi Sociali, Comitato privacy dellAUSL TSE

5. Attivita di docenza, insegnamento e supervisione (>1.400 ore)
» Universita di Siena, Professore a contratto "Organizzazione dei servizi sociali"
Laboratori di scrittura professionale per Assistenti Sociali
Corsi di preparazione allEsame di Stato per Assistenti Sociali
Corsi per Operatori Socio Sanitari (dal 2000)
Relatore a convegni e seminari
Supervisore di gruppi monoprofessionali e multidisciplinari

6. Pubblicazioni

v' Nina e le altre stelle, Ed. Il Ciliegio, Como (2024)

v' Leggermente distopico, Ed. La Torre dei Venti, Milano (2021)

v' Per altre vite, Ed. Il Ciliegio, Como (2017), con prefazione del Consiglio Nazionale Ordini Assistenti Sociali.

v' Il punto estremo, Ed. Erga, Genova (2012).

v" “Interventi sociali per la persona e la famiglia” e “Organizzazione e metodologia dei servizi sociali”, capitoli del libro
“OSS Operatore Socio Sanitario un percorso per la formazione”, di A. Bonarini ed altri, Officina Editoriale Oltrarno,
Firenze (2011).

v'Introduzione ai servizi sociali. Manuale per operatori sociosanitari, Ed. FrancoAngeli, Milano (2005). Collana “Politiche

e servizi sociali”, cod. 1130.193

7. Ulteriori informazioni

I sottoscritto ha sviluppato e consolidato capacita e competenze nei seguenti ambiti:
- organizzazione di servizi

- coordinamento e supervisione di gruppi mono e multiprofessionali

- vigilanza e controllo nei servizi residenziali e semiresidenziali sociosanitari
- formazione, tutoraggio e supervisione

- attivita tecnica e professionale di Servizio Sociale

- competenze relazionali

- story telling e scrittura professionale

- prevenzione del burn-out

- tematiche etiche e deontologiche

- sviluppo della qualita

- servizio sociale in Protezione Civile

Siena, 27/11/2024

Paolo Pajer 1 Curriculum vitae

AOOGRT / AD Prot. 0622088 Data 28/11/2024 ore 16:44 Classifica Q.030.



	​ Paolo Pajer Curriculum Formativo e Professionale (estratto)
	​ Assistente Sociale Specialista (OAS Toscana - n° 1.530 Albo A)
	​ Dirigente del servizio sociale
	​ 1. Informazioni personali e anagrafiche
	​ 2. Formazione di base
	​ 3. Stato di servizio, principali esperienze professionali e lavorative
	​ 4. Principali obiettivi professionali conseguiti


	​ 5. Attività di docenza, insegnamento e supervisione (>1.400 ore)
	​ 6. Pubblicazioni
	​ 7. Ulteriori informazioni
	​ Il sottoscritto ha sviluppato e consolidato capacità e competenze nei seguenti ambiti:
	​ - organizzazione di servizi
	​ - coordinamento e supervisione di gruppi mono e multiprofessionali
	​ - vigilanza e controllo nei servizi residenziali e semiresidenziali sociosanitari
	​ - formazione, tutoraggio e supervisione
	​ - attività tecnica e professionale di Servizio Sociale
	​ - competenze relazionali

	​ - sviluppo della qualità




