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CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO E 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

di elenco titoli posseduti ai sensi del DPR 445/2000 

 

 

La sottoscritta Anna Maria Pasqualina Renda 

 

DICHIARA 

che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutive di certificazioni e 

di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445. 

Si dichiara, inoltre, consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti decadrà dai benefici 

eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (come 

previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali previste, a norma dell’art. 

76 dello stesso D.P.R., dall’art. 483 del Codice Penale. 

Si dichiara, infine, consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di dichiarazione 

sostitutiva di certificazioni o di atto di notorietà non saranno valutate qualora siano prive di tutti gli elementi 

utili alla loro corretta determinazione 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Anna Maria Pasqualina Renda 

Indirizzo 
  

 

Telefono   

Fax   

Mail  -  pec   

Nazionalità   

Data di nascita   

Codice Fiscale   

TITOLI DI CARRIERA 

COMPRESI INCARICHI 

DIRIGENZIALI 

  

   

Data  Dal 17/07/2023 (Ai sensi Delibera n. 692 del 06/07/2023) e fino al 21 ottobre 

2024 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASP Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore  Sanitario pubblico 

Tipo Impiego  Direttore Sanitario Aziendale  

 

Data  Dal 16/08/2022 (Ai sensi Delibera n. 1176/Cs del 16/08/2022 incarichi 

temporanei ex art 22, c 4 CCNL Area Sanità) e fino al 16 luglio 2023 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 ASP Vibo Valentia 

Tipo di azienda o 

settore 

 Sanitario 

Tipo Impiego  Direttore U.O.C. “Ricerca e Governo Eccellenza Erogatori Pubblici e Privati e 

Appropriatezza “ 

Principali Mansioni 

e responsabilità 

 La struttura in staff alla direzione aziendale, con diretta responsabilità delle risorse umane e 

strumentali, governa i fattori e i risultati del sistema EFQM; Monitora e controlla 
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l’appropriatezza delle prestazioni di ricovero ospedaliero da pubblico e da privato 

accreditato attuando i controlli analitici e le attività previste dal Dpgr 53/2011; avvia 

percorsi interni di Customer satisfaction; Verifica il possesso/mantenimento dei requisiti di 

accreditamento; Verifica/monitora le prestazioni di specialistica ambulatoriale da pubblico 

e da privato; predispone gli atti degli erogatori pubblici utili alla sottoscrizioni dei contratti 

annuali di acquisto (Budget) 

 

 

Data  Dal 03/02/2021 al 15/08/2022: (ai sensi della Delibera n. 51/CS del 03/02/2021 ad 

oggetto: incarichi temporanei ex art 22, c 4 CCNL Area Sanità – conferimento 

incarichi di strutture vacanti – U.O.C. “ Programmazione e Controllo di Gestione” 

 

Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

 ASP Vibo Valentia 

Tipo di azienda o 

settore 

 Sanitario 

Tipo Impiego  Direttore U.O.C. “Programmazione e Controllo di Gestione 

Principali 

Mansioni e 

responsabilità 

 La struttura in staff alla direzione aziendale, con diretta responsabilità delle risorse 

umane e strumentali, cura le funzioni di programmazione controllo di gestione, in 

coerenza con la pianificazione strategica e secondo i criteri di efficacia ed efficienza 

attraverso diversi strumenti e procedure; ha il mandato principale di attivare la 

Contabilità Analitica per centri di costo, in aggiunta alle funzioni istituzionali previste 

per la specifica struttura. 

 

 

Data  Dal 26/03/2021 (ai sensi della Delibera n. 77/CS del 04/02/2021) fino a giugno 2023 

 

Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

 ASP Vibo Valentia 

Tipo di azienda o 

settore 

 Sanitario 

Tipo Impiego  Coordinatore del Covid Manager Team (CMT)  

Principali 

Mansioni e 

responsabilità 

 Funzioni di Coordinamento per l’attuazione delle misure di prevenzione, controllo e 

punto di contatto fra le diverse strutture che compongono l’Azienda sanitaria di Vibo 

Valentia e che sono coinvolte nel piano aziendale Covid-19 e con gli stakeholders 

esterni ed interni all’azienda stessa . Costituzione COT Covid 

 

Data  Dal 22/02/2019 (ai sensi della Delibera n. 110/C del 22/02/2019) fino al 16 luglio 

2023 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 ASP Vibo Valentia 

Tipo di azienda o 

settore 

 Sanitario 

Tipo Impiego  Dirigente della S.S.V.D. “Servizio Informatico Aziendale”  

Principali Mansioni 

e responsabilità 

 La SSVD in staff alla direzione aziendale, con diretta responsabilità delle risorse umane e 

strumentali, opera in stretta connessione con tutte le unità operative e strutture aziendali al 

fine di implementare le seguenti fasi finalizzate all'automazione dei sistemi informativi: 

Analizzare i processi di servizio e di supporto aziendali, con particolare riguardo ai flussi 

informativi sia interni, tra UO ed uffici, che esterni da e verso l'azienda, al fine di 
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individuare le esigenze e le opportunità di reingegnerizzazione dei processi, di 

riorganizzazione delle strutture sottese e quindi di automazione dei processi stessi; 

Analizzare le soluzioni di automazione già presenti in azienda al fine di migliorare, 

armonizzarle, renderle interoperabili e, se del caso, farle convergere verso un unico sistema 

integrato; 

Realizzare un piano di intervento organico per la riorganizzazione dei processi e 

l'automazione dei sistemi informativi in linea con gli indirizzi stabiliti dalla direzione e 

coerentemente con gli obiettivi di miglioramento di efficacia, efficienza, economicità e 

trasparenza dell'azione amministrativa. Il suddetto incarico fa seguito al conferimento delle 

funzioni di Responsabile Aziendale per i Flussi Informativi Aziendali NSIS e 

Responsabile per la realizzazione del Progetto SEC-SISR (Giusta Delibera n. 1093/DG 

del 10/08/2017); La funzione svolta in esecuzione all’incarico di cui sopra è integralmente 

ricompresa nelle competenze e funzioni direttamente imputabili alla SSVD Servizio 

Informatico Aziendale. 

Data  Dal 14 ottobre 2013 (Delibera n.1428/C) al 30 ottobre 2016 (Delibera n.1309) . 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

   

AASSPP  ddii  VViibboo  VVaalleennttiiaa 

  

Tipo di azienda o 

settore 

 Sanitario 

 

Tipo di impiego  Direttore del Distretto Sanitario di Vibo Valentia conferito a seguito di Avviso 

Pubblico ai sensi D.Lgs. n. 502/1992 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 Direzione, gestione ed Organizzazione del Distretto Socio Sanitario secondo le 

previsioni delle normative Nazionali e Regionali vigenti, e delle attività e risorse 

umane e strumentali allo stesso afferenti 

Data 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 

Tipo di azienda o 

settore 

 

Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

 

 Dal 26.10.2007 (Delibera n.396/C)  e fino al 13 ottobre 2013 

 

AASSPP  ddii  VViibboo  VVaalleennttiiaa 

 

Sanitario 

 

 

Dirigente responsabile della Struttura Semplice “Verifica dell’Appropriatezza” 

afferente alla U.O. Programmazione e Controllo di gestione. Incaricato in Staff alla 

Direzione Sanitaria Aziendale, con diretta responsabilità delle risorse umane e 

strumentali: 
ha perfezionato, alla luce delle cogenti normative Regionali e Nazionali, strumenti 

d’osservazione e di intervento atti ad aumentare l’utilizzo appropriato degli ospedali 

pubblici e del privato accreditato mediante la valutazione dell’appropriatezza delle 

prestazioni sanitarie e conseguente individuazione di interventi correttivi specifici e mirati; 

ha svolto attività di controllo finalizzata a valutare la frequenza e le dimensioni di eventuali 

effetti distorsivi nei ricoveri effettuati presso le strutture pubbliche e private, valutandone 

l’andamento nel tempo e misurandone il trend; 

In qualità di referente aziendale per la SDO e i DRG ha curato la trasmissione periodica e 

puntuale (pur nelle molteplici difficoltà ricognitive) dei dati (Flussi) e degli indicatori 

inerenti l’appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni specialistiche, utili alla 

programmazione aziendale e Regionale; 

Ha svolto azioni di vigilanza e monitoraggio sulla documentazione ospedaliera (Cartelle 

cliniche) in aggiunta alle precedenti attività di controllo; 

 

Data  Dal 01.12.2009 al 16.05.2010 ( a seguito di collocazione in aspettativa per motivi 

di lavoro, ai sensi dell'art. 23 bis D.Lgs 30.03.2001 n. 165) 

Nome e indirizzo  FFoonnddaazziioonnee  BBeettaanniiaa  OOnnlluuss    --  vviiaa  MMoolliissee,,  2211--  8888110000  CCaattaannzzaarroo  
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del datore di lavoro 

Tipo di azienda o 

settore 

 Ente di diritto privato accreditato con il SSN con n. 460 dipendenti e circa 500 

utenti-assistiti. 

 

Tipo di impiego  Direttore Sanitario delle seguenti Unità Operative: 

• Casa protetta 40 p.l. “Mons. Giovanni Apa”- v.le Pio X Catanzaro; 

• R.S.A. per anziani 20 p.l. Casa della Carità “Don Nicola Paparo” 

Gasperina; 

• R.S.A. per disabili 40 p.l. “Casa Sacri Cuori”- v.le Pio X Catanzaro; 

• Presidio di Riabilitazione Extraospedaliera a Ciclo Continuativo 30 p.l. – 

CZ; 

• Presidio di Riabilitazione Extraospedaliera a Ciclo Diurno 20 posti – CZ; 

• Centro Ambulatoriale di Riabilitazione per 38 prest. Pro die – CZ; 

• Presidio Ambulatoriale di Medicina Fisica e Riabilitazione Funzionale – 

CZ. 

 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 IInnddiivviidduuaattii  aaii  sseennssii  ddeellllaa  LL..RR..  RReeggiioonnee  CCaallaabbrriiaa  nn..  2244  ddeell  1188..LLuugglliioo  22000088  aarrtt..  77    

L’attività era contraddistinta da diretta responsabilità  e gestione delle risorse 

umane e strumentali 

 

Data 

 

       

 

Dal 05.08.2002 al 26.10.2007 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 ASP  Vibo Valentia 

Tipo di azienda o 

settore 

 Sanitario 

Tipo di impiego  Dirigente Responsabile della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale 

(alla quale afferivano un dirigente medico, un dirigente biologo ed un collaboratore 

amministrativo esp.), di staff della Direzione Sanitaria Aziendale, denominata 

“Assistenza Specialistica e Verifica dell’appropriatezza per le strutture 

pubbliche e private di ricovero e cura e di diagnostica” 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 programmazione, organizzazione e coordinamento gestionale dell’attività di 

medicina specialistica territoriale; 

elaborazione di protocolli per la presa in carico e lo sviluppo di percorsi integrati 

per il Paziente Deospedalizzato; 

Coordinamento del percorso di accreditamento delle strutture e dei professionisti 

pubblici e privati accreditati; 

Promozione della qualità dell’assistenza specialistica territoriale e verifica dei 

risultati raggiunti in ambito distrettuale; 

Gestione organizzativa del personale convenzionato; 

Sviluppo di strumenti d’osservazione e di intervento utili ad aumentare l’utilizzo 

appropriato degli ospedali pubblici e del privato accreditato mediante valutazione 

dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie e conseguente individuazione di 

interventi correttivi specifici e mirati; 

Attività di controllo finalizzata a valutare la frequenza e le dimensioni di eventuali 

effetti distorsivi nei ricoveri effettuati presso le strutture pubbliche e private. 

L’attività era contraddistinta da diretta responsabilità delle risorse umane e 

strumentali. 

 

Data 

 

   

Dal 23/06/00 al 04.08.2002 
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Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 AASSLL  88  ddii  VViibboo  VVaalleennttiiaa  

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  Direttore Reggente dell’Ufficio II “Assistenza Specialistica, Semiresidenziale e 

Territoriale” articolato nei seguenti Settori:”Assistenza Specialistica e 

Riabilitativa” e “Accreditata Esterna”, 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 si è preoccupata di migliorare l’offerta dell’erogazione delle prestazioni 

specialistiche ambulatoriali mediante il miglioramento della gestione degli 

ambulatori e mediante la revisione del processo di erogazione delle prestazioni 

stesse, per fare ciò è partita dall’analisi della domanda assistenziale della 

popolazione in azienda ed in mobilità nonché dalla valutazione dell’andamento 

dell’attività specialistica nel periodo antecedente la nomina. Compito dell’Ufficio 

era inoltre la vigilanza sugli erogatori privati accreditati. L’attività era 

contraddistinta da diretta responsabilità delle risorse umane e strumentali 

 

 

Data 

  

Dal 16.02.2000 al 22.06.2000 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 AASSLL  88  ddii  VViibboo  VVaalleennttiiaa  

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  Dirigente medico (ex I livello) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a 

seguito di trasferimento nell’ambito della disciplina “Organizzazione dei servizi 

sanitari di base”. 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 nel rispetto della propria qualifica dirigenziale, si è occupata di quanto afferiva 

all’assistenza specialistica, in particolare all’organizzazione dei poliambulatori 

territoriali e del personale convenzionato e a quant’altro richiesto in ordine 

all’attività più in generale del Dipartimento Area Sanità Territoriale. Analisi e 

valutazione dei bisogni assistenziali della popolazione di riferimento. 

 

Data 

  

01/07/1998 al 15/02/2000 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 ASL n. 6 Lamezia Terme  

Tipo di azienda o 

settore 

 Sanitaria 

Tipo di impiego  Dirigente medico (ex I livello) della disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari 

di base” con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per effetto di mobilità infra-

Regionale. 

 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 ha svolto funzioni di responsabile del controllo sanitario, previsto dalla legislazione 

vigente, nelle strutture private convenzionate afferenti l’U.O. “Spedalità Privata”. 

  

 

Data 

  

Dal 11/02/98 al 30/06/1998 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 AASSLL  nn..55  CCrroottoonnee  

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  assunta a ruolo nella disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” per 

effetto dell’utilizzazione della graduatoria di merito del pubblico concorso per 
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“Coadiutore sanitario per la Medicina di base e Specialistica”. 

 

Principali mansioni 

e responsabilità 

  

ha svolto funzioni connesse al controllo sanitario nelle strutture private 

convenzionate afferenti l’U.O. “Vigilanza e controllo delle Case di Cura Private” 

(n. 7 Case di Cura) del servizio n.3. Ha predisposto tutti gli atti utili 

all’accreditamento dell’Unità di Risveglio “S.Anna” di Crotone. 

 

                                                                            

Data 

  

Dal 01.09.1995 al 10.02.1998 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 ASL n.6 Lamezia Terme 

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  Dirigente Medico (ex I livello) con rapporto di lavoro a tempo determinato nella 

disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” 

 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 fino al 31/12/1996 ha svolto servizio di sostituzione dell’ex Ufficiale Sanitario -

Medico di Igiene Pubblica- presso due comuni dell’ASL con le mansioni previste 

per detta figura professionale quali medico vaccinatore, educazione sanitaria, 

polizia mortuaria, igiene pubblica, medicina del lavoro e legale et altro, dal 

02/01/97 e fino al 10/02/98 ha svolto funzioni connesse al controllo sanitario nelle 

strutture private convenzionate afferenti prima al servizio n. 3 e successivamente 

all’U.O. “Spedalità Privata”, si è occupata delle autorizzazioni dei  ricoveri fuori 

Regione (Indiretta). 

Responsabile dei flussi informativi del settore di riferimento, ha collaborato con 

l’U.O. S.I.A. (Servizio Informativo Aziendale) per tutto il periodo indicato 

 

 

Data 

  

Biennio 1991/1993 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 Ministero della Sanità 

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  Medico 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 Tirocinio teorico-pratico per la "Formazione specifica in Medicina Generale" 

secondo le modalità e le norme fissate dal D.I. 10/10/1988 

 

 

Data 

  

Dal Maggio 1989 ad Agosto 1995 (con discontinuità temporale) 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 Ex USL 22 di Vibo Valentia 

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  Medico 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 Servizio di Guardia Medica PFN (oggi Continuità Assistenziale) in forma attiva 

 

 

Data 

  

Dal 11.05.1987 al 31.03.1992 

 

Nome e indirizzo  MMG del territorio di Vibo Valentia: Dott.ssa Mangiola A. sede studio medico 
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del datore di lavoro Mileto (VV); Dott. Mauro S. sede studio medico via Milite Ignoto VV 

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  Medico 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 Sostituzioni di MMG convenzionati e con scelte superiori a 1000 utenti 

 

                                                                          

Data 

  

Anno 1988 fino a febbraio 1989  

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 Casa di cura privata accreditata con il SSN "Villa dei gerani" gestione s.r.l. - via 

D. Savio Vibo Valentia 

Tipo di azienda o 

settore 

 sanitario 

Tipo di impiego  assistente medico a rapporto libero-professionale, nel reparto di Ostetricia e 

Ginecologia 

 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 compilazione cartelle cliniche assistiti, misurazione dei parametri vitali dei degenti 

più volte al giorno, guardia notturna, attivazione del personale di sala operatoria e 

del ginecologo reperibile in caso di emergenze ostetrico/ginecologiche.  

 
Rispetto ai servizi prestati presso le pubbliche 

amministrazioni (sopra elencati): non ricorrono le 

condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 

D.P.R. 761/1979 

TITOLI DI STUDIO 

Data  14.10.1992 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Reggio Calabria (sede Catanzaro)  

Qualifica conseguita  SSppeecciiaalliizzzzaazziioonnee  iinn  IIggiieennee  ee  MMeeddiicciinnaa  PPrreevveennttiivvaa (votazione riportata 60/60) 

    

Data  27.10.1986 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Reggio Calabria (sede Catanzaro)  

Qualifica conseguita  DDiipplloommaa  ddii  LLaauurreeaa  iinn  MMeeddiicciinnaa  ee  CChhiirruurrggiiaa  (votazione riportata 106/110) 

abilitata all'esercizio della professione nella II sez. A.A. 1985/86 (Novembre 

1987) 

    

Data  aa..aa..  11998800//8811  

  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 LLiicceeoo  GGiinnnnaassiioo  MM..  MMoorreellllii  ddii  VViibboo  VVaalleennttiiaa  

  

Qualifica conseguita  MMaattuurriittàà  CCllaassssiiccaa  

    

Data  aannnnoo  11999900  

  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto di alta formazione professionale "Visconti" in Roma  

Qualifica conseguita  Diploma del corso teorico-pratico di aggiornamento e qualificazione 

specialistica in "Allergologia e Immunologia Clinica" 
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Data  31.03.2005 (frequenza dal 13/10/2003 al 16/01/2004) 

 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Regione Calabria e Regione Emilia Romagna: corso per facilitatori Aziendali 

per l'accreditamento Delibera G.R. n. 746/2001 programma speciale ex art.1 

D.Lgs 502/92 e s.m. per complessive ore 96 

 

Qualifica conseguita  Attestato di Facilitatore per l'accreditamento - project work realizzato e 

discusso:"Reingegnerizzazione del processo di erogazione delle prestazioni 

specialistiche nell'Azienda Sanitaria di Vibo Valentia" 

    

Data  A.A. 1998/1999 (frequenza novembre 1998/giugno 1999) 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Roma - Tor Vergata 

Qualifica conseguita  Diploma del 7° Master in "Epidemiologia dei Servizi Sanitari- MESS"per 

complessive 150 ore annuali e discussione tesi dal titolo:"Uso del sistema di 

pagamento a prestazione (DRG) nei reparti di Chirurgia Generale dell'ASL 

n. 6 di Lamezia Terme - confronto pubblico/privato negli anni 1995/98" 

    

Data  Anno 1999 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Regione Calabria - Assessorato Sanità: corso teorico-pratico in 

"Epidemiologia" 

Qualifica conseguita  Referente Aziendale in Epidemiologia, tesi discussa:"Analisi della 

distribuzione delle patologie (necessità assistenziali e domanda) stratificato 

per comune di residenza nell'ASL n. 6 di Lamezia Terme" 

 

Data  Anno Accademico  2004 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Superiore di Sanità (ISS) 

Qualifica conseguita  Ha acquisito competenze specifiche frequentando il corso “Progettare e 

sviluppare interventi sanitari” tenutosi dal 13 al 17/09/2004 per un totale di 

35 ore di formazione 

Data  Anno Accademico  2010/2011 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Roma “La Sapienza”- Facoltà di Farmacia e 

Medicina 

Qualifica conseguita  Diploma del Corso di Alta Formazione in “Economia e Management in 

Ospedale” istituito con Decreto Rettorale n. 000795 del 3 agosto 2010 ai 

sensi dell’art. 9 regolamento per l’istituzione, attivazione e gestione dei 

Master Universitari e dei Corsi di Alta Formazione. 

Data  Anno 2019 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Regione Calabria (Dip. Tutela della Salute e P.S.) in collaborazione con 

Agenas  
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Qualifica conseguita  Valutatore Regionale Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.) – 

conv. Agenas reg. 4072 del 13.02.19 (Obiettivo E – Attuazione della 

normativa statale in materia di Autorizzazioni e Accreditamenti istituzionali, 

mediante adeguamento della vigente normativa regionale) 

CAPACITÀ E COMPETENZE  PERSONALI - ALTRE ATTIVITA’ (collaborazioni con pubbliche amministrazioni o 

servizi svolti in qualità di dipendenti/soci di Aziende Private o come libero professionista o co.co.co. o altro) 

 

Anno 2022:  Iscritto nella graduatoria degli idonei a "Direttore SocioSanitario Aziendale " nella Regione 

Liguria (DDG n. 6386 del 14/10/2022); 

 

Ottobre 2022:  Regione Calabria – Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari 

Direzione Generale: Nomina Commissario ad acta ai sensi dell’art. 11 comma 6 lettera b) della L.R. n. 

24/2008 in ottemperanza a n. 3 sentenze del Tar Calabria – prot. 459356, 459361 e 459364 del 18/10/2022; 

 

Settembre 2022: Regione Calabria – Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari Sett. 

6 – “ Individuazione quale componente del gruppo di lavoro programmazione Offerta Sanitaria- 

ricognizione e verifica fabbisogni – offerta Residenziale, Semiresidenziale e Territoriale da  

 

Dal 28 luglio 2021: Regione Calabria – Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari – 

“Individuazione quale Coordinatore Organismo Tecnicamente Accreditante OTA”  prot. N. 338849 del 

28/07/2021; 

 

Aprile 2018 e marzo 2020: Amministratore Giudiziario di Bene Sequestrato (Comunità alloggio per disabili), 

nominata dal Procuratore della Repubblica di Castrovillari; Ausiliario di Polizia Giudiziaria su nomina di Procura 

della Repubblica di Castrovillari in data 22/05/2018. 

 

Da Anno 2018: C.T.U. presso Tribunale di Vibo Valentia;    

 

Da ottobre 2013 a ottobre 2016: responsabile dell’esecuzione del contratto di ventiloterapia e ausili per 

incontinenza, referente aziendale della Commissione tecnica della gara regionale per la fornitura di Ausili per 

Incontinenza presso il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie.  

 

Anni 2016/2017:  Iscritto nella graduatoria degli idonei a "Direttore Sanitario Aziendale " nella Regione Calabria; 

 

Anni 2010-2013 e dal 2015 al 2019 : Coordinatore della “Commissione Aziendale per l’Autorizzazione e 

l’Accreditamento delle Strutture Sanitarie Pubbliche e Private” per l'accertamento dei requisiti minimi per 

l'esercizio delle attività sanitarie ai sensi del D.P.R. 14/01/1997", L.R. 24/2008 e Regolamenti attuativi vigenti, L.R. 

10/2016, il cui carico di lavoro è estremamente complesso e richiede competenze multiprofessionali ; 

 

Anni 2007-2010: Iscritto nella graduatoria degli idonei a "Direttore Sanitario Aziendale " nella Regione Veneto; 

 

da Novembre 2008 ad oggi: iscritto negli elenchi dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute ai 

sensi del D.L. n. 81/2008 ; 

 

2007-2008: Componente del Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica (NAVS) presso la ASP di Vibo Valentia; 

 

2007: Componente della commissione Aziendale per le "Pari Opportunità"; 

 

Dal 2006 al 2010 : Valutatore Epidemiologo degli screening aziendali della mammella e cervice uterina, anche con 

funzioni di docenza e formazione di ostetriche ed infermieri; 

 

Anni 2004-2005-2006-2007: componente del gruppo di lavoro aziendale per la predisposizione del "Piano 
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ATTIVITA’ DIDATTICHE 
    

Anni Accademici 2008/2009 – 2009/2010 – 2010/2011: 

Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro- Facoltà di Medicina e 

Chirurgia. 

Tipo di lavoro: affidamento di insegnamento ai corsi di Laurea in 

Infermieristica  e in Fisioterapia – Polo di Lamezia terme/Vibo Valentia 

Principali mansioni e responsabilità:  

docente del corso integrato di scienze del management (Organizzazione 

Sanitaria) anno 2° e 3° sem. II per n. 6 + 6 ore a.a. 2008/2009; 

docente del corso integrato di scienze umane (Igiene generale ed applicata) 

anno 1° sem. I per n. 25 ore di lezione a.a. 2008/2009; 

docente della materia “Igiene Generale e Applicata” (MED 42) per n. 10 ore di 

insegnamento nel 1° sem. II° a.a. 2009/2010 nell’ambito del corso integrato  di 

Scienze del Management Sanitario; 

 

Anno Scolastico 1998/99: 

Regione Calabria “Assessorato Formazione Professionale” percorsi di 

Formazione-Lavoro. 

docente presso C.R.F.P. di Vibo Valentia (Corso Estetiste Q2), insegnamento 

Materie: Anatomia Umana e Dermatologia con valutazione finale allieve 

18/19.06.2007 VV: Docente al corso teorico-pratico per addetti al prelievo 

citologico, crediti conseguiti 2 

28.03.2009 VV: relatore alla VI Conferenza Nazionale Gerontologica 

24.04.2010 VV: relatore alla VII Conferenza Nazionale Gerontologica 

22.11.2012 VV: relatore al CF L’appropriatezza delle prestazioni alla luce del 

Piano di Rientro” 

Dicembre 2012/gennaio 2013: relatore del corso di formazione professionale 

“La documentazione del Servizio Sociale Professionale” 

 

 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI MATURATE 

NEI SERVIZI 

TERRITORIALI 

    

Il variare delle strutture organizzative (Strutture Territoriali della ASP di Vibo 

Valentia, Strutture private di assistenza territoriale e riabilitative di rilievo 

regionale, strutture del Dipartimento Regionale della Salute) e del relativo 

contesto di riferimento esterno (territoriale, istituzionale, normativo) in cui ho 

lavorato, mi ha consentito di sviluppare una rilevante esperienza nell’ambito 

della organizzazione delle funzioni afferenti agli ambiti di responsabilità delle 

attività territoriali. Con particolare riferimento all’area della valutazione dei 

servizi, ho sviluppato una esperienza di oltre dieci anni, prima nell’ambito 

delle attività di autorizzazione, accreditamento ed auditing, quindi nel 

Attuativo Locale - PAL" e dell'"Atto Aziendale"; 

 

Dal 2002 al 2013: referente unico Aziendale per le SDO e i DRG; 

 

Anno 2004: con disposizione n. 1059/DSA del 15.09.04 è stata nominata referente dell'"Ufficio di coordinamento e 

controllo sanitario e tecnico della gestione e riscossione Tickets"; 

 

Anni 2000-2007: Componente del "Comitato Consultivo Zonale" per la Medicina Specialistica Ambulatoriale; 

 

Anni 2000-2002: Presidente della commissione Aziendale per "L'accertamento dei requisiti minimi per l'esercizio 

delle attività sanitarie ai sensi del D.P.R. 14/01/1997" con carico di lavoro complesso e notevole in termini quali-

quantitativi; 

 

Anno 2000: Presidente della commissione Aziendale di "Vigilanza e controllo costituita ai sensi della L.R. 10 

maggio 1984, n.9 (Controllo Qualità Laboratori Analisi)"; 
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Controllo di gestione e nella digitalizzazione dei servizi oltre che nella 

valutazione dei flussi. Nelle varie aree di responsabilità cui sono stata 

riferimento, ho definito metodi, procedure, indicatori e standard di risultato e di 

esito che hanno consentito di individuare le priorità di miglioramento. Nella 

qualità di Direttore del Distretto e di Covid Manager ho spesso coinvolto 

interlocutori esterni all’azienda (associazioni di volontariato, istituzioni 

scolastiche, enti…), che hanno contribuito a creare reti e al miglioramento 

organizzativo dell’azienda senza ulteriori oneri a carico del SSN 

 

 

Prima lingua  IITTAALLIIAANNOO 

 

ALTRE LINGUE 

  IINNGGLLEESSEE 

Capacità di lettura  Buono 

Capacità di scrittura  Buono 

Capacità di espressione orale  Buono 

Patente o patenti  Patente auto B conseguita nel 1981 

Capacità e competenze 

tecniche 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  

 Utilizza il  computer e i principali sistemi operativi (Word, Excel, Power 

Point etc); 

Usa correntemente software statistici ; 

E' capace di utilizzare le attrezzature e macchinari presenti in ufficio 

(fotocopiatrice, fax, scanner..) 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con 

altre persone, in 

ambiente 

multiculturale, 

occupando posti in cui 

la comunicazione è 

importante e in 

situazioni in cui è 

essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

 Dotata di buone capacità comunicativo-relazionali. Fa parte, in qualità di socia, della 

“Associazione Medici Cattolici Italiani”, ha fatto parte della “Associazione Italiana 

Donne Medico – A.I.D.M. ”, ama i rapporti interpersonali e riesce a confrontarsi con 

molta serenità, è ben predisposta all’ascolto, preferisce in ogni modo parlare, infatti, il 

lavoro di squadra la vede spesso promotrice di idee e progetti. 

 In Azienda ha organizzato diversi eventi formativo per Medici prescrittori sul 

“Ricettario Unico Standardizzato”, sull’”Appropriatezza Prescrittiva”, 

Sull’”Appropriatezza dei Ricoveri”. 

In qualità di Direttore di Distretto ha organizzato l’accoglienza con MMG e MCA di 

22 sbarchi di Migranti e partecipato attivamente a 14.  

E’ stata organizzatrice e relatrice ai vari congressi della SITI (Società Italiana di 

Igiene) Calabria, per la quale ha prodotto un progetto per la vaccinazione delle 18enni 

calabresi contro il Carcinoma della Cervice Uterina grazie all’utilizzo di finanziamenti 

privati. 

In qualità di moglie di un Past-Luogotenente Kiwaniano e past-presidente dello stesso, 

sostiene il marito nell’organizzazione di incontri finalizzati all’aiuto dei bambini “Save 

the Children”. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 • Dal 2007 al 2010 : Segretaria Regionale sez. Calabria della SITI 

(Società Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanità Pubblica);  

• Dal 2004 a tutt’oggi: Membro dell’Associazione Medici Cattolici 

Italiani (AMCI); 

• Dal 2003 a 2017: Membro dell’Associazione Donne Medico (AIDM); 

• Anno 2007: Fondatore e poi socio volontario della "Guardo oltre 

società cooperativa sociale" che accoglie minori e disabili; 

• Aprile 2010:Socio fondatore dell'associazione "Premio pittura città di 

Pizzo - Diana Musolino"; 

Ha buone capacità organizzative, è madre di tre ragazzi di cui due laureati in 

medicina e chirurgia ed una in economia, nonna di una bimba; 

  

  

 

 

 

CORSI 

AGGIORNAMENTO 

E PUBBLICAZIONI 

(ultimi 10 anni) 

  Elenco corsi con crediti An      

 

Anno 2011 

Corso di Alta Formazione in Economia e Management in Ospedale e dei 

Servizi Sanitari Territoriali – Università degli Studi di Roma “Sapienza” 

Dipartimento di Sanità Pubblica: VI Moduli dal 4/5 marzo al 21 Ottobre 

2011. 

Organizzatore e Relatore dell’evento formativo dal titolo ”Appropriatezza dei 

Ricoveri Ospedalieri e Metodologia P.R.U.O. – Esperienze a confronto – 

Centro di formazione Az. Di Pizzo, Vibo Valentia – 28/29 Giugno 2011;  

XXII Congresso Interregionale Calabro-Siculo- Campus Universitario 

“Salvatore Venuta” Germaneto di Catanzaro – 9/11 settembre 2011; 

Evento dal titolo “Rischio Chimico: considerazioni teoriche ed implicazioni 

pratiche” – Napoli 20/12/2011 – Crediti ECM 6; 

Anno 2012 

La sorveglianza sanitaria per i lavoratori esposti ad agenti fisici, valutazione dei 

rischi ed obblighi per il medico competente – Cosenza 25 e 26/02/2012 – crediti 

ECM 20; 

Sicurezza sul lavoro in ambienti sanitari: strumenti operativi per la tutela della 

salute dei lavoratori e per la qualità delle prestazioni - Cosenza 17 e 

18/03/2012 – crediti ECM 17; 

Il ruolo del medico competente del lavoro nelle strutture sanitarie e socio 

sanitarie pubbliche private accreditate – ASP CZ 25-26 giugno 2012. ECM 18; 

La medicina del futuro: promozione della salute, prevenzione, diagnosi 

precoce- AIDM 14 aprile 2012. ECM 6; 

Vibo 2012 Emergency Medicine corso: Campagna di prevenzione delle stragi 

sulla strada – Vibo Valentia 8 e 9/06/2012 – ECM 20; 

Organizzatrice dell’evento “l’appropriatezza delle prestazioni alla luce del 

piano di rientro: ricovero, Day Service o ambulatorio” – ASP VV Pizzo 

22.11.2012 crediti ECM n. 13; 

Anno 2013 

Relatore al corso di formazione: “La documentazione del Servizio Sociale 

Professionale: dettati normativi, esigenze di conoscenza e strategie di 

redazione”- CFA di Pizzo 4.13.17.18 dic. 2012/16 gen. 2013 per tot. 32 ore;  

Corso di formazione prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle 

emergenze nei luoghi di lavoro a Rischio alto – art. 37 comma 9 Dlgs 81/08 e 

art. 3 D.L. 512/96 convertito in legge n. 609/96 – art. 7 DM 10/03/1998 – 
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conseguito attestato di idoneità tecnica; 

Corso di formazione Aziendale per Dirigenti “Rischio Clinico: Prevenire gli 

atti di violenza a danno degli operatori sanitari” centro di formazione Pizzo – 6 

marzo 2013 per n. ore 5; 

Corso di formazione “Strumenti per la valutazione Rischio Stress Lavoro-

Correlato” tenutosi presso Università di Roma “La Sapienza” Scuola di 

Specializzazione di Medicina del Lavoro il 19/04/2013 – ECM n. 9; 

Corso di formazione “Infortuni in Edilizia” tenutosi presso Università di Roma 

“La Sapienza” Scuola di Specializzazione di Medicina del Lavoro il 

20/04/2013 – ECM n. 6; 

Corso di formazione “Esposizione dei lavoratori a Radon e strumenti di misura” 

tenutosi presso Università di Roma “La Sapienza” Scuola di Specializzazione 

di Medicina del Lavoro il 21/06/2013 – ECM n. 9; 

Corso di formazione “Movimenti ripetitivi” tenutosi presso Università di Roma 

“La Sapienza” Scuola di Specializzazione di Medicina del Lavoro il 

22/06/2013 – ECM n. 6; 

Corso di formazione “Interpretazione Elettrocardiogramma per il Medico 

Competente” tenutosi presso Università Cattolica “Sacro Cuore” di Roma a 

cura de “La Sapienza” Scuola di Specializzazione di Medicina del Lavoro il 

27/09/2013 – ECM n. 9;  

Corso di formazione “Disabilità e lavoro” tenutosi presso Università Cattolica 

“Sacro Cuore” di Roma a cura de “La Sapienza” Scuola di Specializzazione di 

Medicina del Lavoro il 28/09/2013 – ECM n. 6; 

Corso di formazione “Interpretazione Esami Spirometrici” tenutosi presso 

Università Cattolica “Sacro Cuore” di Roma a cura de “La Sapienza” Scuola di 

Specializzazione di Medicina del Lavoro il 22/11/2013 – ECM n. 9; 

Corso di formazione “Cardiovasculopatie Professionali” tenutosi presso 

Università Cattolica “Sacro Cuore” di Roma a cura de “La Sapienza” Scuola di 

Specializzazione di Medicina del Lavoro il 23/11/2013 – ECM n. 6; 

Organizzatrice Corso di formazione “Appropriatezza e Governo Clinico” ASP 

Vibo Valentia 28/29.11.2013;  

Le cure con cura dell’anziano: Management e processi Socio-Sanitari – 

Monterosso Calabro (VV) periodo 13/07/2013 al 26/10/2013 – ECM 50 n. 

evento 67532; 

ANNO 2014 

Il ruolo della Medicina Legale tra tutela del diritto alla salute, assicurabilità del 

sistema e sicurezza sociale –Roma 12-13-14 marzo 2014 – ECM 17  n. evento 

2506-88158; 

XII Congresso Nazionale CARD:”La sfida del Distretto: produrre salute nel 

territorio” – Torino  Scuola di Amministrazione Aziendale 22-24 maggio 

2014 – ECM 10; 

Relatore al XXV Congresso Interregionale Calabro-Siculo SITI – VV 19-21 

giugno 2014;  

Stress lavoro-correlato secondo il D.Lgs 81/2008 e s.m. dalla conoscenza del 

rischio alla prevenzione evento FAD n. 411-88395 –ECM n. 5; 

ANNO 2015 

Il Farmaco equivalente: appropriatezza e sicurezza prescrittiva, evento n. 26-

110450, ECM n. 12; 

Movimentazione manuale dei carichi, sovraccarico biomeccanico arti superiori 

e danni per la salute dei lavoratori evento n. 121850 – CT 21/03/2015, ECM 10; 

V° incontri mediterranei di Igiene Industriale – CT 8 e 9 ottobre 2015 ECM 17 

Il ruolo delle UCCP nella gestione del paziente con problemi cardiopolmonari. 

Evento n. 133823 Vibo Valentia. ECM n. 6; 
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Giornate di aggiornamento in Medicina del Lavoro- Messina  12 novembre 

2015. ECM 12,1; 

Organizzatrice del corso di formazione sull’utilizzo della scheda S.Va.M.Di. 

ai sensi di quanto previsto dal DCA n. 71/2014 – Pizzo Maggio 2015; 

ANNO 2016 

Il Medico Della Prevenzione Occupazionale: Strategie per Il Futuro; Napoli 8-9 

aprile 2016 evento n. 155876, ECM 12,8; 

La ricerca prevenzionale per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 

agricoli nelle serre – Lamezia Terme (CZ) 4 luglio 2016;  

La dimensione del problema BPCO: utilizzo del PDTA per una efficace 

integrazione – CS 24 settembre 2016. ECM 7; 

Elementi di medicina del lavoro. Corso FAD FNOMCEO n. 142947. ECM 10;  

XIV Congresso Nazionale CARD – Napoli 19 /21 maggio 2016. ECM 8; 

XIII conferenza gerontologica nazionale. Il percorso della geriatria moderna: 

dalla cura all’anziano fragile alle cure di fine vita – Serra S. Bruno (VV) 24/ 25 

giugno 2016. ECM 9; 

Relatore al XXVII congresso interregionale Calabro-Siculo SITI – Cosenza 

16/18 settembre 2016 – ECM 1; 

La governante della cronicità in ottica Chronic Care Model, evento FAD n. 

166399, ECM 25; 

ANNO 2017 

Criticità, opportunità e novità nella futura gestione di ASMA e BPCO. Corso 

FAD n. 360/199459. ECM 25,0; 

Sicurezza Alimentare e Sicurezza Nutrizionale . provider ES.A.AR.CO. n. 

5829. Evento RES n. 210653. 24/11/2017 ECM 13,5;  

Movimentazione dei carichi in sanità: dalla deambulazione del paziente alle 

attività correlate, evento n. 183182, ECM 15; 

Gestione del rischio nella Sanità pubblica e privata: dall’infortunio alle malattie 

professionali, evento n. 184038, ECM 15,1; 

I sistemi di Gestione della Qualità in Sanità: la nuova ISO 9001:2015, evento n. 

182478, ECM 15; 

La normativa sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in sanità; 

ANNO 2018 

Corso di aggiornamento Medicina del Lavoro 2018, evento n. 216607, ECM 8; 

XVI Congresso naz, CARD “PDTA e cure personalizzate: strategia distrettuale 

per la lotta alle diseguaglianze”, evento n. 221695, ECM 9,1; 

La nuova normativa sulla Privacy in sanità evento n. 217246 III ed., ECM 17,1; 

Safety Expo 2018/ Fiera di Bergamo 19 -20/09/2018; 

Formazione FNOMCEO “Salute globale”, evento Fad n. 240433, ECM 10; 

Soccorso Rosa, evento n. 675-242966 ed. 4, ECM 38,5; 

Il PDTA per la BPCO; 

ANNO 2019 

Evento Fad n. 220896 denominato:” Infortuni e malattie Professionali: il ruolo 

del Medico Competente. ECM 25,5; 

Relatrice al Convegno FIDAPA del 03 aprile 2019 con una relazione dal 

titolo:”La creatività femminile: valore aggiunto nell’era dell’innovazione 

Digitale”, in qualità di Dirigente della SSVD Servizio informatico aziendale; 

Relatrice al XXIX Congresso Interregionale Siculo-Calabro di Igiene e Sanità 

Pubblica (SITI) – Messina 25 Maggio 2019; 

ANNO 2020 

Evento Fad n. 299340 “Il ruolo del Medico Competente nella gestione del 

rischio di contagio da SARS-COV2” data 10/09/2020 ECM 20.8; 

ANNO 2021 
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Evento RES n. 675-325050 “Sanità Digitale (utilità nella gestione della 

Pandemia) – Provider EFEI accred. N. 675 – Lamezia Terme 2/3 Luglio 2021  

ECM_16,5; 

XXXVI Ed. Emergency Medicine Vibo 2021, Discussant dalle ore 16.00 del 

03 luglio 2021 – Vibo Valentia; 

Evento RES n. 675-325056 “Umanizzazione delle cure” – Provider EFEI 

accred. N. 675 – Lamezia Terme 23/24 Luglio 2021  ECM_16,5; 

Relatore nell’ambito del Convegno Nazionale “La Carta di Matera – La nuova 

Sanità Distrettuale” all’evento ECM Webinar “Le cure domiciliari per un 

modello unico italiano: regioni a confronto – Le Cure Domiciliari in Calabria”, 

tenutosi a Matera nei GG 21,22,23 ottobre 2021 evento n. 360-332900 ECM 6; 

ANNO 2022 

Formatore e Coordinatore al corso per Valutatori Regionali dell’Organismo 

Tecnicamente Accreditante (O.T.A.), Cittadella Regionale sala oro gg. 12,14 e 

21 aprile 2022; 

Relatore al XXXCongresso interregionale siculo calabro SITI 26-28 maggio 

2022 Lipari; 

Corso di formazione obbligatoria in materia di “Protezione dei dati personali – 

GDPR (UE 2016/679) convocato da ASP di Vibo Valentia con prot. 

42308/2022 in data 16 settembre 2022; 

Relatore al corso “Forum PNRR Programmazione Sanitaria nel Territorio” 

Trapani 15-16 settembre 2022; 

Evento FAD “la gestione del Paziente Covid-19 nel Setting Domiciliare” 

accreditato n. 2506 per 3,9 ECM; 

Evento FAD “Radioprotezione per Professionisti Sanitari e pazienti (D.Lgs. 

101/20) accreditato n. 2506 per n. 10,5 ECM; 

Anno Accademico 2023/2024 

XXXII Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti di Struttura 

Complessa ed aspiranti Direttori Sanitari edizione A.A. 2023/2024 – n. 

729/2024, organizzato dal laboratorio di Management e Sanità dell’Istituto 

di Management della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa ai sensi D.Lgs n. 

502/92 e del D.P.R. n. 484/97. Data di rilascio attestato finale 08/07/2024 

 

PUBBLICAZIONI:  

• Raiola G., RisoleoB., Laurito EM.; Renda AM: La Beta Talassemia: un 

problema di assistenza pediatrica in Calabria; 

• I. Vasapollo, AM. Renda: Epatite C in soggetti a rischio; 

• Vasapollo I.; Renda AM: Monografia: "attualità in tema di Epatite C"; 

• Renda A.M.: il modello di sistema dei controlli dell'attività ospedaliera 

e della verifica di appropriatezza nell'azienda Sanitaria di Vibo 

Valentia; Atti Congresso Calabro-Siculo di Igiene anno 2006; 

• Più autori: L’alluvione del 3 Luglio 2006 nella provincia di Vibo 

Valentia: organizzazione di un’emergenza; Atti XIX Congresso Siculo-

Calabro di Igiene su rivista “Igiene e Sanità Pubblica pag. 79. Siracusa 

28/30 settembre 2007.  

• Più autori: Casistica SDO di tumori maligni nel territorio provinciale di 

Vibo Valentia- Atti XIX Congresso Siculo-Calabro Siracusa, 28/30 

Settembre 2007; 

• Scardamaglio A., Renda AM::Utilizzo degli ACCs nello studio della 

casistica SDO; Atti Congresso Calabro-Siculo di Igiene anno 2008;  

• AM Renda: La Vaccinazione anti HPV nelle diciottenni Calabresi: il 

Progetto della SITI Calabria; Atti Congresso Calabro-Siculo di Igiene  
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anno 2008 RELATORE; 

• Scardamaglio A., Renda AM : Azienda Sanitaria, Progetti e 

Organizzazione del Lavoro; Atti Congresso Calabro-Siculo di Igiene 

anno 2008; 

• P. Golotta, D. Ferrari, AM. Renda, G. Battaglia: Prevalenza di 

sindrome metabolica in una popolazione di anziani afferenti ad un DH 

geriatrico anno 2007, SIMI-109 Congresso Naz. Genova 25-28 ottobre 

2008; 

• D. Ferrari, S. Fiorillo, AM Renda, G. Battaglia: Correlazione tra 

Demenza di Alzhaimer e Comorbilità, giorn. gerontologiche ott. 2008  

vol. V sez. 5 pag. 463; 

• D. Ferrari, S. Fiorillo, AM Renda, G. Battaglia, V. Fabrizio: Risultati 

della valutazione multidimensionale in soggetti afferenti a un DH 

geriatrico con insufficienza cardiocircolatoria, Abstract Boock FADOI  

Mar. 2009 pg.7; 

• D. Ferrari, S. Fiorillo, AM Renda, G. Battaglia : Trattamento con 

Ezetimibe-Sinvastatina in soggetti ipercolesterolemici resistenti alla 

terapia con statine, Abstract Boock FADOI Mar. 2009 p 8 

• Renda AM, Risoleo B, Monteleone C, Aversano A: Gravidanza, 

maternità e sintomatologia depressiva: analisi della situazione nella 

Provincia di Vibo Valentia – Atti del XXI Congresso Siculo-Calabro 

Igiene e Med. Preventiva Lipari 27-30 Maggio 2010 – Rivista 

Scientifica “Igiene e Sanità Pubblica” pg. 193- RELATORE 

• Più autori: L’utilizzo della terapia con microinfusori per insulina. 

Esperienze di due realtà differenti (Vibo Valentia e Messina) – poster 

presentato al XXII Congresso Interregionale Calabro-Siculo- Campus 

Universitario “Salvatore Venuta” Germaneto di Catanzaro – 9/11 

settembre 2011. 

• Iozzo F, Bernardi MP, Congestrì S, Risoleo MC, Renda AM. 

Abbattimento delle Prestazioni Inappropriate, Attraverso La 

Valutazione dei 108 Drg ad Alto Rischio di Inappropriatezza (Patto 

Salute 2010/2012): analisi critica di un triennio di sorveglianza. Atti  

46° Congresso Nazionale SItI, Giardini Naxos-Taormina, 17-20 ottobre 

2013. 

• Renda AM, Bernardi MP, Congestrì S, Risoleo MC, Iozzo F. 

L’ospedalizzazione dei neonati residenti nella provincia di Vibo 

Valentia e principali sedi di Mobilità Infraregionale ed Extraregionale 

nel triennio 2010-2012. Atti  46° Congresso Nazionale SItI, Giardini 

Naxos-Taormina, 17-20 ottobre 2013. 

• Risoleo MC, Risoleo B, Renda AM, Iozzo F.: Indagine conoscitiva sui 

corretti stili di vita nelle scuole primarie Vibonesi: Risultati 

Preliminari. Atti della “II Giornata di Studio della SItI Sezione 

Calabria”, Catanzaro, 23 novembre 2013 . 

• Iozzo F, Risoleo MC, Renda AM: Analisi Dello Stress Lavoro-Correlato 

In differenti comparti lavorativi delle aziende Vibonesi. Atti della “II 

Giornata di Studio della SItI Sezione Calabria”, Catanzaro, 23 

novembre 2013 . 

• Iozzo F, Risoleo MC, Congestrì S, Renda AM.: Valutazione degli 

aspetti Economico-Sanitari dell'ossigeno terapia domiciliare nel 

Distretto Sanitario di Vibo Valentia: Primi Risultati. Atti della  “III 
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Giornata di Studio della SItI Sezione Calabria”, Catanzaro, 28 febbraio 

2015 . 

• Risoleo B., Crinò M., Iellimo A., Risoleo M.C., Renda A.M. : Autismo: 

dalla sperimentazione del programma Teacch al progetto Prometeo. 

Organizzazione e programmazione sanitaria dell’Azienda di Vibo 

Valentia.” Atti  XXVII Congresso Interregionale Calabro-Siculo SItI, 

Cosenza, 16-17-18 settembre 2016- RELATRICE 

• Fiorillo S., Bartalotta I., Renda A.M., Cordopatri O., Ferrari D. Fera 

V., Scarmato T., Sicari I., Callipo S.,-“Chronic care model: la 

prevenzione del piede diabetico a domicilio” 61° Congresso Nazionale 

SIGG – Napoli 1 e 2 dicembre 2016 

• “Educare alla salute e all’assistenza – Manuale per operatori” Ed. 

Mondadori giugno 2018, coautrice cap. 14, pagg. 247-250, “Il 

Percorso Diagnostico-Terapeutico-Assistenziale (PDTA) quale 

strumento di empowerment per il paziente” 

• Renda AM: Stazioni Termali e nuovi requisiti di 

autorizzazione/accreditamento - XXIX Congresso Interregionale 

Siculo-Calabro di Igiene e Sanità Pubblica (SITI) – Messina 25 Maggio 

2019 

• Renda Am, Iozzo F., Currà A., Bernardi M.P.: “L’attività di 

tracciamento Covid-19 ed evoluzione verso la COT (Centrale operativa 

territoriale) – stato dell’arte presso l’ASP di Vibo Valentia. ATTI XXX 

Congresso interregionale siculo calabro SITI 26-28 maggio 2022 

Lipari; 
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