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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DANIELE MANNELLI 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date  Dal 1 novembre 2022 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL Toscana centro, piazza Santa Maria Nuova, 1 – 50122 Firenze (FI), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Direttore S.O.C. Governo area convenzionati, Struttura del Dipartimento Rete Sanitaria 

Territoriale. 
• Principali mansioni e responsabilità  La mission della struttura consiste nell’assicurare il governo e coordinamento delle attività dei 

medici convenzionati che operano a livello territoriale, in relazione con le strutture organizzative 
aziendali di rispettiva assegnazione del personale, al fine di garantire alla cittadinanza la 
fruizione dei LEA territoriali e soddisfare i bisogni di salute dell'utenza nell'ambito dei percorsi 
clinico assistenziali afferenti alla medicina territoriale. Particolare importanza rivestono: 
l’attenzione alla integrazione dei percorsi diagnostico terapeutici ed assistenziali territoriali con 
quelli ospedalieri, al fine di garantire la presa in cura integrata della persona e la continuità 
dell’assistenza; lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi territoriali integrati, basati sullo sviluppo 
della centrale operativa numero europeo 116117 per le cure non urgenti e delle centrali 
operative territoriali (COT). 
Obiettivi della struttura sono: 
 assicurare la attiva partecipazione della medicina convenzionata al fine del pieno ed 
adeguato funzionamento del sistema di cure erogate in prossimità dei luoghi di vita delle 
persone (ambulatorio del medico e del pediatra di famiglia, domicilio, Presidi distrettuali e Case 
della Salute, residenzialità sanitaria territoriale); 
 favorire la modalità di presa in carico multiprofessionale a livello territoriale, 
promuovendo l’integrazione tra operatori sanitari convenzionati e dipendenti del SSR; 
 promuovere l’attuazione di percorsi di continuità delle cure tra ospedale e territorio; 
 assicurare lo sviluppo del modello territoriale aziendale, con particolare riferimento allo 
sviluppo della centrale operativa numero europeo 116117 per le cure non urgenti e delle centrali 
operative territoriali (COT). 
 

 

• Date  Da luglio 2017 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL Toscana centro, piazza Santa Maria Nuova, 1 – 50122 Firenze (FI), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Membro del Comitato Aziendale ex art. 23 Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina 

Generale. Dall’aprile 2019 ne è presidente, su delega del Direttore Generale AUSL. 
• Principali mansioni e responsabilità  Componente e, dall’aprile 2019, Presidente della Delegazione di parte pubblica dell’Azienda 

USL Toscana centro al Comitato Aziendale ex art. 23 Accordo Collettivo Nazionale per la 
Medicina Generale 2009 ed ex art. 12 Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 
2022. 
 

  

• Date  Da 1 giugno 2018 al 30 novembre 2021 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Toscana centro, piazza Santa Maria Nuova, 1 – 50122 Firenze (FI), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Direttore facente funzioni del Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Le principali attività svolte dal Dipartimento, anche in collaborazione con altre strutture, possono 
essere aggregate nelle seguenti categorie: 
a) Continuità Territorio - Ospedale - Territorio  
b) Cure Intermedie 
c) Organizzazione e gestione assistenza residenziale e semiresidenziale non ospedaliera 
affidate a strutture organizzative afferenti al Dipartimento 
d) Organizzazione e gestione assistenza sanitaria domiciliare 
e) Responsabilità, organizzazione e sorveglianza dei Presidi Sanitari Territoriali delle cure 
primarie 
f) Valutazione distribuzione Case della Salute 
g) Governo Medicina Convenzionata   
h) Organizzazione e gestione Sanità di Iniziativa  
i) Organizzazione presa in carico della patologia cronica 
l) Promozione, organizzazione e coordinamento Campagne di Prevenzione Collettiva, in 
particolar modo in ambito di screening oncologici 
m) Gestione del rischio clinico per le attività di competenza 
n) Organizzazione e gestione attività consultoriali e tutela della gravidanza 
o) Organizzazione e gestione rete delle cure palliative 
p) Valutazione del bisogno, con particolare attenzione ai bisogni complessi (UVM, UVMD, 
ACOT) 
q) Attività formativa di pertinenza  
r) Visite per finalità autorizzative e certificative 
s) Applicazione DGRT 493/2001 
t) Partecipazione commissione di vigilanza strutture sociosanitarie (DPGR 15/R 2008) 
u) Organizzazione percorso pneumologico territoriale integrato. 
In particolar modo le esperienze più significative compiute durante l’incarico sono: 

• Predisposizione atto organizzativo dei presidi sanitari territoriali ed individuazione dei 
responsabili di presidio nell’ambito del dipartimento della rete sanitaria territoriale;  

• Progettazione servizio di centrale operativa per la continuità assistenziale in sede 
unica aziendale nell’ambito di un più complessivo lavoro di riorganizzazione 
dell’assistenza territoriale (progetto territoriopiù); 

• Organizzazione e gestione di percorsi sanitari territoriali per l’assistenza a persone 
Covid-19 positive durante la fase epidemica del 2020: organizzazione delle unità 
speciali di continuità assistenziale (USCA), attivazione di setting territoriali di degenze 
di cure intermedie Covid-19. 

 
• Date  Da 1 ottobre 2014 al 31 ottobre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società della Salute Pistoiese, viale Giacomo Matteotti, 35 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di enti locali 
• Tipo di impiego  Direttore della Società della Salute Pistoiese, consorzio, ai sensi della vigente normativa in 

materia di enti locali, tra l’azienda unità sanitaria locale Toscana centro ed i comuni della area 
pistoiese per l’esercizio delle attività sanitarie territoriali, socio-sanitarie e sociali integrate. 

• Principali mansioni e responsabilità  Predispone gli atti di programmazione e ne cura l’attuazione, assicura la programmazione e la 
gestione operativa delle attività di cui all’articolo 71 bis, comma 3, lettere c) e d), della LR n° 
40/2005, esercita la direzione amministrativa e finanziaria della società della salute; in 
particolare: 
a) predispone la proposta di piano integrato di salute e il piano di inclusione zonale; 
b) predispone lo schema della relazione annuale della società della salute; 
c) predispone il bilancio di previsione annuale e pluriennale, il programma di attività ed il bilancio 
di esercizio della società della salute; 
d) predispone gli atti di programmazione operativa ed attuativa annuale e negozia con i 
responsabili delle strutture organizzative delle aziende unità sanitarie locali il budget di 
competenza; 
e) predispone gli altri atti di competenza della giunta esecutiva e dell’assemblea dei soci; 
f) assume tutti i provvedimenti di attuazione delle deliberazioni degli organi della società della 
salute; 
g) dirige le strutture individuate dall’atto di cui all’articolo 71 quindecies, comma 1; 
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h) esercita le funzioni di responsabile di zona ai sensi dell’articolo 64.2, comma 8; 
i) può rappresentare in giudizio la società della salute, per gli atti di propria competenza, 
secondo quanto previsto dallo statuto. 
In particolar modo le esperienze più significative compiute durante l’incarico sono: 

• attivazione di tre progetti sperimentali di presa in carico di cittadini disabili: ARPA a 
San Domenico, Pistoia; Gruppo appartamento per la preparazione al dopo di noi; fine 
settimana in autonomia ex asilo Duchessa a Pistoia; 

• avvio della sperimentazione dei moduli a bassa intensità assistenziale nelle RRSSAA 
del territorio. Con DGRT n° 23/2015 sono stati approvati i progetti sperimentali per BIA 
nelle RRSSAA Villa Chiara, Villa Guidotti e Turati, che sono avviati nel mese di aprile 
2015; 

• predisposizione ed approvazione del Patto territoriale per la Salute Mentale tra SdS 
Pistoiese, Azienda USL, Provincia di Pistoia e Associazioni di utenti e familiari; 

• predisposizione del Piano integrato di salute 2016-2020 della SdS Pistoiese, 
approvato dall’Assemblea dei Soci con deliberazione n° 13/2017; 

• predisposizione del Piano integrato di salute 2020-2022 della SdS Pistoiese, 
approvato dall’Assemblea dei Soci con deliberazione n° 4/2020; 

• co-progettazione di diversi interventi in ambito sociale e sociosanitario da Fondo 
Sociale Europeo 2014-2020; 

• in termini di ampliamento dei servizi per i cittadini grazie alla collaborazione con 
l’associazionismo, stipula di due convenzioni a titolo gratuito per la parte pubblica con 
l’Associazione pistoiese “We love Anastasia”, per incrementare l’assistenza 
domiciliare per i bambini affetti da gravi malattie croniche, e con l’Associazione 
Nazionale Tumori “ANT”, per incrementare l’assistenza domiciliare per i malati 
oncologici; 

• sperimentazione e messa a regime del servizio di emergenza urgenza sociale (SEUS), 
congiuntamente ad altre SdS dell’ambito USL Toscana centro. 

 
• Date  Da 1 ottobre 2014 al 31 ottobre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Toscana centro, piazza Santa Maria Nuova, 1 – 50122 Firenze (FI), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Direttore della Zona Distretto Pistoiese, ambito territoriale ottimale di valutazione dei bisogni 

sanitari e sociali delle comunità, nonché di organizzazione ed erogazione dei servizi inerenti alle 
reti territoriali sanitarie. 

• Principali mansioni e responsabilità  a) garantisce rapporti permanenti di informazione e collaborazione tra l'azienda unità sanitaria 
locale e gli enti locali e realizza le attività definite dalla programmazione sanitaria e di 
integrazione socio- sanitaria; 
b) coordina le attività tecnico-amministrative a supporto della zona avvalendosi della apposita 
struttura amministrativa individuata dal repertorio di cui all’articolo 58, comma 1, della LR n° 
40/2005; 
c) gestisce il budget assegnato alla zona-distretto e negozia con i responsabili delle unità 
funzionali della zona-distretto e i coordinatori delle aggregazioni funzionali territoriali i budget di 
rispettiva competenza in coerenza con gli atti di programmazione aziendale e con gli altri atti di 
programmazione adottati in ambito aziendale e zonale; 
d) si raccorda con il direttore del presidio ospedaliero di zona al fine di garantire, nell’ambito 
della programmazione aziendale, l'integrazione delle attività specialistiche nelle reti integrate 
sanitarie e socio-sanitarie territoriali e a supporto dei percorsi di continuità ospedale-territorio, 
con particolare riguardo alla presa in carico delle cronicità e delle fragilità; 
e) svolge attività di monitoraggio, valutazione e controllo dei servizi territoriali; 
f) garantisce e promuove la partecipazione dei cittadini e delle loro associazioni di 
rappresentanza. 
 

   
• Date  Dal 29 febbraio 2016 al 14 aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Toscana centro, piazza Santa Maria Nuova, 1 – 50122 Firenze (FI), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Direttore facente funzione della U.F. Salute Mentale Adulti della Zona Distretto Pistoiese. 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del personale assegnato e perseguimento degli obiettivi di budget. 
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• Date  Da 1 dicembre 2012 a 30 novembre 2013 e da 20 maggio a 30 settembre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL3 di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico di direzione sanitaria. Titolare di incarico di sostituzione ex art. 18 comma 7 del CCNL 

08.06.2000 del direttore delll’U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera del P.O. di Pistoia – AUSL3 
di Pistoia. 

• Principali mansioni e responsabilità  L’esperienza che maggiormente caratterizza questa fase professionale è incentrata sul 
trasferimento dell’ospedale di Pistoia nel nuovo edificio, evento che si verifica nel luglio 2013, 
ma che comporta un lavoro preparatorio molto articolato. Nell’ambito del protocollo operativo 
che definisce le modalità di trasferimento delle attività nel nuovo ospedale, approvato con 
deliberazione del direttore generale AUSL3 del dicembre 2012, è individuato come responsabile 
del gruppo di lavoro outpatients, con il compito di definire i percorsi diagnostico-terapeutici ed 
assistenziali ed il modello organizzativo delle attività per utenza esterna nell’ospedale San 
Jacopo. 
Nell’ottobre 2013 è individuato come coordinatore del gruppo di progetto “Valutazione e 
miglioramento del nuovo modello organizzativo dell’ospedale San Jacopo”, il quale ha diretto le 
attività di nove gruppi di lavoro, che hanno revisionato le pratiche in atto a distanza di alcuni 
mesi dal trasferimento, individuando criticità e proponendo soluzioni e modifiche organizzative. 

 
• Date  Da 23 giugno 2010 a 30 settembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL3 di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico di direzione sanitaria. Titolare di incarico dirigenziale di struttura semplice di 

responsabile della Sezione Coordinamento specialistica ambulatoriale e diagnostica 
strumentale, facente parte dello Staff della direzione sanitaria dell’AUSL3 di Pistoia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Si occupa per l’Azienda USL3 di Pistoia dell’espletamento delle procedure di concertazione con i 
rappresentanti provinciali delle associazioni degli istituti sanitari privati e della successiva fase di 
contrattazione con gli istituti privati. 

Dal luglio 2013 è responsabile del procedimento aziendale in merito al progetto e-prescription, 
prescrizione elettronica e dematerializzazione delle ricette per prestazioni specialistiche e 
farmaci. 

Considerata l’attività svolta in materia di programmazione dell’offerta ambulatoriale, gestione 
delle liste di attesa ambulatoriali e dei tempi di attesa, a seguito degli adempimenti previsti dalla 
Deliberazione di Giunta Regionale Toscana n° 251 del 31/3/2008, viene formalmente nominato 
Responsabile del CUP dell’AUSL3 di Pistoia e, successivamente, Responsabile della Sezione 
Coordinamento specialistica ambulatoriale e diagnostica strumentale. 

 
• Date  Da 2 luglio 2004 a gennaio 2005 e da ottobre 2007 a 30 settembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL3 di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico di direzione sanitaria. Dirigente medico a tempo indeterminato presso l’U.O. Direzione 

Sanitaria Ospedaliera del P.O. di Pistoia – AUSL3 di Pistoia. 
• Principali mansioni e responsabilità  Si segnala la partecipazione ad azioni di organizzazione dei Servizi, quale ad esempio il 

progetto di riorganizzazione delle aree di degenza ed ambulatoriale chirurgiche del P.O., in 
maniera tale da favorire la multidisciplinarietà dell’assistenza e la presa in carico 
multiprofessionale e da strutturare l’attività ospedaliera chirurgica in diversi livelli secondo le 
modalità assistenziali, l'intensità delle cure, la durata della degenza ed il regime di ricovero, 
superando l'articolazione per reparti differenziati secondo la disciplina specialistica. 

Nell’ambito dell’elaborazione e della gestione di procedure, istruzioni operative e protocolli, si 
segnalano: la partecipazione alla redazione del piano di emergenza per massiccio afflusso di 
feriti al P.O. di Pistoia; la partecipazione alla redazione e la gestione di alcune procedure di P.O. 
per la gestione del rischio biologico, quali l’istruzione di Presidio per la gestione dei casi sospetti 
o probabili di SARS, l’istruzione di Presidio per la profilassi in caso di esposizione a meningite 
meningococcica, l’istruzione di Presidio per la gestione degli infortuni a rischio biologico per 
HBV, HCV e HIV, l’istruzione di Presidio per la profilassi delle malattie infettive e metodiche di 
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isolamento in ospedale, l’istruzione di Presidio per la profilassi della scabbia; la partecipazione 
alla redazione e la gestione della procedura di Presidio per la sorveglianza ed il controllo delle 
infezioni ospedaliere; la partecipazione alla redazione e la gestione della procedura di Presidio 
per la gestione dei rifiuti; la partecipazione alla redazione dell’istruzione di Presidio per la 
gestione del percorso di frattura femore. 

 
• Date  Da ottobre 2005 a settembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL3 di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Membro della delegazione trattante per le relazioni sindacali dell’AUSL3 di Pistoia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della Delegazione trattante dell’Azienda USL3 di Pistoia per le relazioni sindacali. 
Questa delegazione è unica e riguarda tutte le sedi negoziali del personale del comparto sanità, 
dell’area della dirigenza medico-veterinaria e dell’area della dirigenza SPTA. 

 
• Date  Da gennaio 2005 ad ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL3 di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico di direzione sanitaria. Dirigente medico a tempo indeterminato presso l’U.O. Direzione 

Sanitaria aziendale dell’AUSL3 di Pistoia. 
• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore diretto del direttore generale dell’Azienda nelle attività di management aziendale. 

Si relaziona con la Conferenza dei Sindaci, al fine di elaborare le modalità di avvio 
dell’esperienza sperimentale della Società della Salute Valdinievole. 
Si occupa della elaborazione dei progetti speciali finalizzati all’assistenza sanitaria in ambiente 
montano. 
E’ referente per la specialistica ambulatoriale aziendale, per l’attuazione di monitoraggi e misure 
di contenimento delle attese, per la contrattazione con le Strutture private accreditate presenti 
sul territorio. 

 
 

• Date  Da gennaio 2004 a giugno 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL3 di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Libero professionista con contratto di collaborazione con l’Azienda USL3 di Pistoia per 

l’affidamento di incarico libero-professionale in qualità di medico chirurgo specialista in Igiene e 
Medicina Preventiva da espletarsi presso la Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero di 
Pistoia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora, nell’ambito della direzione sanitaria ospedaliera, alla redazione di protocolli di ambito 
di organizzazione dei servizi ospedalieri e di gestione di aspetti igienico-sanitari. 

 
• Date  Da novembre 2001 a dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL3 di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 – 51100 Pistoia (PT), Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Libero professionista con contratto di collaborazione con l’Azienda USL3 di Pistoia per 

l’affidamento di incarico libero-professionale in qualità di medico chirurgo con compiti di 
programmazione, verifica dei risultati, coordinamento operativo tra i macrolivelli assistenziali e di 
relazione ai fini epidemiologici con la Direzione Sanitaria aziendale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Esercita funzioni di programmazione delle attività sanitarie presso il livello sanitario distrettuale. 
 

• Date  Da dicembre 1999 a novembre 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 78° Reggimento “Lupi di Toscana” di Firenze, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Forza Armata. Esercito Italiano. 
• Tipo di impiego  Ufficiale medico col grado di sottotenente. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività cliniche e preventive a beneficio dei militari assegnati al Reggimento. 
Attività di controllo e prevenzione delle patologie infettive, dell’igiene degli alimenti e della 
nutrizione. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date  Da Maggio 2017 a marzo 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laboratorio Management e Sanità dell’Istituto di Management della  
Scuola superiore di studi universitari S.Anna di Pisa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione manageriale 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione manageriale per i Responsabili di Zona Distretto e Direttori delle Società 
della Salute della Regione Toscana 

 
• Date  Da ottobre 2015 a giugno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laboratorio Management e Sanità dell’Istituto di Management della  
Scuola superiore di studi universitari S.Anna di Pisa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione manageriale 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione manageriale per i dirigenti di struttura complessa, ed. XIX 
 
 

• Date  Da giugno 2006 a luglio 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola superiore di studi universitari S.Anna di Pisa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e gestione di Aziende sanitarie 

• Qualifica conseguita  Master universitario di II livello MeS (Management e Sanità) 

 
• Date  Da novembre 1998 a ottobre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Strumenti per la prevenzione delle malattie infettive e cronico degenerative. 
Metodologia epidemiologica. 
Studio e controllo delle infezioni nosocomiali. 
Organizzazione dei sistemi sanitari internazionali. 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

 
• Date  Da settembre 1999 a dicembre 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 132° Corso Allievi Ufficiali di Complemento dell’Esercito Italiano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Strategia bellica, armi e tiro. 
Organizzazione dei servizi sanitari militari. 
Medicina legale militare. 

• Qualifica conseguita  Ufficiale medico dell’Esercito Italiano con grado di sottotenente. Corpo Sanitario. 

 
• Date  Prima sessione 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Firenze 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione medica 

 
• Date  Da settembre 1992 a ottobre 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Anatomia, fisiologia e patologia umane. 
Farmacologia. 
Cliniche specialistiche di ambito medico, chirurgico e materno-infantile. 
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Medicina dei Servizi. 
• Qualifica conseguita  Laurea in medicina e chirurgia 

 
• Date  Da settembre 1987 a luglio 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo classico statale “Niccolò Forteguerri” di Pistoia 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO BUONO 
• Capacità di scrittura  LIVELLO BUONO 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ha sviluppato competenze relazionali anche in relazione ai ruoli esercitati, di seguito elencati. 

Dal 1995 al 1999 è stato Presidente del Circolo ARCI di Valdibrana (PT). 

Dal 1998 al 2007 è stato membro del Consiglio di Amministrazione e poi dell’Assemblea dei 
Soci dell’Associazione Teatrale Pistoiese. 

Dal 2008 al 2011 è stato rappresentante della Provincia di Pistoia nell’Assemblea dei Soci del 
Centro di Documentazione Mauro Bolognini di Pistoia. Dal 2008 al settembre 2018 e dall’aprile 
2019 ad oggi è stato componente del Consiglio di amministrazione del Centro di 
Documentazione medesimo; da giugno 2014 a settembre 2018 e da aprile 2021 ad oggi ha 
assunto la carica di vice presidente. 

Dal 2011 al 2012 è stato rappresentante del Comune di Pistoia in qualità di componente del 
Consiglio direttivo del Centro italiano di studi di storia e d’arte di Pistoia. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Oltre alle competenze organizzative maturate in occasione di esperienze professionali, ha 
maturato competenze amministrative nell’ambito delle Autonomie locali. Dal 1999 al 2009 è 
stato Consigliere Provinciale della Provincia di Pistoia e, dal 2004 al 2009, è stato Presidente 
della Commissione Consiliare Politiche sociali e sanità, attività culturali, politiche giovanili ed 
attività sportive della Provincia di Pistoia. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizza abitualmente Microsoft Office come strumento di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

 Oltre alle competenze professionali maturate in occasione della vita lavorativa, nell’ambito della 
partecipazione al Master universitario di secondo livello “Management e Sanità” ha effettuato 
stage presso l’Istituto Clinico Humanitas di Rozzano (MI) dal 4 al 30 giugno 2007. Nel periodo 9-
16 luglio 2007 ha effettuato visita al California Pacific Medical Center di San Francisco, 
California (USA). 

 
PATENTI  Patenti di guida di categoria A e B 

 
 
 

ALLEGATI   

ALLEGATO 1  Docenze 

ALLEGATO 2  Pubblicazioni, relazioni e lavori scientifici 

ALLEGATO 3  Partecipazione a corsi e congressi 
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ALLEGATO 1 
 
DOCENZE E RELAZIONI 
 
� Nel corso dell’anno 1999 ricopre l’incarico di docente in un corso di formazione in materia di normativa igienico-sanitaria 

organizzato dal Comune di Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 1999 effettua alcune lezioni nell’ambito del Progetto di educazione alla salute presso il Circolo di Quarrata 
della Direzione Didattica. 

� Nel corso del biennio 1999-2000 ricopre l’incarico di docente di Igiene degli alimenti nell’ambito di alcuni corsi R.E.C. organizzati 
dal CESCOT. 

� Nel corso dell’anno 2000 ricopre l’incarico di docente di igiene del lavoro in due corsi per operatore informatico organizzati dalla 
cooperativa SE.AF. Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 2001 ricopre l’incarico di docente di igiene del lavoro in un corso per operatore informatico organizzato dalla 
cooperativa SE.AF. Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 2001 ricopre l’incarico di docente di medicina generale in due corsi per assistente di base alla persona 
organizzati dalla cooperativa S.A.L. Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 2001 ricopre l’incarico di docente di medicina generale in due corsi per animatore di comunità organizzati 
dalla cooperativa SE.AF. Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 2002 ricopre l’incarico di docente di medicina generale e di scienza dell’alimentazione in un corso per 
assistente di base alla persona organizzato dalla cooperativa S.A.L. Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 2003 ricopre l’incarico di docente di medicina e geriatria in un corso per assistente di base alla persona 
organizzato dalla cooperativa SE.AF. Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 2003 ricopre l’incarico di docente di igiene e pronto intervento in un corso per assistente di base alla persona 
organizzato dalla cooperativa SE.AF. Pistoia. 

� Nel corso dell’anno 2004 ricopre l’incarico di docente di scienza dell’alimentazione in un corso per assistente di base alla persona 
organizzato dalla cooperativa SE.AF. Pistoia. 

� Negli AA.AA. dal 2006/2007 al 2010/2011 ricopre l’incarico di docente di “Igiene, epidemiologia, microbiologia, statistica ed 
informatica” nel Corso di laurea in Infermieristica dell’Università degli studi di Firenze – sede di Pistoia. 

� Negli AA.AA. dal 2006/2007 al 2012/2013 ricopre l’incarico di docente di “Organizzazione aziendale” nel Corso di laurea in 
Fisioterapia dell’Università degli studi di Firenze – sede di Pistoia. 

� Nell’A.A. 2012/2013 ricopre l’incarico di docente di “Igiene generale e applicata” nel Corso di laurea in Fisioterapia dell’Università 
degli studi di Firenze – sede di Pistoia. 

� Negli AA.AA. dal 2006/2007 al 2011/2012 ricopre l’incarico di docente di “Organizzazione aziendale” e di “Igiene generale e 
applicata” nel Corso di laurea in Ostetricia dell’Università degli studi di Firenze – sede di Pistoia. 

� Negli AA.AA. dal 2013/2014 al 2019/2020 ricopre l’incarico di docente di “Igiene applicata” nel Corso di laurea in Infermieristica 
dell’Università degli studi di Firenze – sede di Pistoia. 

� Docente al corso “La donazione di sangue cordonale e placenta: tecniche di prelievo e indicazioni terapeutiche”, svoltosi a 
Pistoia il 31 ottobre 2011. 

� Docente al corso “Il polo ambulatoriale nel nuovo ospedale”, svoltosi a Pistoia il 20 maggio 2013. 
� Relazione dal titolo “Il percorso codice rosa nell’AUSL3 di Pistoia”. Giornata di studio “Contrastare il femminicidio: nuovi 

strumenti, nuove prospettive”, Pistoia, 25 novembre 2013. 
� Relazione dal titolo “Interventi e strumenti di gestione delle fasi preliminari al trasferimento”. Workshop “Trasferimento 

dell’ospedale di Pistoia: un modello e strumenti per la gestione delle maxiemergenze”, Pistoia, 14 dicembre 2013. 
� Relazione e partecipazione a Tavola rotonda nel convegno “Ospedale San Jacopo di Pistoia: l’esperienza di un cambiamento”, 

Pistoia, 4 aprile 2014. 
� Relazione dal titolo “La promozione della salute nella comunità: la costruzione delle reti interistituzionali”. IV Convegno CARD 

Toscana. Pisa, 13 ottobre 2017. 
� Dal 2015 al 2020 ricopre l’incarico di docente di epidemiologia e igiene nei corsi per OSS organizzati dalla Azienda USL3 di 

Pistoia e dalla Azienda USL Toscana centro. 
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ALLEGATO 2 
 

Pubblicazioni e lavori scientifici 
 
� Ombroni L, Mannelli D et al. “Screening tubercolinico in alcune fasce di marginalità sociale in alcune province toscane” – 40° 

Congresso Nazionale S.It.I, Cernobbio (CO), IX/2002. 

� Lorini C, Mannelli D et al. “Epidemiologia degli incidenti stradali in Valdinievole” – 40° Congresso Nazionale S.It.I, Cernobbio 
(CO), IX/2002. 

� Mannelli D, Lorini C et al. “Disposizioni in materia di assistenza sanitaria ai cittadini stranieri con particolare riferimento alle 
iniziative di cooperazione internazionale in campo sanitario della Regione Toscana” – 40° Congresso Nazionale S.It.I, Cernobbio 
(CO), IX/2002. 

� Santomauro F, Lo Presti E, Mannelli D et al. “La prevenzione degli incidenti domestici infantili: un’esperienza di educazione alla 
salute nella scuola materna” – 40° Congresso Nazionale S.It.I, Cernobbio (CO), IX/2002. 

� Biagini R, Bonaccorsi G, Caldès MJ, Carlini R, Comodo N, Lorini C, Mannelli D “La sicurezza in strada e nel tempo libero” – 
Relazione al Convegno nazionale “La promozione della sicurezza in strada, in casa e nel tempo libero”, Montecatini T. (PT), 
XI/2002. 

� Lupi C, Sensoli E, Mannelli D “Istituzione di un Day Service per l’obesità patologica presso l’ospedale di Pistoia” – IX Congresso 
Nazionale ANMDO, Tirrenia (PI), X/2003. 

� Biagini R, Mannelli D “La gestione del caso in sanità pubblica” – Relazione nell’ambito della sessione educativa “Le grandi 
epidemie del XXI secolo” – IX Congresso Nazionale ANMDO, Tirrenia (PI), X/2003. 

� Mannelli D “Il trasporto dei campioni” – Relazione nell’ambito del Corso di formazione “La fase preanalitica dell’esame: il percorso 
del campione dal prelievo all’analisi” organizzato dall’Azienda USL3 di Pistoia – Pistoia, XI/2003. 

� Lorini C, Mannelli D et al “Epidemiologia degli incidenti stradali con pedoni in provincia di Firenze” – VIII Conferenza di Sanità 
Pubblica, Roma, XI/2003. 

� Santomauro F, Papini D, Lorini C, Mannelli D et al “Allergie e bambini: una problematica di sanità pubblica” – VIII Conferenza di 
Sanità Pubblica, Roma, XI/2003. 

� Lorini C, Cipriani F, Voller F, Mannelli D et al “Uso dei dati ospedalieri nell’epidemiologia degli incidenti stradali” – VIII Conferenza 
di Sanità Pubblica, Roma, XI/2003. 

� Lupi C, Cecchini C, Mannelli D et al “Elementi di sistema per il governo delle I.O. nel Presidio Ospedaliero di Pistoia” – VIII 
Conferenza di Sanità Pubblica, Roma, XI/2003. 

� Sensoli E, Corsini G, Mannelli D et al “Istituzione di un sistema di rintracciabilità in centrale di sterilizzazione” – XXX Congresso 
Nazionale ANMDO, Sorrento (NA), IX/2004. 

� Sensoli E, Corsini G, Mannelli D et al “Analisi di qualità della compilazione della SDO presso il P.O. di Pistoia” – XXX Congresso 
Nazionale ANMDO, Sorrento (NA), IX/2004. 

� Mannelli D et al “Piano di emergenza per massiccio afflusso di feriti nel P.O. di Pistoia” – 41° Congresso Nazionale S.It.I, 
Genova, X/2004. 

� Corsini G, Mannelli D et al “Infezioni ospedaliere e antibiotico resistenza. Dati epidemiologici del Presidio Ospedaliero di Pistoia” 
– 41° Congresso Nazionale S.It.I, Genova, X/2004. 

� Lupi C, Sensoli E, Corsini G, Mannelli D et al “Analisi di qualità della compilazione della SDO presso il P.O. di Pistoia” – 41° 
Congresso Nazionale S.It.I, Genova, X/2004. 

� Lupi C, Corsini G, Mannelli D et al “Indagine di prevalenza delle infezioni ospedaliere (IO) nel Presidio Ospedaliero di Pistoia” – 
31° Congresso Nazionale ANMDO, Monastier di Treviso (TV), IX 2005. 

� Corsini G, Gherardeschi C, Lupi C, Mannelli D “La rete ospedaliera e l’integrazione col territorio” – 32° Congresso Nazionale 
ANMDO, Lecce, IX 2006.  

� Mannelli D et al “Canada” in Monografia “Modello Bismark o Beveridge?” – Salute e Territorio 2007; 162: 181-184 e 192. 

� Bonaccorsi G, Lorini C, Mannelli D et al “The prevalence of latent tuberculosis infection in social marginal groups. An experience 
conducted in Tuscany” – Ig. Sanità Pubbl. 2007; 63: 561-575. 

� Mannelli D et al “Il progetto dell’Azienda USL3 di Pistoia per il miglioramento dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali” – 
34° Congresso Nazionale ANMDO, Catania, IX 2008. 

� Corsini G, Mannelli D et al “Istruzione operativa per il mancato riconoscimento del nascituro nel Presidio Ospedaliero di Pistoia” – 
34° Congresso Nazionale ANMDO, Catania, IX 2008. 
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� Procopio T, Travaglia S, Greco F, Corsini G, Mannelli D et al “Valutazione progetto regionale Sull’accoglienza negli ospedali della 

Regione Toscana: la figura del medico tutor o medico di riferimento nel P.O. di Pistoia” – 34° Congresso Nazionale ANMDO, 
Catania, IX 2008. 

� Corsini G, Gherardeschi C, Lupi C, Mannelli D “La rete ospedaliera e l’integrazione con il territorio” – L’Ospedale 4/2008: 28-34. 

� Mannelli D et al “Il percorso frattura femore nel Presidio Ospedaliero di Pistoia” – 35° Congresso Nazionale ANMDO, Torino, V 
2009. 

� Mannelli D et al “Il progetto di riorganizzazione dell’Area Funzionale Chirurgica del Presidio Ospedaliero di Pistoia” – 35° 
Congresso Nazionale ANMDO, Torino, V 2009. 

� Mannelli D et al “Istruzione del P.O. di Pistoia per la profilassi antibiotica preoperatoria in chirurgia” – 36° Congresso Nazionale 
ANMDO, Napoli, V 2010. 

� Mannelli D et al “La gestione del ciclo diurno in area medica del P.O. di Pistoia” – 36° Congresso Nazionale ANMDO, Napoli, V 
2010. 

� Mannelli D et al “La gestione della frattura femore nel P.O. di Pistoia” – XXI Congresso Interregionale Siculo-Calabro di Igiene, 
Medicina Preventiva e Sanità Pubblica, Lipari, V 2010. 

� Corsini G, Barontini L, Puggelli F, Mannelli D, Lupi C “Procedura del Presidio Ospedaliero di Pistoia per la gestione delle 
emergenze cliniche intraospedaliere” – Rivista Italiana d’Igiene, vol. 70 (1-3), 93-106, 2010. 

� Mannelli D, Corsini G, Puggelli F, Lupi C “Procedura del Presidio Ospedaliero di Pistoia per la gestione del percorso di frattura 
del femore” – Rivista Italiana d’Igiene, vol. 70 (4-6), 131-142, 2010. 

� Mannelli D, Puggelli F, Corsini G, Lupi C “Progetto dell’AUSL3 volto ad incrementare la produzione chirurgica ed a qualificare il 
processo chirurgico – P.O. di Pistoia” – Rivista Italiana d’Igiene, vol. 70 (4-6), 143-153, 2010. 

� Tanini M, Nuzzi FM, Rossi F, Corsini G, Mannelli D et al “La conservazione di cellule staminali cordonali per uso autologo: nuove 
direttive della Regione Toscana e modello organizzativo dell’Asl 3 di Pistoia” – II Congresso Nazionale S.I.Di.P., Roma, X 2010. 

� Mannelli D et al “La gestione in sicurezza del paziente con allergia o sensibilizzazione al lattice di gomma naturale” – 44° 
Congresso Nazionale S.It.I, Venezia, X/2010. 

� Nuzzi FM, Tanini M, Lo Giudice B, Mannelli D, Vannucci F “Il percorso territoriale ed ospedaliero per l’identificazione e la 
gestione delle pazienti con accertata o sospetta sensibilità al lattice” - Atti della Società Italiana di  Ginecologia e Ostetricia Vol. 
LXXXVII, congresso nazionale: Donne oltre le pari opportunità sociali  
professionali… biologiche, Palermo, 25-28 settembre 2011. 

� Corsini G, Mannelli D, Santonastaso R “AUSL San Jacopo di Pistoia: il governo dei servizi in concessione” – Facility 
management Italia, n° 26, 42-49, 2015. 
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ALLEGATO 3 
 
PARTECIPAZIONE A CORSI E CONGRESSI 
 
� Giornata di informazione e formazione su “I disturbi del comportamento alimentare: modelli d’intervento” organizzato 

dall’Associazione Genitori Comunità Incontro di Pistoia in data 8 Maggio 1999. 

� Seminario “Aspetti giuridici del Decreto Legislativo 155/97” organizzato dall’U.O. Formazione permanente del personale dell’ASL 
di Firenze in data 15 giugno 1999. 

� Convegno “Il distretto sociosanitario in Toscana: attualità e prospettive” organizzato dal Dipartimento di Sanità Pubblica 
dell’Università degli Studi di Firenze in data 29 giugno 1999. 

� Attestato di partecipazione alla Giornata di studio “Vettori di agenti infettivi di interesse medico” organizzato dall’Associazione 
Nazionale di Parassitologia Medica – Sezione Toscana in data 28 maggio 1999. 

� Convegno “L’economia sanitaria nell’anno 2000” organizzato dal Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Università degli Studi di 
Firenze e dalla Sezione Toscana della S.It.I. in data 6 e 7 ottobre 2000. 

� 26° Corso della Scuola Superiore di Epidemiologia e Medicina Preventiva “G: D’Alessandro” su “Flussi migratori e politiche per la 
salute. Aspetti epidemiologici ed interventi socio-sanitari” dal 22 al 26 marzo 2001. 

� Convegno “Comunicazione del rischio in sanità pubblica” organizzato dalla Sezione Toscana della S.It.I. in data 30 marzo 2001. 

� Convegno nazionale “Il controllo delle infezioni ospedaliere” in data 8 giugno 2001. 

� Convegno regionale “Le vaccinazioni in età pediatrica” organizzato dalla Sezione Toscana della S.It.I. in data 6 luglio 2001. 

� Convegno “Le vaccinazioni nella terza età” organizzato dal Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Università degli Studi di Firenze e 
dal Dipartimento di Patologia Sperimentale, Biotecnologie mediche, Infettivologia ed Epidemiologia dell’Università degli Studi di 
Pisa in data 28 settembre 2001. 

� VII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica – Bari – dall’ 11 al 13 ottobre 2001. 

� Convegno “Gestione della raccolta e smaltimento dei rifiuti sanitari: modelli a confronto” organizzato dalla Sezione Toscana della 
S.It.I. e dall’Università di Pisa – Facoltà di Medicina e Chirurgia in data 16 novembre 2001. 

� 21° Congresso nazionale della Società Italiana di Chemioterapia dal 2 al 5 dicembre 2001. 

� Convegno “Città sane e Agenda 21 – Piani integrati di salute per il 21° secolo” organizzato dalla Sezione Toscana della S.It.I. e 
dall’Università di Pisa in data 31 maggio 2002. 

� Convegno “Governo della domanda ed analisi dell’offerta nel nuovo Piano Sanitario Regionale” organizzato dall’Università degli 
Studi di Firenze – Dipartimento di Sanità Pubblica in data 25 giugno 2002. 

� 40° Congresso nazionale della Società Italiana di Igiene “Sanità Pubblica nell’era della globalizzazione” dall’8 all’11 settembre 
2002. 

� Seminario di Politica Sanitaria Internazionale “Le trasformazioni dei Sistemi Sanitari” organizzato dall’Università degli Studi di 
Firenze – Dipartimento di Sanità Pubblica in data 25 ottobre ed in data 22 novembre 2002. 

� Convegno nazionale “La promozione della sicurezza in strada, in casa e nel tempo libero. Dall’analisi epidemilogica ai piani 
integrati di salute” organizzato dall’Università degli Studi di Firenze – Dipartimento di Sanità Pubblica, S.It.I. Sez. Toscana e 
AUSL3 di Pistoia in data 14 e 15 novembre 2002. 

� Workshop “La comunicazione del rischio biologico occupazionale” organizzato dal Dipartimento di Patologia Sperimentale, 
Biotecnologie mediche, Infettivologia ed Epidemiologia dell’Università degli Studi di Pisa, dall’Osservatorio della Comunicazione 
Sanitaria e dall’ISPESL in data 5 e 6 giugno 2003. 

� Incontro su “Progetto Infezioni Ospedaliere” organizzato dall’Agenzia Regionale di Sanità della Toscana in data 13 giugno 2003. 

� Seminario di studio “SARS – Indicazioni per la sorveglianza, la gestione clinica e l’applicazione delle norme di prevenzione” 
organizzato dall’A.O. di Bologna – Policlinico S.Orsola Malpighi in data 30 giugno 2003. 

� Presentazione della linea Guida “Antibiotico profilassi perioperatoria nell’adulto” organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità in 
data 9 settembre 2003. 

� Sessione educativa “Le grandi epidemie del XXI secolo” – IX Congresso Nazionale ANMDO, Tirrenia (PI), 22 ottobre 2003. 

� Giornate di studio “Progetto regionale per la prevenzione ed il controllo delle infezioni ospedaliere” organizzate dall’Agenzia 
Regionale di Sanità della Toscana in data 10 maggio e 8 luglio 2004. 

� Giornata di formazione “Studio di prevalenza delle Infezioni Ospedaliere in Regione Toscana. Corso di formazione per i rilevatori 
di Area Vasta Centro” organizzata dall’Agenzia Regionale di Sanità della Toscana in data 7 ottobre 2004. 

� 41° Congresso nazionale della Società Italiana di Igiene “Obiettivo Salute. L’evoluzione culturale in Europa” dal 20 al 23 ottobre 
2004. 
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� Convegno “La ricerca scientifica nel sistema sanitario pubblico”, organizzato dall’AUSL3 di Pistoia in data 17 dicembre 2004. 

� Seminario “Gestione rischio clinico e sicurezza del paziente”, organizzato dall’AUSL3 di Pistoia in data 10 marzo 2005. 

� Seminario “Valori e scenari. Dal management della sanità a quello per la salute”, organizzato dal Consorzio MedICare, Sestri 
Levante, 22-23 aprile 2005. 

� Convegno “La nuova organizzazione sanitaria toscana: rapporti istituzionali e innovazione gestionale”, Firenze, 30 settembre 
2005. 

� Corso di aggiornamento sul tema “Responsabilità e procedure disciplinari”, organizzato dall’AUSL3 di Pistoia in data 8 novembre 
2005. 

� Convegno “L’ospedale per intensità di cure. L’esperienza nell’Area Medica del Presidio Ospedaliero di Pescia”, organizzato 
dall’AUSL3 di Pistoia in data 11 febbraio 2006. 

� Corso di rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce, Italian Resuscitation Council – 10 febbraio 2009. 

� 35° Congresso nazionale dell’Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera “La Direzione della Sanità” a Torino dal 
27 al 30 maggio 2009. 

� Convegno “Il sistema sanitario portoghese: l’evoluzione dei meccanismi di finanziamento e la nuova riforma”, Pisa, 14 gennaio 
2010. 

� Convegno “Le aziende sanitarie verso il fascicolo sanitario elettronico: stato dell’arte e prospettive”, Firenze, 15 gennaio 2010. 

� 36° Congresso nazionale dell’Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera “Progettare e costruire il futuro” a Napoli 
dal 19 al 22 maggio 2010. 

� Convegno regionale “Attualità della ricerca igienistica in Toscana”, Uliveto Terme (PI), 10 dicembre 2010. 

� Convegno “A bordo, si parte: l’analisi di un volo complesso: la sala operatoria”, Lido di Camaiore (LU), 8 ottobre 2011. 

� Corso “Grandangolo 2011 in innovazioni tecnologiche in sanità. III edizione”, Bologna, 27-28 ottobre 2011. 

� Convegno “Facciamo aria pulita in sala operatoria”, Lido di Camaiore (LU), 2 dicembre 2011. 

� Convegno “Politiche regionali e innovazione gestionale in sanità: lo sviluppo dell’operations management”, Firenze, 17 e 18 aprile 
2012. 

� Workshop “Il day service e le linee guida regionali”, Firenze, 22 giugno 2012. 

� Corso “Gestione emergenza intraospedaliera fase BLSD”, Pistoia, 18 settembre 2012. 

� Seminario “Intensità di cura e intensità di relazioni. I temi chiave del nuovo modello organizzativo visti dai professionisti di 
ospedali in cambiamento”, Pisa, 26 settembre 2012. 

� Corso di formazione e aggiornamento sul tema “Io speriamo che me la cavo. Manuale di sopravvivenza per gli operatori sanitari 
in area chirurgica”, Lido di Camaiore (LU), 17 novembre 2012. 

� Corso di formazione e aggiornamento sul tema “E io pago! Suggerimenti per evitare gli sprechi e sopravvivere ai tagli in sanità”, 
Lido di Camaiore (LU), 23 novembre 2013. 

� Corso “Il codice rosa: un percorso rivolto alle fasce deboli della popolazione vittime di violenza”, Pistoia, 27 gennaio 2014. 

� Workshop “Salute e genere nella pratica clinica”, Pistoia, 28 gennaio 2014. 

� Corso “La valutazione delle tecnologie sanitarie”, Pistoia, 26-27 marzo e 11 aprile 2014. 

� Corso di formazione manageriale per i dirigenti di struttura complessa, ed. XIX, Pisa, 27 ottobre 2015 – 15 giugno 2016. 

� Corso “La presa in carico e la long term care della persona anziana non autosufficiente”, Ente Organizzatore / Luogo di 
svolgimento Agenzia regionale di sanità / Firenze, Data/e di svolgimento 11 novembre 2016. 

� Corso “Laboratori – le Case della Salute nel sistema sociosanitario della Toscana: costruzione del consenso tra gli attori e 
professionisti coinvolti”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento Laboratorio management e sanità dell’istituto di management 
della scuola superiore Sant’Anna di Pisa – Pisa, Data/e di svolgimento 19 giugno 2017. 

� Corso “Il portale PROTER: informazioni per l’audit dei servizi territoriali”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento Agenzia 
regionale di sanità / Firenze, Data/e di svolgimento 23 maggio 2018. 
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� Corso “Workshop La tutela dell’anziano non autosufficiente: un sistema di monitoraggio”, Ente Organizzatore / Luogo di 
svolgimento FORMAS / Firenze, Data/e di svolgimento 13 luglio 2018. 

� Corso “Processo clinico assistenziale: monitoraggio standard di accreditamento – 2° processo cure primarie”, Ente Organizzatore 
/ Luogo di svolgimento Azienda USL Toscana centro / Pistoia, Data/e di svolgimento 12 ottobre 2018. 

� Corso “L’infermiere di famiglia e comunità – prima sessione formativa”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento Azienda USL 
Toscana centro / Empoli, Data/e di svolgimento 22 novembre 2018. 

� Corso “Rete Sanitaria Territoriale: risultati di salute, linee di attività e modello assistenziale”, Ente Organizzatore / Luogo di 
svolgimento Azienda USL Toscana centro / Empoli, Data/e di svolgimento 11 dicembre 2018 

� Corso “Gestione degli eventi di maxiemergenza in Toscana”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento FORMAS / FAD, Data/e 
di svolgimento 15 febbraio 2019.  

� Corso “Il paziente fragile: dalla diagnosi alla gestione della cronicità in un progetto ospedale territorio, Ente Organizzatore / Luogo 
di svolgimento OMCeO Pistoia / Pistoia, Data/e di svolgimento 02 marzo 2019. 

� Corso “Il programma osservatorio territorio (PROTER) e l’audit dei percorsi delle cronicità nelle AFT: aggiornamento e 
programmazione dei lavori”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento FORMAS / Firenze, Data/e di svolgimento 11 maggio 
2019. 

� Corso “Unità sanitaria di crisi – metodo Sismax”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento Azienda USL Toscana centro / 
Pistoia, Data/e di svolgimento 29 maggio 2019. 

� Corso “Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento FNOMCeO / FAD, 
Data/e di svolgimento 28 giugno 2019. 

� Corso “Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento FNOMCeO / 
FAD, Data/e di svolgimento 05 luglio 2019. 

� Corso “La salute globale”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento FNOMCeO / FAD, Data/e di svolgimento 10 luglio 2019. 

� Corso “Formazione generale dirigenti ai sensi art. 37 D. lgs. 81/2008 smi”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento FORMAS / 
FAD, Data/e di svolgimento 27 agosto 2019. 

� Corso “Vaccination Forum: strategia, comunicazione e valore delle vaccinazioni”, Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento 
Intermeeting srl / FAD, Data/e di svolgimento 10 febbraio 2020. 
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DICHIARAZIONE 

 
 
 
Il sottoscritto Daniele Mannelli dichiara, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, a conoscenza delle sanzioni 

penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000, applicabili in caso di falsità delle presenti dichiarazioni, che le informazioni riportate nel 

presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del regolamento 
UE 2016/679. 
 
 Data:  23 dicembre 2022     Firma: 
 


