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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 
Nazionalità 

Data di nascita

 

 NATALIA LOMBARDI 
Italiana 
02 Giugno 1969 
 

 

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Principali mansioni e responsabilità 

  
Dal 1 Agosto 2020 ad oggi 
AOU-Careggi 
Azienda Ospedaliero Universitaria 
Direttore Area Management Attività Sanitarie 
 
L’area Management Attività Sanitarie supporta la Direzione Sanitaria nel coordinamento e 
integrazione dei processi produttivi sanitari aziendali garantendo unitarietà, agendo sulla qualità 
ed appropriatezza delle prestazioni e sull’efficienza operativa della produzione, assicurando la 
funzione di raccordo interdipartimentale nell’ambito delle tematiche relative alla progettazione 
organizzativa delle risposte clinico-assistenziali ed al governo clinico, nei cui confronti assume il 
ruolo di orientamento tecnico, metodologico e di coordinamento generale.  
Le strutture organizzative dell’area, articolate in complesse, semplici e nelle posizioni 
organizzative, salvaguardano il regolare svolgimento delle attività esercitate nelle aree 
assistenziali, assicurando il supporto gestionale nella risoluzione delle criticità e supportando le 
scelte strategiche aziendali; 
L’area ha il compito di garantire l’omogeneità dei comportamenti nell’accesso ed utilizzo dei 
fattori produttivi assorbiti dalle aree assistenziali afferenti alle singole Piattaforme; nel contempo 
deve garantire la disponibilità delle risorse in funzione delle esigenze assistenziali delle SOD ed 
il conseguente utilizzo sulla base dell’organizzazione interna, della programmazione operativa e 
degli standard di assorbimento definiti per le aree assistenziali afferenti.  
 
Dal 1 Marzo 2019 ad oggi 
AOU-Careggi 
Azienda Ospedaliero Universitaria 
Direttore UO Direzione Operativa  
 
La Direzione Operativa (D.O.), struttura afferente alla Direzione Sanitaria, Coordina le risorse 
specificamente assegnate per la pianificazione dinamica degli asset ospedalieri al fine di 
perseguire il raggiungimento degli standard definiti dalla Direzione Aziendale. 
Alla struttura è affidata la promozione e lo sviluppo dei principi previsti nella DGRT 476 del 2018 
di sviluppo della Gestione Operativa.  
In particolare la D.O. promuove e coordina le attività volte al miglioramento continuo 
dell’efficienza in integrazione ed in collaborazione con i Dipartimenti ad Attività Integrata (DAI), 
le Aree Dipartimentali Omogenee (ADO) e le relative Strutture Organizzative Dipartimentali 
(SOD); peculiare il rapporto con le strutture del Dipartimento delle Professioni Sanitarie e 
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Tecniche, dove si sviluppa la sinergia in grado di offrire ai Dipartimenti le risorse necessarie al 
corretto svolgimento delle attività assistenziali assegnatagli dalla Direzione. 
L’ottimizzazione dell’utilizzo delle piattaforme produttive viene perseguita mediante il 
monitoraggio costante dell’efficienza operativa e l’analisi degli scostamenti per l’individuazione e 
l’applicazione delle necessarie misure correttive.  
La Direzione Operativa si avvale della collaborazione della U.O. Controllo Direzionale e la U.O. 
Monitoraggio Perfomance Sanitarie per la programmazione e l'assegnazione delle risorse, 
collabora alla definizione degli obiettivi di budget relativamente alle azioni da intraprendere per 
assicurare la massima efficienza operativa e assicura l’implementazione degli strumenti di 
simulazione ed ottimizzazione messi a punto in collaborazione con la U.O. Innovazione 
Tecnologica ed Organizzativa nelle Attività Clinico Assistenziali per perseguire l’allineamento tra 
capacità e domanda. 

La metodologia utilizzata dalla Direzione Operativa è diversa a seconda della situazione 
organizzativa verso la quale si interfaccia, coinvolgendo l’intera azienda in tutti i livelli; 
assicurando una modalità di lavoro che veda la creazione di “Team di Coordinamento Locali 
Multidisciplinari” (T.C.L.M.) con funzione di riferimento organizzativo, gerarchicamente efficace, 
e di monitoraggio continuo dei processi per realizzare il miglioramento continuo, eliminare le 
attività non a valore aggiunto, creare flussi di processo e ridurre la variabilità.  

Date (da - a)  
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Dal 27 Febbraio 2015 al 28 Febbraio 2019 
AOU- Careggi 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliero Universitaria 
Principali mansioni e responsabilità  Responsabile UOs Direzione Operativa AOU Careggi 

 
  La Direzione Operativa, struttura afferente alla Direzione Generale, è stata attivata dal Febbraio 

del 2015 in seguito a quanto previsto nell’Atto Aziendale approvato nel 2014. 
Principali mansioni ed attività: 
Rientro delle attività di ricovero in Libera Professione nelle strutture aziendali (aprile 2015);  
Partecipazione alla progettazione e avvio del Pronto Soccorso Generale quale membro della 
task force aziendale (Delibera n° 580 del 14/08 di costituzione della Task Force per la 
progettazione di un Trauma Center aziendale e per l'integrazione dei percorsi del Pronto 
Soccorso di Careggi) (dal 2014 all’ Aprile 2017); 
Trasferimento delle attività di ORL e Audiologia presso il CTO con la creazione di un’area 
chirurgica testa-collo e di una vertebro-midollare (Novembre 2015) 
Presidente commissione gara per la ristorazione degenti dell’AOU-Careggi (Novembre 2015 - 
Gennaio 2016) 
Sviluppo dell’informatizzazione della cartella ambulatoriale e del percorso chirurgico (dal 
Settembre 2015 ad oggi); 
Responsabile del monitoraggio delle liste di attesa per il percorso chirurgico elettivo, la struttura 
è responsabile del Recall periodico dei pazienti in lista di attesa  
Estensione ed applicazione della modifica delle guardie ortopediche al CTO (Aprile 2016) 
Creazione del nuovo percorso per il trattamento delle fratture tempo dipendenti (dell’arto 
superiore e femore) (Giugno 2016) 
Progetto riorganizzazione Laboratorio Genetica (da Luglio al Dicembre 2016) 
Progetto di riorganizzazione dell’Anatomia Patologica per avvio utilizzo Sottovuoto, 
progettazione nuovi ambienti, organizzazione delle attività e applicazione del nuovo software 
Armonia (aprile 2015 ad oggi) 
Riorganizzazione dell’offerta di diagnostica per immagini per interni ed esterni (in corso) 
Riorganizzazione del percorso chirurgico attraverso la proposta del nuovo regolamento di 
organizzazione dei comparti operatorio, l’organizzazione del percorso chirurgico elettivo ed 
urgente (Delibera DG n.777- Dicembre 2016) . Alla Direzione Operativa è affidato dal 
regolamento il compito di coordinare i 7 ORM (Operation Room Management) aziendali dei 
comparti operatori, strutture funzionali multiprofessionali attraverso le quali è effettuata la 
programmazione e il monitoraggio quotidiano delle attività delle 47 sale operatorie. (dal 2017 ad 
oggi) 
La Struttura della Direzione Operativa ha Partecipato all’avvio delle nuove sale operatorie del 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ Lombardi,Natalia ] 

  

  

 

DEAS, comparto A (Aprile-Ottobre 2017). 
Lo sviluppo ulteriore, per il monitoraggio andamento sale operatorie DEAS, ha comportato la 
creazione di una cabina di regia, Control Room, presso il DEAS, dedicata esclusivamente al 
nuovo comparto operatorio, costituito da 14 sale operatorie gestito dal responsabile della 
Direzione Operativa (dell’ottobre 2017). 
Partecipazione al GdL per la progettazione delle Nuove sale operatorie del blocco A del DEAS 
(anno 2017) 
Riorganizzazione dell’offerta di diagnostica per immagini per interni ed esterni (in corso) 
Coordinatore del GdL aziendale per la progettazione delle Nuove sale operatorie Angiografiche 
del blocco B del DEAS (anno 2018) 
Riorganizzazione delle attività ambulatoriali con la stesura e applicazione del nuovo 
regolamento aziendale per le attività ambulatoriale “Regolamento D/903/163 “Gestione 
dell’attività specialistica ambulatoriale” approvato con Provv. DG 202 del 5 aprile 2017.  
Project Manager Aziendale per l’attivazione ed adozione della deliberazione di G.R.T. n. 476 del 
02.05.2018 “azioni per il contenimento dei tempi di attesa: introduzione della funzione di 
gestione operativa 
Membro della Commissione paritetica per la libera professione in rappresentanza della 
Direzione Aziendale (dal 2015 ad oggi) 
Componenti della Delegazione Trattante di Parte Pubblica del tavolo sindacale OO.SS. del 
comparto (dal settembre 2018) 
Partecipazione alla negoziazione di budget per tutti i DAI dal 2015 ad oggi 
Responsabile del settore gestione contratti dal Febbraio 2018 ad oggi 
 

Date (da – a)  Dal 14 Febbraio 2014 al 27 Febbraio 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  AOU- Careggi 
Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliero Universitaria 

Principali mansioni e responsabilità  incarico Professionale di Altissima Professionalità (ex livello E1) Dal Marzo 2014 al 27 
Febbraio 2015 

  Principali mansioni ed attività: 
Avvio ampliamento attività Cardiochirurgiche con l’avvio della terza sala di Cardiochirurgia 
dedicata: sviluppo del progetto, avvio e monitoraggio dell’ampliamento dell’offerta 
cardiochirurgica in favore dei pazienti in elezione; 
Coordinamento delle attività di razionalizzazione della Preospedalizzazione della AOU Careggi 
con implementazione e diffusione della procedura aziendale; 
Partecipazione alla Task Force per l’avvio del Nuovo Pronto Soccorso;  
Coordinamento della Task Force per l’ampliamento delle attività di Oculistica: nell’occasione 
sono stati rivalutate dotazione strumentali, risorse umane, spazi e aspetti organizzativi. L’avvio 
dei processi programmati hanno consentito non solo l’ampliamento dei volumi delle attività 
erogate ma anche l’introduzione di metodiche non presenti precedentemente nell’AOU Careggi 
di altissima intensità (es.retina Artificiale per patologie degenerative della retina o trattamento 
per pazienti oncologici - es. placche di rutenio)  
 

Date (da – a)  Dal 19 settembre 2013 al 13 Febbraio 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 6 Livorno 
Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico della Direzione di Presidio di Livorno 

  Ruolo di DEC per 20 contratti aziendali dal novembre 2013 al febbraio 2014 fra i quali Contratto 
di Ristorazione, Pulizie , Lavanolo, Disinfestazione. 
 

Date (da – a)  Dal 19 Marzo 2012 al 18 Settembre 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 6 Livorno 
Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

Principali mansioni e responsabilità  Direttore Presidio Ospedaliero di Livorno f.f. ASL 6 di Livorno 

  Principali mansioni ed attività: 
Avvio dell’ospedale per intensità di cura nell’area medica 
Riorganizzazione del Pronto Soccorso con istituzione dell’area di degenza per l’emergenza 
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(ampliamento Osservazione breve ed istituzione HDU) 
Presentazione delle Liste di VRE ai fini dell’accreditamento Istituzionale del Presidio 
Ospedaliero 
Riorganizzazione delle attività sanitarie in funzione dello sviluppo del nuovo ospedale  
Struttura con diretta responsabilità delle risorse umane e strumentali 
 

Date (da – a)  Dal 21 Luglio 2009 al 18 Marzo 2012 3 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 6 Livorno 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico della Direzione di Presidio Ospedaliero  

  Principali mansioni e responsabilità: 
ordinarie competenze della disciplina; 
stesura e avvio del progetto emodinamica per l’ospedale di Livorno H24; 
riorganizzazione delle attività dell’area materno infantile, fra le quali in particolare stesura e avvio 
del progetto partoanalgesia, coordinamento del GdL per la progettazione e realizzazione della 
ristrutturazione dell’8° padiglione finalizzato alle attività dell’area materno infantile; 
attività di verifica e controllo delle attività dei servizi appaltati (Pulizie, Ristorazione, Rifiuti e 
Disinfestazione); 
stesura della procedura a valenza Aziendale, condivisa con la Procura di Livorno e l’Università 
di Pisa, per i controlli del Codice della strada inerenti agli articoli 186 e 187.  
 
 

Date (da – a)  Dal 21 Giugno 2007 al Luglio 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 6 Livorno 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico della UO IOSS (Igiene ed Organizzazione Servizi sanitari) struttura di staff della 
Direzione sanitaria ASL 6 

  Principali mansioni e responsabilità: 
revisione di modelli organizzativi territoriali ed ospedalieri per l’implementazione di strumenti per 
il miglioramento della qualità 
sviluppo del Nucleo di Analisi della Produzione Ospedaliera aziendale 
epidemiologia applicata alla pianificazione dei Servizi Sanitari e sviluppo dei sistemi di 
Sorveglianza 
 
 

Date (da – a)  Dal 5 Luglio 2004 al 20 Giugno 2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  AOU-Careggi 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliero Universitaria 
Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizi Sanitari (RSS) del DAI Diagnostica per Immagini 

Dirigente Medico della Direzione Medica di Presidio Ospedaliero AOU Careggi  
Ruolo: responsabile Servizi Sanitari (RSS) del DAI diagnostica per Immagini 
Principali mansioni ed attività: 
aspetti inerenti alla disciplina di appartenenza; 
organizzazione delle attività delle SOD di Radiologia e di Medicina Nucleare alla luce del nuovo 
atto aziendale del 2004: pianificazione, monitoraggio e rimodulazione per il flusso dei pazienti 
ied ambulatoriali, sia in attività istituzionale che di libera professione in forma di equipe; 
partecipazione, come membro dello Staff del DAI, al budget Dipartimentale; 
stesura di capitolati di gara per l’acquisizione delle attrezzature (radiofarmacia)  
partecipazione come membro di commissione tecnica per la gara di acquisizione di 
strumentazione radiologica (TC multislice);  
partecipazione al GdL per la realizzazione del progetto di installazione della Pet-Tc presso il 
padiglione piastra dei servizi. 
 

Date (da – a)  Dal Dicembre 2003 al 4 Luglio 2004 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 12 Viareggio 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 
Principali mansioni e responsabilità  Incarico Libero Professionale presso la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero  

Pianificazione delle attività ambulatoriali, Istituzionali e di Libera Professione. 
Effettuazione dell’indagine di prevalenza delle Infezioni Ospedaliere 
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Date (da – a)  Dal 1 Agosto 2003 al gennaio 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Patologia Sperimentale, biotecnologie Mediche , Infettivologia e Epidemiologia  

Tipo di azienda o settore  Università di Pisa 

Principali mansioni e responsabilità  Borsa di Studio Università degli studi di Pisa Dipartimento di Patologia Sperimentale, 
biotecnologie Mediche, Infettivologia e Epidemiologia della durata di sei mesi per “valutazione 
dei Modelli Organizzativi per la Prevenzione delle Infezioni  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date (da – a)  29 SETTEMBRE 1997 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Pisa  

Qualifica conseguita 
 

 Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA 
voto 107  
 

Principali materie professionali 
oggetto studio 

 Titolo tesi “ Ricerche ezio-epidemiologiche su casi di linfoadenopatie dell’infanzia”, relatore 
Chiar.mo Prof. G. Caroli.  
 

Date (da – a)  11 OTTOBRE 2002 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Pisa  

Qualifica conseguita 
 

 Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 
voto 110 e lode 

Principali materie professionali 
oggetto studio 

 Progetto di miglioramento della qualità formale della documentazione sanitaria: l’esperienza di 
un presidio ospedaliero, Relatore Prof. G. Privitera 
 
 

Date (da – a)  12 Luglio 2002 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro Studi di Firenze 

Qualifica conseguita  EUROPEAN EDUCATIONAL PROGRAMME IN EPIDEMIOLOGY 

Principali materie professionali 
oggetto studio 

 

 Titolo post laurea 
 

Date (da – a)  Anno 2007-2008 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laboratorio Management e Sanità (MeS)  –  Istituto Sant’Anna di Pisa e Regione Toscana 

Qualifica conseguita  MASTER IN MANAGEMENT E SANITÀ 2° LIVELLO 

Principali materie professionali 
oggetto studio 

 

 Titolo post laurea 
 

Date (da – a)  Anno 2013-2014 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laboratorio Management e Sanità (MeS)  –  Istituto Sant’Anna di Pisa 

Qualifica conseguita  MASTER DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA     
 

Principali materie professionali 
oggetto studio 

 Titolo post laurea 
 

 
Date (da – a) 

  
Anno 2021 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laboratorio Management e Sanità (MeS)  –  Istituto Sant’Anna di Pisa 

Qualifica conseguita  CORSO DI RIVALIDAZIONE DEL MASTER DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA     
 

Principali materie professionali 
oggetto studio 

 Titolo post laurea 
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Date (da – a) Anno 2023 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università Degli Studi di Firenze DSS (Dipartimento Scienza della Salute) 

Qualifica conseguita  MASTER DI SECONDO LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA CLINICA E LINEE GUIDA (AA 2022) 
 

Principali materie professionali 
oggetto studio 

 Titolo post-laurea (63 CFU) 
 

 
PRIMA LINGUA             ITALIANO   

ALTRE LINGUE             INGLESE 
 

• Capacità di lettura   livello: buono.  
• Capacità di scrittura   livello: buono,  

• Capacità di espressione orale   livello: buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI ATTIVITÀ DI 

DOCENZA 

  Espletamento didattica interattiva per gli studenti del VI° anno di Medicina e Chirurgia, 
propedeutica all’esame di Igiene e Sanità Pubblica negli A.A. 98/99, 99/00 e 00/01. 

 L’arcobaleno dei principi nutritivi. C. Procuranti, N. Lombardi, P. Antonioli. X Settimana della 
Cultura Scientifica: Scienza e Tecnologia a Pisa Tempi Luoghi e Percorsi. Pisa 21-28 
Maggio 2000. 

 In collaborazione in collaborazione con il Cafre nell’A.A. 2000/2001 espletamento di alcuni 
seminari interattivi per gli studenti delle scuole Medie Inferiori e Superiori su temi di 
educazione alimentare 

 Corso di Formazione per Ditta Alisea. Igiene degli alimenti. Pisa 5 Febbraio 2010  
 Corso dell’AVNO formazione dei Referenti di reparto per le Infezioni Ospedaliere (RIO), 

Docente e tutor scientifico dal Dicembre 2008 fino a Giugno 2009 
 Docente evento “LA MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO: GRUPPI DI LAVORO 5 E 6” 

tenutosi a Firenze dal 09 Ottobre 2017 al 06 Novembre 2017 
 Responsabile Scientifico dei corsi di formazione obbligatori aziendali AOU-Careggi per: 

- corso di Formazione "Percorso chirurgico informatizzato nei Padiglione del DEAS” 
(evento accreditato con 23 crediti ECM) (Novembre 2016) 

- corso di Formazione "Percorso chirurgico informatizzato nei Padiglioni Cliniche 
Chirurgiche (evento accreditato con 23 crediti ECM) (Dicembre-Gennaio 2016) 

- corso di Formazione "Percorso chirurgico informatizzato - comparto operatorio pad 
16”. (evento accreditato con 23 crediti ECM) (Febbraio - Marzo 2017) 

- Corso di Formazione "Il Percorso Chirurgico Informatizzato Al CTO, 
Clinica Oculistica e Maternità". (evento accreditato con 23 crediti ECM) (Maggio- 
Dicembre 2017) 

 Docente evento “QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE. Stato dell'arte del percorso di 
autovalutazione all'interno dei dipartimenti e iniziative progettuali trasversali” Firenze, 17 
Settembre 2019 

 Referente per il Tirocinio formativo per la Specializzazione In Igiene e Medicina Preventiva- 
Scuola di Specializzazione dell’Università di Firenze dal 2015 ad oggi 

 Responsabile scientifico delle “Riunione Permanente Per La Governance Organizzativa 
Nell’ambito Del Project Management” anni 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 rivolto al 
personale della Direzione Operativa, DPS e RSD dell’AOU Careggi 

 Docente al corso “L'esperienza pandemica da COVID 19 nel personale sanitario” tenutosi a 
Firenze il 14/12/2021- , Azienda AOU Careggi (1,2 ECM) 

 Docente al corso “Implementazione Gestione Operativa: Bed Management” 04/11/2021 al 
06/12/2021 Azienda AOU Careggi (1 ECM) 

 Docente al corso “Percorso Di Orientamento Per Le Nuove Funzioni Di Coordinamento del 
DPS”- tenutosi a dal 26/09/2022 al 10/10/2022, Azienda AOU Careggi (4 ECM) 

 Docente al corso “Implementazione gestione operativa: bed management” tenutosi a 
Firenze dal 02/05/2022 al 03/06/2022, Azienda AOU Careggi (1 ECM) 

 Docente al corso “Implementazione gestione operativa: bed management” tenutosi a 
Firenze dal 9/12/2023 al 21/12/2023, Azienda AOU Careggi (1 ECM) 

 Docente al corso “Implementazione gestione operativa: bed management” tenutosi a 
Firenze dal 7/12/2024 al 12/12/2024, Azienda AOU Careggi (1 ECM) 

 
ATTIVITÀ DI 

RELATORE/PRESENTAZIONI 
  Valutazione del livello di burnout in tre SERT della Toscana occidentale. N. Lombardi, S. 

Bianchi, M. Cristofano, G. Loprieno, A. Mantovanelli, G. Sica. Atti del 38° Congresso 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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A CONVEGNI Congressi/ 
Convegni Nazionali ed 

Internazionali. 

Nazionale SItI – Fiuggi 27-30 Settembre 1998,      . 
 Setup of a procedure for isolation of mycophages from environmental and clinical samples. 

G. Caroli, N. Lombardi, C. Baglioni, E. Tortoli, E. Levrè, A. Baggiani. Atti del 19st Annual 
Congress of the European Society of Mycobacteriology (ESM), Lisbona 22-25 Luglio 1998, 
Revista Portuguuesa de Pneumologia, Vol. IV, n° 3; 360, 1998. 

 Explorative investigation on the association of mycobacteria with lichens and moss. E. 
Levrè, N. Lombardi, A. Baggiani, G. Caroli. Atti del 20st Annual Congress of the European 
Society of Mycobacteriology (ESM), Lucerna 4-7 Luglio 1999, 64. 

 Mycobacterial etiology in several cases of cervical lymphoadenitis. G. Caroli, N. Lombardi, 
A. Baggiani, E. Levrè. Atti del Atti del 20st Annual Congress of the European Society of 
Mycobacteriology (ESM), Lucerna 4-7 Luglio 1999, 106. 

 Isolation from clinical specimens of Mycobacterium lentiflavum. Tortoli E., Bartoloni A., 
Burrini C., Erba M.L., Levrè E., Lombardi N., Mantella A., Mecocci L.. Atti del 21st Annual 
Congress of the European Society of Mycobacteriology (ESM). Vienna 2-5 Luglio 2000, 
OTu 21. 

 Assistenza infermieristica territoriale: proposta di un sistema informativo computerizzato. P. 
Antonioli, M. Bonini, A. Baldi, A.F. Fadda, M. Magnano, N. Lombardi, D. Lenzi, E. Levrè. Atti 
del 39° Congresso Nazionale SItI – Ferrara 24-27 Settembre 2000, Vol Poster Parte 
Seconda, 685. 

 Assistenza Domiciliare: un modello di archiviazione informatizzato degli accessi dei Medici 
di Medicina Generale. D. Lenzi, M. Bonini, A. Baldi, P. Baldi, C. Pili, N. Lombardi, P. 
Antonioli, E. Levrè. Atti del 39° Congresso Nazionale SItI – Ferrara 24-27 Settembre 2000, 
Vol Poster Parte Seconda, 735. 

 Considerazioni sulla presenza di un ifomicete in bottiglie di acqua minerale naturale. S. 
Pieroni, T. Morello, C. Procuranti, N. Lombardi, M. Cristofano, A. Baggiani, G. Armani. Atti 
del 39° Congresso Nazionale SItI – Ferrara 24-27 Settembre 2000, Vol. Poster Parte Prima, 
395-396. 

 Giocando impariamo a nutrire il nostro corpo. C. Procuranti, T. Morello, P. Antonioli, N. 
Lombardi. Atti del 39° Congresso Nazionale SItI – Ferrara 24-27 Settembre 2000, Vol 
Poster Parte Prima, 308-309. 

 Anni di vita potenziale perduti (PYLL) nel comprensorio della ASL 3 Pistoia – Zona 
Valdinievole nel periodo 1987-1997. N. Lombardi, A.F. Fadda, A. Baldi, R. Biagini, D. Lenzi, 
P. Antonioli, E. Levrè. Atti del 39° Congresso Nazionale SItI – Ferrara 24-27 Settembre 
2000, Vol. Comunicazioni Orali, 21-23. 

 Problemi igienici della climatizzazione: stato attuale e prospettive. Carello G., Lombardi N., 
Baggiani A.. Atti del Congresso Thermalism in the new millenium. Roma 17-19 Novembre 
2000. 

 Baroncelli L., Gasperetti L., Lombardi N., Reali D., Ottimizzazione della raccolta e 
smaltimento della frazione organica dei rifiuti solidi urbani.  Atti del 40° congresso Nazionale 
SItI – Cernobbio 8-11 Settembre 2002, Abstract Vol II, 447 

 G. Giuliano, N. Lombardi, M. Cecchi, F. Funedda, M. Giarola, S. Matteucci, E. Santerini, C. 
Toccafondo, Progetto MCQ della Documentazione di Ricovero: presentazione dei primi 
risultati di un percorso formativo. Congresso Nazionale ANMDO – Tirrenia (PI) 22-23-24 
Ottobre 2003 

 Relatore al Workshop: il gusto della salute: l'alimentazione in ambito ospedaliero - Festival 
della Salute - settembre 2010  

 gestione del prelievo ematico del paziente oncologico nel percorso chemio e radioterapico 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi. Ionita G., Innocenti R., Bonanni P., Bechini, 
Boccalini S., Micalizzi P. , Campigli P. , Pieralli F. , Niccolini F. , Lombardi N.- Atti del 54° 
congresso Nazionale SItI, Lecce 3-6 Novembre 2021. Poster 

 Smart Recall. Il sistema di manutenzione delle liste d’attesa chirurgiche dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Careggi. Patrizio Micalizzi, Paolo Campigl1, Natalia Lombardi, 
Francesca Guidarelli , Laura Volpi , Martina Silluzio , Aldo Di Tommaso , Roberta Rossinelli, 
Francesca Monciatti1, Cinzia Frosolini , Paolo Tagliaferri. Forum Risk Management 2021. 
Poster 

 Riorganizzazione dei percorsi per il prelievo ematico nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Careggi. Campigli P. , Micalizzi P., Ionita G., Lombardi N., Neri F.  Forum Risk Management 
2021. Poster 

 Simposio Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi ed il Progetto ERAS: THE FUTURE IS 
NOW - 18 MARZO 2022. Moderatore VI sessione: Action Plan della AOU Careggi: realtà, 
aspettative ed intenti – ROUND TABLE. Moderatori: M. Dal Maso, Firenze – N. Lombardi, 
Firenze 
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 OPEN MEETING. I grandi Ospedali Italiani si confrontano per fare sistema. Firenze, 
Careggi 17/18 Novembre 2022. Moderatore 7.2 Il layout flessibile 17 Novembre 

 Ministero della Salute. Ex Direzione Generale della Programmazione Sanitaria Ufficio 2 
“Applicazione di modelli organizzativi per il Governo delle Liste di Attesa per i ricoveri 
chirurgici programmati”_6° Incontro formativo: “Strumenti di misurazione del processo”. 
Relatore: “Strategia, obiettivi e indicatori nel governo condiviso del percorso di cura 
chirurgico”. Bologna, 8 Marzo 2024 

 Convegno ANMDO_ “Modelli Organizzativi per La Gestione Dei Percorsi Nei Pronto 
Soccorso della Regione Toscana”. Relatore: ”Il modello HUB e Spoke nell’emergenza-
urgenza: protocolli condivisi all’interno dell’Area Vasta Centro (AOUC)”. Firenze, 2 
Dicembre 2024 
 

PUBBLICAZIONI.   Anche l’occhio bersaglio non trascurato dai micobatteri non tubercolari. Caroli G., Lombardi 
N., Baggiani A., Merusi I. L’Igiene Moderna (1999), 112, 575-586. 

 Microbiologia delle acque termali. Caroli G., Levrè E., Baggiani A., Baldi A., Lombardi N.. 
Riv. Ital. d’Igiene, 59 (3-4), 137-164, 1999. 

 Copertura vaccinale contro morbillo, rosolia e parotite nella Zona Valdarno Inferiore della 
ASL 11-Empoli dal 1985 al 1997. Rossi L., Chiti M., Gronchi R., Sardelli P., Di Renzo L., 
Lombardi N., Antonioli P., Baggiani A., Armani G. Riv. Ital. d’Igiene, 60 (1-2), 46-53, 2000. 

 Sanitizzazione negli stabilimenti termali. Antonioli P., Lombardi N., Baggiani A., Baldi A., 
Levrè E.. Riv. Ital. Igiene. (1-2), 29-52, 2001. 

 Stima della sottonotifica di tubercolosi nell’area vasta Nord occidentale della regione 
Toscana tramite incrocio delle fonti informative. Lombardi N., Lenzi D., Antonioli A., 
Procuranti C., Baldi A., Levré E. Riv. Ital. d’igiene, 61 (5-6), 456-466, 2001 

 Human Infections due to Mycobacterium Lentiflavum. Tortoli E., Bartoloni A., Erba M.L., 
Levrè E., Lombardi N., Mantella A.,  Mencocci L. J. Clin. Microbiolo., 40 (2), 728-729, 2002. 

 Use of resources in corneal tissue procurement: effects of donor characteristics and clinical 
practice. Bozzi G., Saviozzi A., Nardi M., Lombardi N., Giuliano G. Trapiantation 
Proceedings, 35 (3), 1002, 2003. 

 Ottenga O., Cristaudo A., Guidi M., Paladino G., Giuliano G., Serretti N., Talini D. Il 
fenomeno infortunistico negli operatori dell’IRCSS Neuroscienze. G. Ial. Med. Lav. Erg 24 
(2), 131-137, 2002 (Dott.ssa Lombardi citata nei ringraziamenti per elaborazione statistica) 

 Paladino G., Giuliano G. , Monaco S., Ottenga O., Cristaudo A., Guidi M., Serretti N., Talini 
D. conoscenza del rischio professionale dell’IRCSS Neuroscienze. G. Ial. Med. Lav. Erg 24 
(2), 124-130, 2002 (Dott.ssa Lombardi citata nei ringraziamenti per elaborazione statistica) 

 Lettera ringraziamenti Coordinatore Osservatorio per la Qualità e l’Equità (dott. Vannucchi) 
per la stesura del documento ARS, n.82 la Cardiochirurgia in Toscana Rapporto 2005-2013 

 
PATENTE O PATENTI  Categorie A e B 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
Quanto dichiarato nel presente ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi 
ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, sotto la propria responsabilità 
 
 
        Data   29 Dicembre 2024                                                                Firma 
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