FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome DI STEFANO LIDIA
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail LIDIA.DISTEFANO@USLNORDOVEST.TOSCANA.IT
Nazionalita | | ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE |

Dal 1-11-2022 AuUSL TOSCANA NORDOVEST - Direttore UOC SCREENING AZIENDALE
ATUTTOGGI
Dal 1-07-2022 AusL ToscANA SUD EST - DIRETTORE PRESIDIO OSPEDALIERO AMIATA
al 30-10-2022 GROSSETANA, COLLINE METALLIFERE (GROSSETO)
Dal 1-07-2021 AUSL TOSCANA NORDOVEST - Direttore FF UOC SCREENING + RESP UOS GESTIONE
al 30-06-2022 DOCUMENTALE E SVILUPPO ACCREDITAMENTO
Dal 1-1-2019 AusL TOSCANA NORDOVEST — RESP UOS GESTIONE DOCUMENTALE E SVILUPPO
al 30-06-2021 ACCREDITAMENTO
Dal 1-12-2017 AA2 BASSA FRIULANA ISONTINA
al 31-12--2018 DIRETTORE SANITARIO DI AZIENDA
Dal 24-08-2017 AusL TOSCANA NORDOVEST - Direttore FF UOC Sistema Qualitd e Accreditamento (staff
al 30-11-2017 Direzione Generale)
Dal 18-01-2017 AusL TOSCANA NORDOVEST - Direttore UOS Sviluppo Qualita Aziendale
al 30-11-2017

Dal 12-12-2016

E’ inserita nell’albo nazionale degli esperti e collaboratori AGENAS

Dal 2012

Inserita nell’albo degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie della
Regione Toscana

Dal 1-11-2016 al 17-1-2017

AuUSL TOSCANA NORDOVEST - Incarico di altissima specializzazione Sviluppo Qualita
Aziendale

Dal 1-1-2016 al 31-10-
2016

Presidio Ospedaliero Versilia

Incarico di altissima specializzazione in “Coordinamento igienico sanitario delle strutture”
Vice Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero Versilia

Delega in tematiche attinenti la Direzione del Presidio Ospedaliero Versilia

ASL 12 Versilia - Referente Qualita e Accreditamento

Dal 1-07-2015 al
31-12-2015

Presidio Ospedaliero Versilia
Incarico alta specializzazione in “Coord. igienico sanitario delle strutture”;
Vice Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero Versilia

* Dal 1 marzo 2013 al 30
giugno 2015

DIRETTORE PRESIDIO OSPEDALIERO VERSILIA
Direttore FF UOC Direzione Sanitaria Ospedaliera
Direttore FF UOC Accreditamento e Qualita;
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Dal 17 luglio 2014 al 30 giugno 2015 ha assunto in aggiunta ai sopratanti incarichi anche
quello di Direttore FF UOC Farmaceutica

* dal 1 ottobre 2012 ASL 12 Viareggio dirigente medico di direzione sanitaria ospedaliera, (trasferimento per
al 28 febbraio 2013 mobilita volontaria)
Dal 1-03-1999 ASL 11 Empoli
al 30-09-2012 Direttore UOC Innovazione e Sistema Qualita Specialistica dal 26 maggio 2010 fino al 30-
09-2012;

Vice Direttore del dipartimento Specialistica dal 2011 fino al 30-09-2012;

Resp della sicurezza di tutti gli edifici e ambienti di lavoro dei PP.OO di Empoli, Fucecchio,
San Miniato e Catelfiorentino dal 2011 al 30-09-2012.

Dal 2004 al 2010 sostituta del Direttore del Presidio Ospedaliero in tutti i casi di assenza o
impedimento temporaneo allo svolgimento della prestazione lavorativa

Dal 01-01-2004 al 25 maggio 2010 - Responsabile UOS di Direzione Ospedaliera (UOS che
hanno assunto nel tempo diverse denominazioni legate alle modifiche dei regolamenti)

Dal 1-1-2003 al 31-12-2003 Incarico di natura professionale nellambito della struttura
organizzativa aziendale Direzione Sanitaria Ospedaliera

Dal 1-03-1999 al 31-12-2002 Dirigente medico 1° livello a TEMPO INDETERMINATO
Direzione Ospedale San Giuseppe di Empoli

Dal 01-12-1998 ASL 11 Reggio Emilia - Dirigente medico 1° livello a TEMPO INDETERMINATO area della
al 28-02-1999 sanita pubblica - vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami
Dal 01-9-1998 ASL 11 Empoli - Dirigente medico 1° livello a TEMPO DETERMINATO presso la Direzione
al 30-11-1998 dell'ospedale San Giuseppe di Empoli

Dal 30-06-1998 ASL 11 di Reggio Emilia - Dirigente medico 1° livello a TEMPO DETERMINATO area della
al 31-08-1998 sanita pubblica (avviso pubblico per soli titoli)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da—a) Dal 1993 al 1997

* Nome e tipo di istituto di Scuola di Specializzazione in igiene e medicina preventiva con indirizzo in sanita

istruzione o formazione pubblica presso Istituto di Igiene Sanarelli — Universita degli studi di Roma “La
Sapienza”

* Qualifica conseguita Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo in Sanita

Pubblica conseguito in data 3-12-1997 con voto 70/70 con lode

13 marzo 1992 Laurea in medicina e chirurgia c/o Universita di Roma “La Sapienza” - Corso di laurea in
medicina e chirurgia

Anno 1981 Diploma di maturita scientifica c/o Liceo Scientifico Statale Santa Croce di Magliano
(Campobasso)

FORMAZIONE
POST ASSUNZIONE SSN

Marzo 2021 CORSO REFRESH FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA” Scuola Superiore S. Anna di Pisa)

Da maggio 2012 a dicembre 2012 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA” X edizione presso (attestato di formazione manageriale conseguito il 4
febbraio 2013 c/o Scuola Superiore S. Anna di Pisa)

Giugno 2012 Corso di formazione per auditors interni secondo metodologia JC del Patient Tracer
(Attestato di auditor interno)

Maggio 2012 | | Corso di formazione per certificatori 1ISO 9001:2008 (Attestato Auditor ISO 9001:2008
Dal mese di aprile 2009 Master in Executive Master in Management della Qualita” conseguito c/o Centro di
al dicembre 2009 Formazione Manageriale e Gestione d’impresa (CTC) della Camera di Commercio di

Bologna
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
PRIMA LINGUA | | ITALIANO
ALTRE LINGUE |
INGLESE
» Capacita di lettura SCOLASTICA
» Capacita di scrittura SCOLASTICA
» Capacita di espressione orale SCOLASTICA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Capacita e competenze relazionali entrano a pieno titolo nell’operato quotidiano, sia sul
piano lavorativo che sul versante privato e si accompagnano ad un alto senso di
responsabilita, rispetto, capacita decisionale e di ascolto.

Massima disponibilita al confronto, ai lavori di gruppo, ai problem solving.

Alto senso di appartenenza e forte propensione alla valorizzazione della
multidisciplinarieta e poli-professionalita in ambito lavorativo.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Spiccata propensione all’ideazione, innovazione, pianificazione, programmazione ed
attuazione progetti con capacita di individuazione delle criticita e proposte di strategie
risolutive.

Capacita e competenze organizzative sono qualita che grazie ai vari ruoli ricoperti nei
diversi settori lavorativi, si sono implementate e sono entrate a pieno titolo nell’operato
quotidiano, identificandosi quale utilissimi strumenti.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buon livello nell’'uso del computer, utilizza nella quotidianita word, excel, power point,
outlook, zimbra, internet, programmi informatizzati vari (Galileo, Mercurio, Ormawin,
Ormaweb, software di accreditamento regionale, software Incident reporting...). Diploma
di dattilografa

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Amante della musica italiana, della buona cucina e del buon umore.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

Ha lavorato presso centro di fisioterapia di Roma acquisendo competenze in tecniche di
masso-fisio-chinesi-terapia

Sostituzioni post laurea a MMG

Durante gli studi universitaria svolto attivita di segreteria presso uno studio legale di
Roma

PATENTE O PATENT! |

| Patente B

DICHIARAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA (art. 47 DPR

445/2000)

La sottoscritta DI STEFANO LIDIA nata a CARACAS (VENEZUELA) il 30-07-1962, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e
veritiere

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, per le finalita di
cui al presente avviso di candidatura.

Data: 19/12/2024
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