
  C U R R I C U L U M  V I T A E
               DI 

LUCILLA DI RENZO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome DI RENZO Lucilla  
Indirizzo

Telefono

Fax  

E-mail  
Nazionalità Italiana

Data di nascita  31.07.1964

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) Dal 15 Giugno 2022 in corso     

 • Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl Toscana Centro   
• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

• Tipo di impiego Direttore Rete Ospedaliera AUSL Toscana Centro (del. N.609 del 31/05/2022)
Direttore SOC Direzione di Presidio Ospedaliero Pistoia (Del.N. 534 del 13/05/2022);   Direttore SOS 
Ospedale San Jacopo e San   Marcello; a.i. Direttore SOS DSPO Ospedale SS.Cosma e Damiano di 
Pescia 

• Principali mansioni e responsabilità Funzioni di Direzione di Presidio Ospedaliero (comprendente Ospedale San jacopo di Pistoia, Ospedale  
di Pescia e Ospedale di San Marcello) e funzioni di Direzione di SOS  Ospedale San Jacopo di Pistoia e 
Ospedale San Marcello.
RUP della gestione dei servizi in concessione a livello di presidio nell’ambito del Project  Financing.

• Date (da – a) Dal 1 Aprile 2019  al 15 Giugno 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl Toscana Centro   

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero Pistoia;   Direttore SOS Ospedale San Jacopo e San Marcello  

• Principali mansioni e responsabilità Funzioni di Direzione di Presidio Ospedaliero (comprendente Ospedale San jacopo di Pistoia, Ospedale di 
Pescia e Ospedale di San Marcello) e funzioni di Direzione di SOS  Ospedale San Jacopo di Pistoia e 
Ospedale San Marcello.
RUP della gestione dei servizi in concessione a livello di presidio nell’ambito del Project  Financing.

• Date (da – a) Dal 1 Aprile 2019  al 1° Giugno  2019   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl Toscana Centro   

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero Pistoia e reggenza del Presidio Ospedaliero Firenze II fino al 1° 

giugno 2019; Direttore SOS DSPO Santa Maria Annunziata e Direttore a.i. Ospedale San Jacopo e San 
Marcello  

• Principali mansioni e responsabilità Funzioni di Direzione di Presidio per gli stabilimenti ospedalieri di Santa Maria 
Annunziata (Bagno a Ripoli), e Ospedale San Jacopo di Pistoia

• Date (da – a) Dal 1 Marzo 2017  al 1° Aprile 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl Toscana Centro – Ospedale S.Maria Annunziata

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero Firenze II   (del. N. 243 del 27.02.2017)

• Principali mansioni e responsabilità Funzioni di Direzione di Presidio per gli stabilimenti ospedalieri di Santa Maria 
Annunziata (Bagno a Ripoli), Ospedale Serristori (Figline Valdarno) e Ospedale Nuovo del Mugello   (Borgo 
San Lorenzo)

• Date (da – a) Dal 30 Giugno 2015  al 28 Febbraio 2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl Toscana Centro – Ospedale S.Stefano-Prato

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Dirigente Medico della UOC Direzione Medica di Presidio con Incarico di Alta Specializzazione (IAS Sviluppo 

SGQ e controllo attività di produzione in Ospedale –del. N.720 del 30.06.2015)

• Principali mansioni e responsabilità Le principali funzioni si articolano nelle seguenti:
 Sviluppo e guida di un Plan Quality Management a livello ospedaliero, in collaborazione con le strutture 
aziendali deputate alle stesse funzioni a livello sovraordinato ed in coerenza con la politica aziendale per la 
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qualità; aggiornamento e cura della documentazione per la qualità prevista a livello di Presidio dalla normativa
regionale di Accreditamento e Autorizzazione; Definizione della  strategia di azione e sviluppo di un SGQ di 
Presidio che ne permetta la valutazione e certificazione da parte di organismi accreditati di livello nazionale; 
presidio del monitoraggio e azioni di miglioramento relative agli obiettivi aziendali delle strutture dipartimentali 
ospedaliere; coordinamento, per conto della DMPO, delle azioni di riorganizzazione dei vari setting assisten-
ziali; collaborazione nella gestione del poliambulatorio ospedaliero; 

Funzioni igienico - organizzative nel Presidio Ospedaliero della Azienda USL 4 di Prato.

Funzioni gestionali, organizzative , di prevenzione, medico-legali, scientifiche, di formazione, di aggiornamen-
to, di promozione della qualità dei servizi sanitari e delle rispettive
prestazioni.   Promozione  e coordinamento delle azioni finalizzate al miglioramento dell’efficienza,
dell’efficacia e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie.

• Date (da – a) Dal 12 Maggio  2015 al 31.12.2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl 4 Prato

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego  Facente Funzione Direttore UOC Direzione Medica di Presidio , Direttore di Presidio Ospedaliero e RUP della

Concessione

• Principali mansioni e responsabilità Già individuata sostituta del Direttore UOC Direzione Medica di Presidio con deliberazione nr. 457 del 
23/04/2015, con  delibera n. 510    del 12 Maggio .2015  ha ottenuto il conferimento di Incarico di Facente 
Funzione di:  

o Direzione della UOC Direzione Medica di Presidio, 
o Direttore del Presidio Ospedaliero 
o RUP della gestione dei servizi in concessione a livello di presidio nell’ambito del Project Financing.

Le principali funzioni si articolano nelle seguenti: 
igienico - organizzative nel Presidio Ospedaliero della Azienda USL 4 di Prato.
Funzioni gestionali, organizzative , di prevenzione, medico-legali, scientifiche, di formazione, di aggiornamen-
to, di promozione della qualità dei servizi sanitari e delle rispettive
prestazioni.   Promozione  e coordinamento delle azioni finalizzate al miglioramento dell’efficienza,
dell’efficacia e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie.
In virtù della “Convenzione per la progettazione definitiva ed esecutiva, la costruzione del nuovo
presidio ospedaliero di Prato e la gestione dei relativi servizi non sanitari e commerciali”, la
Direzione Medica Ospedaliera vigila affinché il concessionario garantisca il conseguimento del livello
di qualità e di gradimento dell'utenza conformemente agli standard stabiliti nel Capitolato di Gestione
e una efficiente ed appropriata programmazione e gestione delle attività aggiudicate in PF.

• Date (da – a) Dall’11  Dicembre 2014 al 30.06.2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl 4 Prato

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Incarico di Alta Specializzazione (IAS) in “Sviluppo SGQ in Ospedale”

• Principali mansioni e responsabilità Con delibera n. 1150 dell’11.12.2014 ha ottenuto il conferimento di Incarico di Alta Specializzazione, con le 
seguenti funzioni: Sviluppo e guida di un Plan Quality Management a livello ospedaliero, in collaborazione con
le strutture aziendali deputate alle stesse funzioni a livello sovraordinato ed in coerenza con la politica azien-
dale per la qualità; aggiornamento e cura della documentazione per la qualità prevista a livello di Presidio dal-
la normativa regionale di Accreditamento e Autorizzazione; Definizione della  strategia di azione e sviluppo di 
un SGQ di Presidio che ne permetta la valutazione e certificazione da parte di organismi accreditati di livello 
nazionale

• Date (da – a) Da settembre 2014 a Dicembre 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Settore Qualità dei servizi e partecipazione del cittadino, via Alderotti-Firenze

• Tipo di azienda o settore Regione Toscana – Servizio Sanitario Regionale
• Tipo di impiego Componente del “GRUPPO TECNICO REGIONALE DI VALUTAZIONE” (Art. 42 L.R. 51/09)

• Principali mansioni e responsabilità Con l’aggiornamento dell’elenco regionale dei valutatori, di cui al Decreto Dirigenziale nr. 4198 del 30 
settembre 2014, confermata nell’elenco regionale quale componente effettiva per svolgere attività di 
valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e private della Toscana.

• Date (da – a) dal  1° Ottobre  2012  all’11 Maggio 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Direzione Ospedaliera - AUSL 4 Prato

Via Suor Niccolina infermiera, 20, Prato (Italia)
• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

• Tipo di impiego Dirigente Medico U.O.C. Direzione Ospedaliera 
• Principali mansioni e responsabilità Attività di Direzione Ospedaliera:  collabora nelle attività igienico-organizzative di competenza  della 

Direzione Ospedaliera ( ambito gestionale-organizzativo, igiene delle strutture ospedaliere, medicina legale,
promozione della qualità delle prestazioni, accreditamento, gestione rischio clinico) 
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Responsabile organizzativo Programmazione Chirurgica e Gestione Operativa sale operatorie.
Referente  della libera professione 
 Ha partecipato, quale Responsabile del gruppo di lavoro denominato “Trasferimento” a tutte le fasi del 
progetto di attuazione del trasferimento  dell’Ospedale  Santo Stefano di Prato (Del 542 del 23.05.2013)

• Date (da – a) Da febbraio 2011
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Settore Qualità dei servizi e partecipazione del cittadino, via Alderotti-Firenze

• Tipo di azienda o settore Regione Toscana – Servizio Sanitario Regionale
• Tipo di impiego Componente del “GRUPPO TECNICO REGIONALE DI VALUTAZIONE” (Art. 42 L.R. 51/09)

(iscritta con selezione pubblica nell’elenco regionale, come da graduatoria della Regione  approvata con
 Decreto Dirigenziale n. 258 del 2 Febbraio 2011)

• Principali mansioni e responsabilità Verifiche di Accreditamento presso le strutture pubbliche e private della Regione Toscana

• Date (da – a) da Maggio 2010  al 30 Settembre 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O.C. Direzione Ospedaliera – AUSL 11 Empoli

Via Boccaccio, 20-Empoli (FI)
• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

• Tipo di impiego Dirigente Medico U.O.C. Direzione Ospedaliera con Contratto a tempo  indeterminato
• Principali mansioni e responsabilità Referente aziendale per la gestione del Rischio Clinico (Clinical Risk Manager)

Componente della Commissione aziendale sinistri 
Componente Comitato Gestione Sinistri
Coordinamento  Comitato Buon Uso Sangue
Coordinatore gruppo di lavoro controllo cartelle cliniche Casa di Cura Leonardo
Monitoraggio alcuni indicatori del sistema di valutazione delle performance del MeS – Sant’ Anna
Attività di Direzione Ospedaliera:  collabora nelle attività igienico-organizzative di competenza  della 
Direzione Ospedaliera ( ambito gestionale-organizzativo, medicina legale, promozione della qualità delle 
prestazioni)

• Date (da – a) Da giugno 2009 a maggio 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Agliana, P.za della Resistenza 1-Agliana (PT)

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
•Tipo di impiego Assessore e Consigliere Comunale 

•Principali mansioni e responsabilità Deleghe  alle Politiche sociali, Pari Opportunità e Politiche del Personale

• Date (da – a) da febb. 2008 a maggio 2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O.C. Integrazioni gestionali ospedaliere – Azienda USL 11 Empoli 

Via Boccaccio, 20-Empoli (FI)
• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

• Tipo di impiego Responsabile U.O.S. Qualità dei Processi Assistenziali e Gestione del Rischio Clinico 
• Principali mansioni e responsabilità Referente aziendale per la gestione del Rischio Clinico (Clinical Risk Manager)

Coordinamento aziendale dei progetti HPH (Ospedale senza fumo, Ospedale senza alcol, Ospedale 
Interculturale)
Componente della Commissione aziendale sinistri 
 Coordinamento  Comitato Buon Uso Sangue
 Referente aziendale  HTA (Health Technology Assessment)

a. Verifica appropriatezza  richieste di Dispositivi medici e apparecchiature
b. Autorizzazione all’acquisto
c. Partecipazione comitato Dispositivi medici

Percorsi assistenziali
 Implementazione linee guida
 Coordinamento nello sviluppo di percorsi assistenziali definiti dall’Azienda

Supporto nell’integrazione ospedale-territorio (coordinare le attività legate alle dimissioni difficili)
Accreditamento

1. Supporto alle  U.U.O.O. per sviluppo Sistema Qualità e Manuale Qualità
2. Coordinamento nella definizione di procedure di accreditamento
3. Monitoraggio dei processi
4. Manutenzione del sistema per il miglioramento continuo della qualità
5. Sviluppo di altre forme di Accreditamento  (Joint Commission) e/o Certificazione

Coordinatore gruppo di lavoro controllo cartelle cliniche
Monitoraggio indicatori del sistema di valutazione delle performance del MeS – Sant’ Anna
Attività di Direzione Ospedaliera:  collabora nelle attività igienico-organizzative di competenza  della 
Direzione Ospedaliera ( ambito gestionale-organizzativo, medicina legale, promozione della qualità delle 
prestazioni)

• date (da – a) da 1 sett. 2004 a 1 febb. 2008
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O.C. Organizzazione Servizi Sanitari – Azienda USL 11 Empoli 
Via Boccaccio, 20-Empoli (FI)

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego Responsabile U.O.S. Qualità  e Gestione del Rischio Clinico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile processo di Accreditamento Istituzionale e referente aziendale qualità 
 Referente aziendale per la gestione del Rischio Clinico (Clinical Risk Manager)
 Coordinatore del Comitato Ospedale Senza Dolore

• date (da – a) dal 2001 al  2004  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O.C. Organizzazione Servizi Sanitari – Azienda USL 11 Empoli 

Via Boccaccio, 20-Empoli (FI)
• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

• Tipo di impiego Responsabile Coordinamento Ufficio Qualità e Accreditamento 
• Principali mansioni e responsabilità

 Responsabile processo di Accreditamento Istituzionale e referente aziendale qualità 
 coordinamento del Comitato Ospedale Senza Dolore
 Lavora in stretta collaborazione con l’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) per la stesura

della Carta dei Servizi Aziendale.
 Presiede il Comitato per il Buon Uso del Sangue, su  delega  del Direttore Sanitario.

•  date (da – a) dal 1999 al 2001    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O.C. Organizzazione Servizi Sanitari – Azienda USL 11 Empoli 

Via Boccaccio, 20-Empoli (FI)
• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

• Tipo di impiego   Responsabile Ufficio Qualità e Accreditamento 
• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Comitato Locale per supporto ai gruppi aziendali per lo sviluppo di progetti

       di miglioramento della qualità con applicazione della metodologia Learning Organization

 Componente del gruppo Facilitatori per l’assicurazione di sistemi qualità: attività di supporto per
l’adeguamento delle UU.OO. ospedaliere ai requisiti di Accreditamento della Regione Toscana

 Collabora nell’espletamento delle attività assegnate all’Ufficio “Coordinamento qualità ed 
accreditamento”, e cioè:

 Rilevazione e valutazione dei livelli qualitativi dei servizi resi all’utenza e predisposizione delle 
azioni di miglioramento necessarie;

 Predisposizione del sistema informativo concernente gli indicatori di qualità di concerto con 
l’U.O. Epidemiologia e Sistema Informativo.

 Gestione del sistema Qualità dell’Azienda
 Coordinamento procedure di Accreditamento

 Inoltre,  partecipazione  alla  gestione  delle  problematiche  dei  presidi  ospedalieri,  sia  di  tipo
strutturale che organizzativo.

 Ha inoltre partecipato al gruppo di lavoro per l’effettuazione di una indagine sulla motivazione 
del personale, mediante il test ROCI.

 Coordinatore del progetto aziendale “Verso un ospedale senza dolore” e attualmente referente
della Direzione Sanitaria per il progetto “Molto dolore per nulla.......”

ATTIVITA’ DI DOCENZA

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

22 Ottobre 2020  
Eureka-Comunicazione e Formazione
Azienda di Formazione
Docente
Corso “Fare salute oggi:le patologie long-term nel post-SarsCov-2”

1 e 14 Ottobre 2019; 12 e 18 Novembre 2019
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Sanitaria
Docente
Corso “Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori del
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          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

          Principali mansioni e responsabilità
 

date (da- a)

Sistema Sanitario Toscano

 

25 Maggio 2018
Summeet -
Agenzia formativa
Docente
Corso “Anticoagulazione senza rischi”

 

1 Dicembre 2017
Formas-Regione Toscana
Azienda Sanitaria
Docente
Corso di oncologia e medicina di precisione

  2 Dicembre 2017
Azienda Usl Toscana Centro
Azienda Sanitaria
Docente
Relatore al Congresso di Urologia (“L’ospedale per Intensità di cura”)

Dal 16 al 19 Giugno 2015
Azienda Usl 4 Prato
Azienda Sanitaria
Docente
Docente al Corso Qualità per PO Amministrative

23 Aprile 2014
Azienda Usl 11 Empoli
Azienda Sanitaria
Docente
Docente al Corso per Facilitatori Gestione Rischio Clinico

7 Luglio 2014
Azienda Usl 4 Prato
Azienda Sanitaria
Docente
Docente al corso “Lavorare per obiettivi: Project Management-Cicli brevi di miglioramento

23 Maggio 2014
Azienda Usl 4 Prato
Azienda Sanitaria
Docente
Docente al corso “ Direzione sanitaria di Presidio: indicatori, qualità e servizi”

23 Agosto 2013
Azienda Usl 4 Prato
Azienda Sanitaria
Docente
Docente al corso “Addestramento pratico Nuovo Ospedale”

10 Luglio 2013
Azienda Usl 4 Prato
Azienda Sanitaria
Docente
Docente al corso “AUDIT: i professionisti sanitari verso il nuovo ospedale”

 27 febbraio 2013 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

date (da- a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

date (da- a) 

Azienda Usl 4 Prato
Azienda Sanitaria
Docente
Docente al corso “Documentazione clinica in qualità: audit, strumenti e analisi”

novembre 2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SEADAM Formazione -  

• Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa
• Tipo di impiego Relatore Corso Formazione con Incarico professionale

 
• Principali mansioni e responsabilità Relatore per Corso di formazione “La formazione degli  operatori sanitari in tema di gestione del rischio 

clinico”, Roma-29 Novembre 2011

• date (da- a)  giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SEADAM Formazione - Sanit - Forum Internazionale della Salute 14-17 Giugno 2011, Roma

• Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa
• Tipo di impiego Relatore Corso Formazione  con Incarico professionale

 
• Principali mansioni e responsabilità Relatore per Corso di formazione sulla gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente,  per operatori 

sanitari

• date (da – a) da ott  2008 a Apr. 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Firenze, sezione distaccata di Empoli

• Tipo di azienda o settore Università di Firenze
• Tipo di impiego Docente a contratto  per Master Coordinamento Infermieristico

• Principali mansioni e responsabilità Relatore Tesi : Effettuazione di tutoraggio nello svolgimento della tesi di master sul tema “Gestione del 
rischio clinico nella medicina trasfusionale”

• date (da –a)   2008-2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  -   corso di formazione per la Gestione del Rischio Clinico presso il Policlinico Consorziale di Bari, U.O. 

Reumatologia, nel mese di Maggio 2008.
-   corso di formazione “Progetto Ippocrate”-modulo Qualità – Regione Sardegna – 3 moduli di 8 ore, svolto 
nei mesi di maggio e giugno 2008
-   corso di formazione “La Gestione del Rischio Clinico nelle Unità Operative Semplici e Complesse”- 
Agenzia Altis Srl-Fondazione Medtronich, Padova, 9-10 Ottobre 2008 
-   corso di formazione “La Gestione del Rischio Clinico nelle Unità Operative Semplici e Complesse”- 
Agenzia Altis Srl-Fondazione Medtronich, Bologna, 8-9 Maggio 2009
-   Corso di Formazione per Facilitatori del Rischio Clinico,  per un totale di 28  ore  , presso l’Azienda
USL 11  di Empoli, nel mese di Dicembre 2009
- 3 edizioni di seminari di Risk Management nei mesi di Aprile, Giugno e Ottobre 2009

• Tipo di azienda o settore Aziende Sanitarie e Agenzie Formative
• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Svolgimento di lezioni didattiche per i temi della gestione del rischio clinico, affidabilità e organizzazioni 
complesse, ergonomia   in ospedale

• date (da –a)    2007-2008  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro -   Master   Infermieristico in Oncologia e Sanità Pubblica , per il modulo “Risk Management”, totale di  6 

ore, febbraio 2007, presso l’Università degli studi di Firenze, sezione distaccata di Empoli
-   corso di Formazione “La Qualità in Sanità” rivolto al personale Tecnico ed Infermieristico del 
Dipartimento di Laboratorio, Marzo-Aprile 2007, per un totale di 24 ore (due edizioni di 12 ore)
-   corso di formazione per Facilitatori su “Le tecniche di Auditing”, 4 edizioni di 4 ore, nel mese di Maggio 
2007, presso l’ASL 11 di Empoli
-   corso di formazione per la Gestione del Rischio Clinico presso la Asl di Chioggia, nei mesi di Novembre 
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e Dicembre 2007.

• Tipo di azienda o settore Aziende Sanitarie e Agenzie Formative
• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Svolgimento di lezioni didattiche per i temi della gestione del rischio clinico, affidabilità e organizzazioni 
complesse, ergonomia   in ospedale;
svolgimento di lezioni didattiche sui temi della qualità in Sanità

• date (da –a)   2005-2007  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro -    Master  di  Coordinamento   dei   Tecnici  della  Prevenzione,  Tecnici  sanitari  di  Radiologia  e  di

Laboratorio, per il modulo “Risk Management”, totale di 5 ore, per l’anno 2005-2006, presso l’Università
degli studi di Firenze, sezione distaccata di Empoli
-   Master di Coordinamento   degli Infermieri , per il modulo “Risk Management”, totale di 16 ore, per
l’anno 2005-2006, presso l’Università degli studi di Firenze, sezione distaccata di Empoli
-   Corso di Formazione per Facilitatori del Rischio Clinico,  per un totale di 28   ore per 4 edizioni,
Aprile-Dicembre  2006, presso l’Azienda USL 11  di Empoli

-   Corso di Formazione di Area Vasta ,    per i moduli “Risk Management” e “Clinical Governance”, Marzo
2006, presso l’Azienda Ospedaliera Careggi, Firenze
-   Seminari Aziendali sulla Gestione del Rischio Clinico, presso l’ASL 11 Empoli, dal 2005 al 2007   

- Ha partecipato, come  Docente,  alla seconda e terza giornata del corso “Gli  audit come strumento di
decisione nella gestione dei rischi legati al farmaco delle Aziende Ospedaliere”, in data 10 e 19 Ottobre
2006.

• Tipo di azienda o settore Aziende Sanitarie e Agenzie Formative
• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Svolgimento di lezioni didattiche per i temi della gestione del rischio clinico, affidabilità e organizzazioni 
complesse, ergonomia   in ospedale;
Svolgimento di lezioni didattiche sui temi della qualità in Sanità

• date (da –a)  Dal 2004 al 2009   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Corso di Laurea per Tecnici della Prevenzione, per il modulo “Qualità e Accreditamento ”, per gli allievi

del II anno,    per un totale di 20 ore,   presso l’Università degli studi di Firenze, sezione distaccata di
Empoli

Corso di Laurea per Ostetriche, per il modulo “Qualità e Accreditamento ”, per gli allievi del III anno, per 
un totale di 20 ore,  presso l’Università degli studi di Firenze, sezione distaccata di Empoli

• Tipo di azienda o settore Univeristà degli Studi di Firenze
• Tipo di impiego Docente a contratto corso di laurea professioni sanitarie 

• Principali mansioni e responsabilità Svolgimento di lezioni didattiche per il modulo “Qualità e Accreditamento ”,   presso l’Università degli studi
di Firenze, sezione distaccata di Empoli

• date (da –a)   2003-2005  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro -   un modulo  di “elementi di  igiene ed epidemiologia ” per gli allievi del Corso OSS nell’anno 2003-2004 ,

per un totale di 25 ore, presso la ASL 11 di Empoli
-   un modulo  di “Qualità e Accreditamento ” per gli allievi del II anno del Corso di Laurea per Tecnici della
Prevenzione, nell’anno 2004, presso la ASL 11 di Empoli
-   un modulo  di “elementi di  igiene ed epidemiologia ” per gli allievi del Corso OSS nell’anno 2004-2005 ,
per un totale di 25 ore, presso la ASL 11 di Empoli
-   Corso di Laurea per Tecnici della Prevenzione, per il modulo “Qualità e Accreditamento ”, per gli
allievi del II anno, nel 2004, per un totale di 12 ore,   presso l’Università degli studi di Firenze, sezione
distaccata di Empoli
- Dal 2004   Corso di Laurea per Ostetriche, per il modulo “Qualità e Accreditamento ”, per gli allievi del
III anno, per un totale di 12 ore,  presso l’Università degli studi di Firenze, sezione distaccata di Empoli

• Tipo di azienda o settore Aziende Sanitarie e Agenzie Formative
• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Svolgimento di lezioni didattiche sui temi di “Igiene e epidemiologia”
Svolgimento di lezioni didattiche per i temi della gestione del rischio clinico, affidabilità e organizzazioni 
complesse, ergonomia   in ospedale;
Svolgimento di lezioni didattiche sui temi della qualità in Sanità

• date (da –a)   1997-2003  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro -   corso di  aggiornamento sulla  "Sterilizzazione in Ospedale"    nel  settore riguardante gli  "Aspetti  di

microbiologia applicata alla sterilizzazione"organizzato dalla Sezione di Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri di Pistoia;
-   "Corso di formazione rivolto ai medici di medicina generale per aiutare i pazienti a smettere di fumare”-
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Organizzato dalla Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori di Firenze;
-   nel mese di Ottobre 1997, un ciclo di lezioni circa i “Moduli di Igiene, Medicina, Alimentazione, Primo
Soccorso  e  Traumatologia,  per  il  Corso  F.C.S.  con  il  patrocinio  della  Regione  Veneto,  per  Esperto
Polivalente in Servizi alla persona (Addetto all’Assistenza) tenutosi a Padova. 
-   un modulo  di “elementi di igiene” per gli allievi del Corso OTAA nell’anno 2000-2001, per un totale di 15
ore, presso la ASL 11 di Empoli
-    un  modulo   di  “elementi  di  epidemiologia  ed  educazione sanitaria”  per  gli  allievi  del  Corso  OSS
nell’anno 2001-2002, per un totale di 10 ore, presso la ASL 11 di Empoli
-   un modulo Qualità e Accreditamento,  corso per Referenti Qualità nell’anno 2002, per un totale di 35
ore, presso la ASL 11 di Empoli

• Tipo di azienda o settore Aziende Sanitarie Pistoia e Empoli  e Agenzie Formative
• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Svolgimento di lezioni didattiche sui temi di “Igiene e epidemiologia, Medicina, Alimentazione, Primo 
Soccorso e Traumatologia”
Svolgimento di lezioni didattiche sul tema   “microbiologia applicata alla sterilizzazione”
Svolgimento di lezioni didattiche sui temi della gestione del rischio clinico, affidabilità e organizzazioni 
complesse, ergonomia   in ospedale;
Svolgimento di lezioni didattiche sui temi della qualità in Sanità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 
                                          • date (da –a)             5 Gennaio 2021  
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Usl Toscana Centro
                                            Formazione             Anagrafe Vaccinale
Principali materie / abilità professionali             Acquisizione di competenze  nell’utilizzo del software di gestione delle vaccinazioni
                                oggetto dello studio               
                            • Qualifica conseguita            Sviluppo di ulteriori competenze  di management

                                          • date (da –a)             15 Dicembre 2020  
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Ospedaliera Meyer, Asl TC e Formas
                                            Formazione             Le terapie intensive toscane nel periodo Covid. Report GiViTi 2020
Principali materie / abilità professionali             Acquisizione di competenze  nell’utilizzo di dati
                                oggetto dello studio               
                            • Qualifica conseguita            Sviluppo di ulteriori competenze  di management

                                          • date (da –a)             5 Febbraio 2020  
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Usl Toscana Centro
                                            Formazione             
                                                                           Il sistema bibliotecario regionale ed aziendale. Risorse e metodologia di ricerca
Principali materie / abilità professionali             Acquisizione di competenze  nell’utilizzo di strumenti per la ricerca 
                                oggetto dello studio               
                            • Qualifica conseguita            Sviluppo di ulteriori competenze  di management

                                          • date (da –a)             dal  8 maggio al 17 maggio   2019  
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
                                            Formazione             Approcci e strumenti lean per il miglioramento dei processi
                                                                           ospedalieri     
Principali materie / abilità professionali             Acquisizione di competenze  nell’utilizzo di strumenti Lean  
                                oggetto dello studio               
                            • Qualifica conseguita            Sviluppo di ulteriori competenze  di management

                                          • date (da –a)             dal  20 settembre 2016 al 15 giugno  2017  
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Scuola Superiore Sant’Anna -Divisione Alta Formazione                                                     
Formazione                                                         
     Principali materie / abilità professionali            Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni  di    
                                oggetto dello studio               direzione sanitaria e per la direzione di strutture complesse
                            • Qualifica conseguita                Attestato “Corso di formazione manageriale per i dirigenti di Struttura Complessa, ai sensi    
                                                              del D.Lgs n. 502/92 e del DPR n. 484/97

                                          • date (da –a)             dal  25 maggio al 27 maggio   2016   
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Accademia nazionale di medicina
                                            Formazione               Certificazione base di Project Management
     Principali materie / abilità professionali            Acquisizione di competenze  nell’utilizzo di strumenti di PM  
                                oggetto dello studio               
                            • Qualifica conseguita                Esperto in Project Management in Sanità
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                                          • date (da –a)             dal 10 maggio  al 13 maggio  2016   
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           SDA – Bocconi, Milano
                                            Formazione              Opere Pubbliche: Manutenzioni, Global Service e O&M
     Principali materie / abilità professionali            Acquisizione di competenze e ulteriori  
                                oggetto dello studio              approfondimenti sul Project Financing e sul  PPP
                            • Qualifica conseguita                Esperto in Project Financing 

                                          • date (da –a)             dal 5 Aprile  all’8  Aprile 2016   
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           SDA – Bocconi, Milano
          Formazione             La gara pubblica applicata post D.Lgs 163/2006, DPR 207/2010, 
                                                                              Direttive e nuovo codice dei contratti
     Principali materie / abilità professionali            Acquisizione di competenze e ulteriori  
                                oggetto dello studio              approfondimenti sul Project Financing e sul  PPP
                            • Qualifica conseguita                Esperto in Project Financing 

                                          • date (da –a)             dal 7 marzo  all’11   Marzo  2016   
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           SDA – Bocconi, Milano
                                            Formazione              Gli Appalti dei lavori pubblici
     Principali materie / abilità professionali            Acquisizione di competenze e ulteriori  
                                oggetto dello studio              approfondimenti sul Project Financing e sul  PPP
                            • Qualifica conseguita                Esperto in Project Financing 

                                          • date (da –a)             dal 24 nov  al 18  Dic 2015 (n.8 giornate)
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           SDA – Bocconi, Milano
                                            Formazione
     Principali materie / abilità professionali           Il project manager delle opere pubbliche Acquisizione di competenze e ulteriori  
                                oggetto dello studio              approfondimenti sul Project Financing e sul  PPP
                            • Qualifica conseguita                Esperto in Project Financing 

                                          • date (da –a)             dal 12 al 15 Ottobre 2015
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           SDA – Bocconi, Milano
                                            Formazione
     Principali materie / abilità professionali           PPP e Finanza di progetto Acquisizione di competenze e ulteriori approfondimenti sul Project
oggetto dello studio                                               Financing e sul  PPP

                            • Qualifica conseguita                Esperto in Project Financing 

                                          • date (da –a)             dal 16 al 19 Giugno  2015
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           SDA – Bocconi, Milano
                                            Formazione
     Principali materie / abilità professionali           Acquisizione di competenze e ulteriori approfondimenti sul Project Financing e sul  PPP
                                oggetto dello studio
                            • Qualifica conseguita                Esperto in Project Financing 

                                          • date (da –a)             25 luglio 2014
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Usl 4 Prato
                                            Formazione
     Principali materie / abilità professionali           L’impatto della nuova organizzazione nell’intensità di cura 
                                oggetto dello studio
                            • Qualifica conseguita                Miglioramento delle conoscenze

                                          • date (da –a)             9 Maggio 2014
        Nome e tipo di istituto di istruzione o            Azienda Usl 4 Prato
                                            Formazione
     Principali materie / abilità professionali            La progettazione del nuovo ospedale 
                                oggetto dello studio
                            • Qualifica conseguita                miglioramento abilità tecnico-professionali

                                          • date (da –a)             4 Aprile 2014
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Usl 4 Prato
                                            Formazione
     Principali materie / abilità professionali           Il nuovo ospedale di prato, l’idea e la sua storia: parlano i protagonisti
                                oggetto dello studio
                            • Qualifica conseguita                Approfondimenti sull’origine dell’idea progettuale 

                                             • date (da –a)           24 settembre 2013
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Usl 4 Prato
                                            Formazion
     Principali materie / abilità professionali             Sicurezza e prevenzione nel nuovo ospedale di Prato
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                                oggetto dello studio
                            • Qualifica conseguita                Esperto in sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro

                                          • date (da –a)             4 luglio 2013
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Usl 4 Prato
                                            Formazion
     Principali materie / abilità professionali           i professionisti sanitari verso il nuovo ospedale
                                oggetto dello studio
                            • Qualifica conseguita                Facilitatore del cambiamento

                                          • date (da –a)             21 agosto 2013
        Nome e tipo di istituto di istruzione o           Azienda Usl 4 Prato
                                            Formazion
     Principali materie / abilità professionali           utilizzo dei principali sistemi di erogazione dei servizi del nuovo ospedale  
                                oggetto dello studio
                            • Qualifica conseguita                Facilitatore di orientamento nel nuovo ospedale 

• date (da –a) Settembre 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Formas-– Laboratorio regionale per la Formazione Sanitaria  
Villa La Quiete, Firenze

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso per Auditors Sistemi Qualità :
Sistema di valutazione esterna della qualità
Metodologia di valutazione
Audit sistema qualità

• Qualifica conseguita Valutatore esterno sistemi qualità

• date (da –a) gen.  2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso per Formatore sulla Carta Sanitaria Elettronica
Formas-– Laboratorio regionale per la Formazione Sanitaria

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Diffondere le conoscenze sul progetto CSE della R.T.
Conoscere gli obiettivi della CSE
Illustrare  le modalità di funzionamento della CSE
Illustrare gli strumenti di supporto messi a disposizione del sistema (Regione e Azienda)  per la diffusione 
della conoscenza e dell’utilizzo della CSE

• Qualifica conseguita Formatore aziendale sulla Carta Sanitaria Elettronica

• date (da –a) Nov. 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Formas - – Laboratorio regionale per la Formazione Sanitaria

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di formazione “Non Technical Skill”

• Qualifica conseguita Esperto in Risk Management

• date (da –a) Dic. 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
CertyQuality

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso per Valutatore Sistemi di Gestione Qualità- 40 ore – Empoli 
Sistema di valutazione esterna della qualità
Metodologia di valutazione
Audit sistema qualità

• Qualifica conseguita Valutatore esterno di sistemi qualità

• date (da –a) Giu. 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Formas – Laboratorio regionale per la Formazione Sanitaria
Firenze

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

La comunicazione difficile: Principi e metodi di come gestire la relazione con i pazienti ed i familiari 
quando succede un evento avverso

• Qualifica conseguita Esperto in Clinical Risk Management

 • date (da –a)   giu. 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 4 - Prato

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Dal dato all’azione: metodologia dell’implementazione delle linee-guida
 Principi e metodi per l’implementazione delle Linee-guida

• Qualifica conseguita Facilitatore nel percorso di implementazione LG
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• date (da –a)  2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 3-Pistoia

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

“Verso l’Ospedale per intensità di cura”
L’Ospedale per intensità di cura: caratteristiche e organizzazione 

• Qualifica conseguita Aggiornamento 

• date (da –a)   2005-2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

 Scuola Superiore Sant’Anna - Pisa

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di Alta Formazione per Clinical Risk Manager – Aprile 2005-Settembre 2006, (per un totale di  
420 ore) – 
Gestione del rischio clinico, affidabilità dei sistemi sanitari, promozione della sicurezza dei pazienti 

• Qualifica conseguita Clinical Risk Manager

 • date (da –a)  mag. -giu. 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 10-Firenze

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

La valutazione delle competenze
 Basi teoriche sulla valutazione delle competenze
Laboratori di simulazione

• Qualifica conseguita Esperta in valutazione delle competenze

• date (da –a) Feb. - dic. 2004   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda  Usl 11-Empoli 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di formazione manageriale
 8 moduli di formazione:
economia aziendale
gestione delle risorse umane
gestione della qualità
marketing e comunicazione
project management
organizzazione e gestione per dipartimenti
risk management

• Qualifica conseguita Esperto in management

 • date (da –a)  Nov. 2004   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Medicare – Istituto di neuroscienze 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

La gestione delle risorse umane nelle strutture sanitarie 
Principi di Organizzazione e gestione delle risorse umane
 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione

• date (da –a)  Mag.  2004  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
  Azienda  Usl 11-Empoli

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Risk Management 
 Gestione del rischio clinico, affidabilità dei sistemi sanitari, promozione della sicurezza dei pazienti

• Qualifica conseguita Facilitatore Rischio Clinico

• date (da –a)   Mag.  2004  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
  SDA Bocconi-Milano

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

 Balanced Scorecard e indicatori di performance 
Principi generali e metodologici del sistema di Balanced Scorecard

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione

• date (da –a)  Apr. 2002  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 11 Empoli

• Principali materie / abilità professionali Case management e clinical pathways 
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oggetto dello studio Percorsi diagnostico-terapeutici
Profili assistenziali 
Clinical pathways

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione

• date (da –a)  Mar.  2002  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda sanitaria Udine

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

 Qualità di sistema: il modello EFQM
 Principi generali del modello EFQM e sue applicazioni

• Qualifica conseguita  Esperto in Qualità

• date (da –a)  feb.   2002  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 11 Empoli

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

  La valutazione economica nel SSN

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione

• date (da –a)  mag   2002  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 11 Empoli

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

La Formazione per Formatori
  Principali strategie di comunicazione per una efficace formazione

• Qualifica conseguita  Formatore

• date (da –a)  nov. 2000  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 11 Empoli

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

  L’apprendimento organizzativo: approfondimento teorico
 Principi e metodi dell’apprendimento organizzativo

• Qualifica conseguita   Facilitatore Learning Audit

• date (da –a)  ott.  2000  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Azienda USL 11 Empoli

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

La relazione sanitaria
 Caratteristiche di redazione di una relazione sanitaria

• Qualifica conseguita    attestato

• date (da –a)   ott.  2000  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Siquas-VRQ

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

I profili assistenziali: metodologia del Disease Management 
Principi e metodi nella stesura dei profili assistenziali

• Qualifica conseguita Attestato di merito di esperto ne I profili assistenziali: metodologia del Disease Management

• date (da –a)   gen-mar   1999  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Regione toscana

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso regionale di formazione per Facilitatori per l’applicazione di sistemi di assicurazione qualità 
Acquisizione di competenze per l’accreditamento istituzionale

• Qualifica conseguita    Facilitatore sistema qualità

• date (da –a)   dic. 1998  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Istituto Mario Negri-Milano

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Evidence Based Medicine
 Acquisizione di competenze nell’applicazione dei principi dell’EBM

• Qualifica conseguita  Facilitatore sistema qualità

• date (da –a)   mag. 1997  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
European Science Foundation
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• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Disease prevencion 
Acquisizione di competenze nell’applicazione dei principi del Disease prevencion

• Qualifica conseguita  attestato

• date (da –a)   1993-1997  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università di Medicina e Chirurgia-Firenze

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

 Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva- Epidemiologia e Sanità pubblica 
Discipline della specialità 

• Qualifica conseguita Diploma di  Specialista in Igiene e Medicina Preventiva (con voto 70/70)

• date (da –a)  2 nov 1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
 Università di Medicina e Chirurgia-Firenze

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia  
Discipline del corso di studi

• Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia (con voto 110/110 con lode)

PARTECIPAZIONE   A CONFERENZE E
CONVEGNI

2021 21-23 Ottobre  - Napoli

XIX Congresso Nazionale CARD
VI Conferenza Nazionale sulle cure domiciliari nei distretti
 

2020 17-18-19 Novembre  

1° web conference  Nazionale ANMDO  
 La Direzione Sanitaria nell’era Covid: Strategie innovative di intervento

2018 19 Novembre - Padova

44° Congresso Nazionale ANMDO, 
Governare l'Ospedale del Futuro L'innovazione: sfida e opportunità

2010 3-6  Ottobre - Venezia

44° Congresso Nazionale della Società Italiana d’Igiene, 
 “Diritto alla Salute: il nuovo Milione della Sanità Pubblica”

2008 Ottobre - Bari
-Convegno Nazionale  Società Italiana di Igiene (S.It.I),  

Giugno - Strasburgo
- Convegno Internazionale di Ergonomia  

 2006 Settembre - Siena
 Seminario di studio:  “Qualità dell’Assistenza e sicurezza del paziente: quali indicatori?”- 
Luglio – Pescia (PT)
 Workshop Clinical Risk Management
 

2005 Novembre – Chicago (USA)
University of Chicago Hospital: seminario di studi presso l’University of Chicago Hospital

 2005 Ottobre – Firenze
 Communication and teamwork in healthcare. 

2004 Marzo - Padova
 Sicurezza del Paziente e Risk Management

2003 Ottobre – Tirrenia (PI)
 Il governo clinico nelle Direzioni Sanitarie,  

-
2002 Marzo – Siena

 Workshop: “Validazione biologica degli Emocomponenti con Tecnologia NAT”
Maggio - Bari
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 2° Convegno Nazionale PRUO 
Settembre - Firenze
 Progetto “Accreditamento e Indicatori di Qualità”  
Settembre - S. Romano Pisa
 Terzo Convegno “Le vaccinazioni nella terza età”
Ottobre - Firenze
 Giornate della Qualità nella Sanità Pubblica 

 2001 Marzo - Bologna
 6° Forum Europeo sul Miglioramento della Qualità in Sanità

Settembre - S.Miniato (PI),
 II Convegno: “Le vaccinazioni nella terza età” 
Ottobre - Bari
 VII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica

2000 Ottobre - Saint-Vincent
 XI Congresso Nazionale SIVRQ “La Qualità attraverso le professioni e l’ Organizzazione” 

1999 Ottobre - Caltanissetta
 X Congresso Nazionale  SIVRQ “il miglioramento continuo della qualità in una Sanità che cambia”

1998 Gennaio - Pisa
 Riunione scientifica a tema libero. SItI, Sezione toscana
Gennaio – Montecatini Terme (PT)
 Convegno “Presente e futuro della Day Surgery in Toscana”.
Maggio - Roma
 Riunione del Gruppo di Studio SIROH-EPInet (Studio Italiano Rischio Occupazionale da HIV)
Giugno - Sorrento
 Convegno Nazionale ANMDO
Luglio - Modena
 Incontro di presentazione del progetto nazionale PRUO “Concettualizzazione, sviluppo e valutazione 

di strumenti di osservazione e di intervento che aumentino l’uso appropriato dell’ospedale per acuti”. 
1997 Marzo - Firenze

 Convegno “ L’uso appropriato dell’ospedale: tecniche di valutazione e sistemi di controllo 
nell’esperienza internazionale”

Aprile - Trieste
 Convegno Nazionale su “Etica, efficacia ed uso delle risorse nel Sistema Sanitario”. Associazione 

Italiana di Epidemiologia.
Aprile - Bologna
 Giornate di studio “L’igiene ospedaliera alle soglie del terzo millennio”. Associazione Nazionale Medici

Direzioni Ospedaliere (ANMDO). 
Agosto - Castelvecchio Pascoli (LU)
 Giornata di studio “La vaccinazione Antiinfluenzale - Certezze ed aspettative”. Centro internazionale “Il

Ciocco”-  
Ottobre - Firenze
 Riunione per l’avvio di una “Azione concertata” italiana sul tema della valutazione di appropriatezza 

dell’uso dell’ospedale.    
Ottobre - Venezia
 Convegno “Infezioni, Immunità e Terapia”.  
Novembre - Cuneo
 Convegno di Aggiornamento sulle Infezioni Ospedaliere.  

1996 Settembre - Napoli
 37° Congresso Nazionale “L’igiene e la Sanità Pubblica alle soglie del 2000” - SItI
Novembre - Firenze
 Riunione scientifica a tema libero. SItI  Sezione toscana 
Dicembre - Lucca
 Incontro Interregionale di aggiornamento sulle Infezioni Ospedaliere. 

1995 Febbraio - Varese
 Conferenza regionale: La prevenzione dei tumori, obiettivo prioritario di sanità pubblica.  
Marzo  - Firenze
 Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica. Riunione scientifica a tema libero 

organizzata dalla Sezione Toscana della Società
Maggio – Firenze
 Convegno “La salute della donna. Temi per una riflessione comune”. Associazione Italiana di 

Epidemiologia.
Giugno - Firenze 
 Convegno “Controllo e autocontrollo nella produzione di alimenti. SItI Sezione Toscana.  
Settembre - Firenze
 Seminario “La salute in Toscana”. Comitato Italiano per gli Studi di Mortalità (CISM)
Ottobre - Firenze
 Convegno “La tubercolosi alla fine del XX secolo”.  
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Novembre - Firenze
 Incontro su “Decreto Legislativo 626/94- Protezione dagli agenti cancerogeni”.  
Dicembre - Firenze
 Convegno “Immigrazione e salute: la rete del volontariato e il servizio sanitario nazionale”  SItI  

Sezione Toscana.  

1994 Aprile - Volterra
 Convegno Scientifico di aggiornamento sulle Infezioni Ospedaliere.  
Giugno - Montale(PT)
 Seminario di aggiornamento medico sui temi:” Tubercolosi-problema di preoccupante attualità” e 

“Attualità in tema di Epatite virale C”.  
Giugno - S.Miniato (PI)
 Corso di aggiornamento sul tema “L’ambulatorio dentistico: funzionalità, legalità e sicurezza” 
Luglio - Pisa
 Convegno sulle Leishmaniosi. Associazione Nazionale di Parassitologia medica.  
Ottobre - Sassari-Alghero
 36° Congresso Nazionale:”L’Igienista nella gestione della salute dell’ambiente e delle 

comunità”Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica (SitI)
Dicembre - Pisa
 Seminario di aggiornamento in:”Oncologia professionale e ambientale”  

PUBBLICAZIONI PRESENTATE

TITOLO Il percorso assistenziale del paziente attraverso la  cartella clinica: esperienza dell’ Ospedale Santa 
Maria Annunziata  di Firenze
Petrucci F.,   Furlan F.,   Padrini D.,  Barbieri A.,  Rosseti R., Cellini P,  Di Renzo L

TIPOLOGIA Atti del 44° CONGRESSO NAZIONALE ANMDO Padova, 19-20-21 Novembre 2018  
ANNO 2018

TITOLO La sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico:
l’esperienza del Presidio Ospedaliero Santa Maria Annunziata, Firenze
Di Renzo L.  Furlan F., Padrini D.,  Barbieri A., Petrucci F.,  Barchielli C, Cellini P.

TIPOLOGIA Atti del 44° CONGRESSO NAZIONALE ANMDO Padova, 19-20-21 Novembre 2018  
ANNO 2018

TITOLO Complessità degli eventi ricovero: modello innovativo e ipotesi di sperimentazione in area medica
Bassetti A, Bandini F, Spolveri S, Pratesi P, Ammazzini D, Pieri P, Pacini P.L, Pierini M, Padeletti M, Petro-
ne P, Guidi S, Blaszczyk S, Di Renzo L, Zoppi P, Landini G 

TIPOLOGIA Atti del 44° CONGRESSO NAZIONALE ANMDO Padova, 19-20-21 Novembre 2018  
ANNO 2018

TITOLO Ospedale di formazione per la continuità: un modello sperimentale
Di Renzo L, Mezzenzana M, Lo Presti E, Carello G, Rossi L, Meini L, Tarquini R, Coletta D, Mennuti N, Dei 
S, Colombai R, Porfido E

TIPOLOGIA Atti del 44° Congresso Nazionale della Società Italiana d’Igiene, 
Venezia 3-6  Ottobre 2010

ANNO 2010
TITOLO Il dipartimento interaziendale per l’artroprotesi 

Mezzenzana M, Di Renzo L, Lo Presti E, Rossi L, Marcucci M, Cariello D, Colombai R, Porfido E
TIPOLOGIA Atti del 44° Congresso Nazionale della Società Italiana d’Igiene, 

Venezia 3-6  Ottobre 2010
ANNO 2010

TITOLO Il day service multidisciplinare nell’ospedale di continuità di castelfiorentino
Lo Presti E, Tarquini R, Coletta D, Voli B, Mezzenzana M, Di Renzo L, Rossi L, Dei S, Colombai R, 
Tamburini S, Roccato E, Porfido E

TIPOLOGIA Atti del 44° Congresso Nazionale della Società Italiana d’Igiene, 
Venezia 3-6  Ottobre 2010

ANNO 2010
TITOLO Patient Safety management: il modello della University of Chicago Hospital

  Lucilla Di Renzo e Francesco Venneri
TIPOLOGIA Parte del libro: Rischio Clinico e sicurezza del paziente.  Riccardo Tartaglia e Sabina Nuti - Volume  1  

ANNO 2007
TITOLO Gli screening oncologici  nella ASL 11 di Empoli  (L. Rossi,  S. Santini,  M. Biancalani,  M. Biagini,  A.

Buggiani, A. Marrucci, D. Marovelli, R. Capecchi, P. Salvadori, A. Intelisano, R. Salvadori, M. Campinoti, E.
Rossi, L. Lazzara, P. Amico, C. Caponi, P. Turini, V. Mazzantini, L. Di Renzo, E. Lo Presti e E. Roccato). 

TIPOLOGIA Atti X Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica SItI, Pisa 14-16/10/2007; 269.
ANNO 2007

TITOLO Eventi avversi nei Presidi Territoriali: una realtà non abbastanza conosciuta
 Di Renzo Lucilla

TIPOLOGIA Abstract Atti IX Congresso SiQuas-Assisi
ANNO 2006
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TITOLO Gli Uffici Qualità si raccontano:L'Esperienza dell'Ufficio Qualità dell'Azienda USL 11 di Empoli.  
 Lucilla Di Renzo

TIPOLOGIA Articolo di Quality Assurance-  numero 2/Settembre 2006
ANNO 2006

TITOLO Verso un ospedale senza dolore”: esperienza nella ASL 11 di Empoli. Di Renzo L., Di Grancio R., 
Piomboni C., Silva A., Rossi L., Intelisano A., Roccato E., Scarafuggi A.  

TIPOLOGIA Abstract Atti VII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, Bari, 11-13 Ottobre 2001  
ANNO 2001

TITOLO Progettazione di un sistema di rilevazione sull’appropriatezza d’uso delle tecnologie avanzate. 
Piomboni C., Di Renzo L., Silva A., Rossi L., Intelisano A., Roccato E., Scarafuggi A.   

TIPOLOGIA Abstract Atti VII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, Bari, 11-13 Ottobre 2001
ANNO 2001

TITOLO Strategie di vaccinazione antipneumococco nella popolazione anziana della ASL 11 Empoli.  Rossi
L., Scarafuggi A., Filidei P., Di Renzo L., Intelisano A., Piomboni C., Salvadori P. 

TIPOLOGIA Abstract Atti VII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, Bari, 11-13 Ottobre 2001
ANNO 2001

TITOLO Epidemiologia delle infezioni da S. Pneumoniae. Rossi L., Intelisano A., Filidei P., Di Renzo L., 
Piomboni C., Baggiani A., Reali D., Privitera G.  

TIPOLOGIA Abstract Atti VII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, Bari, 11-13 Ottobre 2001
ANNO 2001

TITOLO Assistenza  Domiciliare  Integrata  nella  ASL  11  Empoli.  Un  excursus  storico-legislativo (in
collaborazione con G. Franchi, A. Intelisano, L. Di Renzo e P. Cibeca)..

TIPOLOGIA Atti 39° Congresso Nazionale S.It.I., Ferrara, 24-27 Settembre 2000; 547-548  
ANNO 2000

TITOLO Organizzazione di un programma di screening mammografico: dati preliminari di attività nella ASL
11 Empoli  – Zona Valdarno (in collaborazione con A. Intelisano, P. Turini,  P.  Cibeca, C. Caponi,  L.
Vanni, G. Franchi, L. Di Renzo e S. Santini). 

TIPOLOGIA Atti 39° Congresso Nazionale S.It.I., Ferrara, 24-27 Settembre 2000; 45-46.
ANNO  2000

TITOLO 43. Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito. Risultati di un’esperienza operativa (in 
collaborazione con F. Greco, M. Pierucci, C. Lupi, M. Monfardini, F. Mori, L. Di Renzo, G. Franchi e A. 
Intelisano). 

TIPOLOGIA Atti 39° Congresso Nazionale S.It.I., Ferrara, 24-27 Settembre 2000; 28-30.
ANNO 2000

TITOLO La vaccinazione antipneumococco. Alcune riflessioni sul “Progetto di campagna vaccinale 
antipneumococcica negli anziani della ASL 11 Empoli”  Rossi L., Di Renzo L., Baggiani A., Armani G. 

TIPOLOGIA Rivista italiana di Igiene, Gennaio/Aprile 2000; 54-63
ANNO 2000

TITOLO Copertura vaccinale contro morbillo, rosolia e parotite nella zona Valdarno Inferiore della ASL 11-
Empoli dal 1985 al 1997 Rossi L., Chiti M., Gronchi R., Sardelli P., Di Renzo L., Lombardi N., Antonioli P., 
Baggiani A., Armani G.  

TIPOLOGIA Rivista italiana di Igiene, Gennaio/Aprile 2000; 46-53
ANNO 2000

TITOLO Learning Organization: una metodologia per il miglioramento della Qualità. Tamburini S., Di Renzo L.,
Meini L., Sani S., Bini B., Borgioli M., Scarafuggi A., Roccato E., Chiappi S. 

TIPOLOGIA Atti del X Congresso Nazionale SIVRQ: “Il miglioramento continuo della Qualità in una Sanità che cambia” 
Caltanissetta, 20-23 Ottobre 1999

ANNO 1999
TITOLO Qualità della documentazione sanitaria ed appropriatezza dei ricoveri. Di Renzo L., Castagnoli M., 

Tamburini S., Borgioli M., Chiappi S., Roccato E., Scarafuggi A. 

TIPOLOGIA Atti del X Congresso Nazionale SIVRQ: “Il miglioramento continuo della Qualità in una Sanità che cambia” 
Caltanissetta, 20-23 Ottobre 1999

ANNO 1999
TITOLO Direttiva CEE 93/42 e riutilizzo del monouso. Scarafuggi A., Di Stefano L., Di Renzo L., Nardi L.  

TIPOLOGIA Atti del Convegno nazionale ANMDO, Sorrento, 2-5 Giugno 1999
ANNO 1999

TITOLO  Ricoveri ripetuti nelle Unità operative dell’Azienda USL 11 di Empoli: dati preliminari. Di Renzo L., 
Scarafuggi A., Di Stefano L., Nardi L., Rossi L., Castagnoli M., Bernardeschi M.  

TIPOLOGIA Atti del Convegno nazionale ANMDO, Sorrento, 2-5 Giugno 1999
ANNO 1999

TITOLO Learning Organization: una metodologia per il miglioramento della Qualità dell’assistenza. Di Renzo 
L., Meini L., Bini B., Sani S., Tamburini S., Chiappi S., Scarafuggi A.,Ferrucci R., Di Stefano L., Nardi L. 

TIPOLOGIA Atti del Convegno nazionale ANMDO, Sorrento, 2-5 Giugno 1999
ANNO 1999

TITOLO  Il corso per smettere di fumare organizzato dalla Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori di 
Firenze: determinanti della cessazione alla fine del corso e dopo un anno. Gorini G., Chellini E., 
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Terrone R., Ciraolo F., Di Renzo L., Comodo N. 
TIPOLOGIA Rivista - EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE

ANNO 1998
TITOLO Formazione sui metodi per smettere di fumare: una proposta metodologica. Ciraolo F., Gorini G., Di 

Renzo L., Chellini E. 
TIPOLOGIA Parte di libro - Annali di Igiene, Vol. 10, 313, 1998

ANNO 1998
TITOLO Valutazione di efficacia dei metodi per smettere di fumare. Gorini G., Di Renzo L., Ciraolo F., Chellini E.

TIPOLOGIA Parte di libro - Annali di Igiene, Vol. 10, 312, 1998
ANNO 1998

TITOLO L’approccio al paziente fumatore dei medici di medicina generale della Toscana. Di Renzo L., Gorini 
G., Ciraolo F., Chellini E. 

TIPOLOGIA Parte di libro - Annali di Igiene, Vol. 10, 312, 1998
ANNO 1998

TITOLO Proposta di un protocollo di rilascio della documentazione sanitaria ospedaliera. Rossi L., Di Renzo 
L., Greco F., Lupi C. 

TIPOLOGIA Annali di Igiene, Vol. 10, 189, 1998
ANNO 1998

TITOLO Prevalenza delle infezioni nosocomiali delle vie urinarie in pazienti cateterizzati presso il Presidio 
Ospedaliero della Azienda USL 3 di Pistoia. Di Renzo L., Rossi L., Greco F., Pierucci M., Avere C., Lupi 
C. 

TIPOLOGIA Articolo di Rivista: VIEW AND REVIEW, Luglio 1998
ANNO 1998

TITOLO Alcune riflessioni su due casi di Malaria Di Renzo L., Rossi L., Lupi C., Breschi R., Armani G. 
TIPOLOGIA RIVISTA ITALIANA DI IGIENE, Febbraio/Aprile 1998; 25-30

ANNO 1998
TITOLO Linee guida per la Profilassi Post-Esposizione (PPE) ad HIV negli operatori sanitari dell’Azienda 

USL 3 di Pistoia. Rossi L., Di Renzo L., Lupi C. 
TIPOLOGIA RIVISTA ITALIANA DI IGIENE, Febbraio/Aprile 1998; 51-54

ANNO 1998
TITOLO Assistenza Domiciliare Integrata: una proposta organizzativa. Rossi L., Di Renzo L., Azadegan M., 

Intelisano A., Giraldi M., Armani G. 
TIPOLOGIA RIVISTA ITALIANA DI IGIENE, Febbraio/Aprile 1998;

ANNO 1998
TITOLO Programma nutrizionale per lo sportivo non professionista. Rossi L., Morgantini F.B., Azadegan M., Di 

Renzo L., Giraldi M., Lupi C., Tomasi A. 
TIPOLOGIA RIVISTA ITALIANA DI IGIENE, Febbraio/Aprile 1998; 55-63

ANNO 1998
TITOLO Proposta di un protocollo per la sorveglianza igienico-sanitaria di una cucina ospedaliera. Di Renzo 

L., Lupi C., Rossi L., Greco F. 
TIPOLOGIA RIVISTA ITALIANA DI IGIENE, Febbraio/Aprile 1998; 51-54

ANNO 1998
TITOLO Atteggiamenti e comportamenti dei medici di medicina generale toscani nei confronti della 

riduzione dell’abitudine al fumo. Di Renzo L., Ciraolo F., Gorini G., Chellini E., Comodo N. 
TIPOLOGIA RIVISTA ITALIANA DI IGIENE, Febbraio/Aprile 1998; 82-86

ANNO 1998
TITOLO Medici di Medicina Generale e metodi per smettere di fumare. Risultati di uno studio effettuato in 

Toscana. Gorini G., Ciraolo F., Di Renzo L., Chellini E., Comodo N. 
TIPOLOGIA TOSCANA MEDICA, Luglio/Agosto 1998; 16-17

ANNO 1998
TITOLO Questionario sulla Day-Surgery in Toscana inviato a tutti i Presidi Ospedalieri. Giannessi S., 

Monfardini M., Cricelli F., La Grua M., Lupi C., Di Renzo L. 
TIPOLOGIA Atti del Convegno SICADS “Presente e futuro della Day-Surgery in Toscana”. Montecatini Terme, 31 

Gennaio 1998
ANNO 1998

TITOLO  La Day Surgery in Chirurgia: esperienza pistoiese. Lupi C., Di Renzo L., Giannessi S. 
TIPOLOGIA Atti del Convegno SICADS “Presente e futuro della Day-Surgery in Toscana”. Montecatini Terme, 31 

Gennaio 1998
ANNO 1998

TITOLO I corsi per smettere di fumare organizzati dalla Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori a Firenze: 
determinanti della cessazione. Gorini G., Chellini E., Ciraolo F., Di Renzo L. 

TIPOLOGIA Atti del 22° Convegno Nazionale AIE “L’Epidemiologia ed il Servizio sanitario Nazionale: un contributo alla 
ricerca ed alla Sanità Pubblica”, Genova, 27-29 Maggio 1998

ANNO 1998
TITOLO Metodi per smettere di fumare e Medici di Medicina Generale: risultati di un’indagine conoscitiva. Di 

Renzo L., Gorini G., Ciraolo F., Chellini E. 
TIPOLOGIA Atti del 22° Convegno Nazionale AIE “L’Epidemiologia ed il Servizio sanitario Nazionale: un contributo alla 

ricerca ed alla Sanità Pubblica”, Genova, 27-29 Maggio 1998
ANNO 1998

TITOLO Sorveglianza delle Infezioni  nosocomiali delle vie urinarie associate a cateterismo vescicale. Di 
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Renzo L., Lupi C., Rossi L., Greco F., Pierucci M., Avere C. 
TIPOLOGIA Atti del Congresso “Infezioni, Immunità, Terapia” Venezia, 24-25 Ottobre 1997

ANNO 1997
TITOLO Attuazione di un progetto di Day-Surgery nell’Azienda USL 3 di Pistoia Lupi C., Di Renzo L., Giannessi

S. 
TIPOLOGIA ATTI II Congresso Nazionale della Società Italiana di Chirurgia Ambulatoriale e di Day Surgery, Napoli, 26-

28 Giugno 1997
ANNO 1997

TITOLO Insieme per smettere di fumare.
Terrone R., Gorini G., Di Renzo L     

TIPOLOGIA Lega contro i tumori  informa - Notiziario toscano della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori, Maggio 
1997; 4-6

ANNO 1997
TITOLO Tubercolosi in una comunità  cinese: il ruolo della rete sanitaria nella sorveglianza e controllo. 

Ciampi G., Garofalo G., Gaspari R., Basetti-Sani G., Ciraolo F., Converti F., Di Renzo L., Comodo N. 
TIPOLOGIA Rivista DIFESA SOCIALE, Novembre-Dicembre 1996; 181-188

ANNO 1996
TITOLO Mortalità per causa nella ex USL 10G. Tomassini A., Ciraolo F., Di Renzo L., Neri C. 

TIPOLOGIA Articolo su TOSCANA MEDICA, Marzo 1996; 8-12
ANNO 1996

TITOLO Smettere di fumare: quanto ne sanno i medici?
Ciraolo F., Di Renzo L., Gorini G., Chellini E., Comodo N.

TIPOLOGIA Articolo su Toscana Medica, Febbraio 1997; 37-38
ANNO 1997

TITOLO Prevenzione secondaria del tabagismo: l’esperienza della Lega per la Lotta contro i Tumori di 
Firenze
Di Renzo L., Gorini G., Ciraolo F., Chellini E., Comodo N.

TIPOLOGIA ATTI DELLA SEDUTA SCIENTIFICA SITI ( Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità 
Pubblica) 15 Novembre 1996; 161-165

ANNO 1996
TITOLO Docenti universitari delle facoltà di Medicina e Chirurgia italiane e metodi per smettere di fumare: 

risultati di un’indagine conoscitiva
Di Renzo L., Gorini G., Ciraolo F., Chellini E., Comodo N.

TIPOLOGIA ATTI DELLA SEDUTA SCIENTIFICA SITI ( Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità 
Pubblica) 15 Novembre 1996; 157-160

ANNO 1996
TITOLO Aspetti antropologici e culturali: presupposti fondamentali per l’approccio a problematiche sanitarie

nei confronti delle etnie extracomunitarie.
Ciampi G., Garofalo G., Gaspari R., Basetti-Sani G., Ciraolo F., Converti F., Di Renzo L., Comodo N.

TIPOLOGIA ATTI DEL 37° CONGRESSO NAZIONALE “L’IGIENE E LA SANITA’ PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000” 
Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica; Napoli, 25-28 Settembre 1996; 133

ANNO 1996
TITOLO Infezioni delle Vie Urinarie (IVU) in pazienti cateterizzati: dati preliminari.

Di Renzo L., Gherardeschi C., Greco F., Pierucci M.
TIPOLOGIA ATTI DEL 37° CONGRESSO NAZIONALE “L’IGIENE E LA SANITA’ PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000” 

Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica; Napoli, 25-28 Settembre 1996;  458
ANNO 1996

TITOLO Metodi per smettere di fumare: l’esperienza dei corsi organizzati dalla Lega per la Lotta contro i 
Tumori a Firenze. 
Gorini G., Di Renzo L., Ciraolo F., Chellini E., Comodo N.

TIPOLOGIA ATTI DEL 37° CONGRESSO NAZIONALE “L’IGIENE E LA SANITA’ PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000” 
Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica; Napoli, 25-28 Settembre 1996;  245

ANNO 1996
TITOLO  Metodi per smettere di fumare nel curriculum formativo dei medici italiani.

Di Renzo L., Ciraolo F., Gorini G., Chellini E., Comodo N.   
TIPOLOGIA ATTI DEL 37° CONGRESSO NAZIONALE “L’IGIENE E LA SANITA’ PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000” 

Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica; Napoli, 25-28 Settembre 1996; 38
ANNO 1996

TITOLO Presentazione del progetto di studio: “Valutazione delle conoscenze dei medici italiani sui metodi 
per smettere di fumare” 
Ciraolo F., Di Renzo L., Gorini G., Chellini E., Comodo N.

TIPOLOGIA ATTI DELLA SEDUTA SCIENTIFICA SITI ( Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità 
Pubblica) 1 Dicembre 1995; 40-43

ANNO 1995
TITOLO Caso di TBC polmonare aperta in un cittadino cinese: screening antitubercolare in conviventi e 

contatti e successivi interventi sanitari. 
Ciampi G., Gaspari R., Ciraolo F., Di Renzo L., Neri C. 

TIPOLOGIA ATTI DEL IV CONGRESSO NAZIONALE DI MEDICINA DEL TURISMO E DELLA MIGRAZIONE, 
Montecatini Terme (PT), 3-5 Luglio 1995

ANNO 1995
TITOLO Esperienze e proposte per una vigilanza sulla vendita di alimenti al dettaglio

Ciraolo F., Di Renzo L., Colombo C., Pancani E., Scarlini C.
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TIPOLOGIA ATTI DELLA SEDUTA SCIENTIFICA SITI ( Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità 
Pubblica) 1 Dicembre 1995; 52-55

ANNO 1995
TITOLO Verifica degli aspetti strutturali e gestionali in un campione di asili nido comunali del territorio della

ex USL 10G: risultati preliminari.
Ciampi G., Cecconi R., Di Renzo L., Garofalo G., Bini P., Latini M.

TIPOLOGIA ATTI DELLA SEDUTA SCIENTIFICA SITI ( Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità 
Pubblica) 3 Marzo 1995; 83-84

ANNO 1995
TITOLO Analisi del benessere nelle collettività scolastiche.

Ciampi G., Cecconi R., Colombo C., Bini P., Di Renzo L.
TIPOLOGIA ATTI DEL 36° CONGRESSO NAZIONALE “ L’IGIENISTA NELLA GESTIONE DELLA SALUTE 

DELL’AMBIENTE E DELLE COMUNITA”- Sassari-Alghero, 28 Settembre-1 Ottobre 1994
ANNO 1994

TITOLO Programmazione  di  una  campagna  vaccinale  anti-morbillo-rosolia-parotite  nel  12°  anno  di  età.
Risultati preliminari e previsioni epidemiologiche
Colombo C., Ciampi G., Cecconi R., Tomassini A., Consolini W., Naldoni P., Ciraolo F., Di Renzo L., Neri C.

TIPOLOGIA ATTI DEL 36° CONGRESSO NAZIONALE “ L’IGIENISTA NELLA GESTIONE DELLA SALUTE 
DELL’AMBIENTE E DELLE COMUNITA”- Sassari-Alghero, 28 Settembre-1 Ottobre 1994

ANNO 1994

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali

Esperienza pluriennale nella direzione di strutture  organizzative  in Ospedali di medie   dimensioni.  
Sviluppo di competenze anche nel settore della programmazione.   Esperienza di analisi dei dati  relativi
alle prestazioni sanitarie erogate (sistemi relativi a ricovero e prestazioni ambulatoriali).

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura ELEMENTARE
• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Buone doti relazionali e comunicative, ottima  predisposizione al lavoro di team, intuito e diplomazia. Ottime
capacità d’ascolto e di lavoro con altre persone, di gestione gruppi, di coordinamento, di mediazione.
Buone  doti di leadership e di mediazione; Tali capacità e competenze sono state sviluppate sia attraverso 
appositi percorsi formativi sia  attraverso l’esperienza  professionale maturata in oltre dieci anni di Referen-
te e Responsabile  dell’Ufficio Qualità e Gestione del Rischio Clinico
 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

 Buone capacità organizzative e di gestione risorse umane: coordinamento gruppi di lavoro, facilitatore di 
Audit Clinici.
L’esperienza organizzativa e di gestione è stata maturata anche in ambito del volontariato e di pubblica 
Amministrazione.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Utilizzo dei   mezzi informatici e dei sistemi telematici attraverso gli applicativi del pacchetto OFFICE in 
ambiente Windows e Internet
Applicativi: ottima conoscenza ed approfondita esperienza nell’uso del pacchetto Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point, Outlook)
Buona conoscenza di strategie di ricerca su database autorevoli e specifici (Medline,…)

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Componente di apposito elenco regionale di ESPERTI della Gestione del Rischio Clinico, quale Valutatore 
per l’Attestazione delle Buone Pratiche Assistenziali.

Ha sviluppato particolari competenze in qualità e accreditamento poiché ha fatto parte del  Gruppo tecnico
regionale di valutazione per l’accreditamento delle strutture sanitarie (LR 51/2009), come da graduatoria di
selezione pubblica approvata con Decreto Dirigenziale n. 258 del 2 febbraio 2011.

PATENTE O PATENTI Patente europea di tipo B
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                                      ULTERIORI 
INFORMAZIONI

 In data 2 Giugno 2021 è stata insignita dal Presidente della Repubblica del titolo  di “Cavaliere al merito 
della Repubblica Italiana”

ALLEGATI Tutta la documentazione di cui al presente curriculum è fornibile  a richiesta

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’Art.13 d.lgs. 30 giugno 2003 n.196 – “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e dell’Art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Dichiaro che Il Curriculum Vitae  è redatto ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n.445, 
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del 
presidente della repubblica n.445/00.

         
Pistoia,  20 Dicembre  2022

                         Firma     

                 Lucilla Di Renzo
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