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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/ 2000 

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 

 
 Il sottoscritto Giacomo Corsini, 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, 

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

 

D I C H I A R A 

 

i seguenti stati, fatti e qualità: 

  

Istruzione 1. 1994 – 2001 Università degli studi di Firenze  

18 aprile 2001 - Laurea in Medicina e Chirurgia. 

Votazione 108 / 110 

 

2 Febbraio 2002 

Iscritto all’ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 

provincia di Pistoia dal 7 febbraio 2002 con tessera n° 1736 

 

3. 2002 – 2005 Dipartimento di Sanità Pubblica di Firenze 

26 ottobre 2005 - Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

Votazione 70 / 70 e lode 

 

4. 2006 – 2007 Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

Master Universitario di Secondo Livello MeS Management e 

Sanità, ottenuto, con merito, il 26 luglio 2007. 

Principali competenze acquisite: Lettura di Bilanci Aziendali, 

Programmazione per Budget, Direzione strategica, Leadership, 

Valutazione delle Performance delle Azienda Sanitarie, 

Benchmarking con realtà locali, Nazionali e Internazionali (Pacific 

Medical Center di San Francisco). 

 

5. 2008 Corso CERMET 
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Qualifica CEPAS di Auditor interno di gestione del sistema qualità in 

ambito sanità. 

 

6. 2010 Eunomia Sanità II edizione 

Corso di Alta  Formazione  Politica: Firenze 16 - 18 dicembre 2010. 

 

7. Università degli Studi di Siena 

Master di Secondo Livello in Lean Healthcare Management: Lean 

Management, Lean Strategy, Lean Six Sigma, Operation 

Mangement: Discussione della tesi: Sistema Integrato degli Ospedali 

Regionali. Il nuovo ruolo della Direzione Ospedaliera in un ospedale 

costruito con Progetto di Finanza; 17 Marzo 2016. Votazione finale 

110/110. 

 

8. Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti di Struttura 

Complessa e Aspiranti Direttori Sanitari XXVIII edizione A.A. 

2020/2021 

Numero: 803/2021 

Data di rilascio: 28/10/2021 

 

9. Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

Corso di Formazione Manageriale PnRR edizione A.A. 

2024/2025 

Data di rilascio: In corso di effettuazione 

 

 

Esperienze 

professionali 

 

Febbraio 2002: Sostituzioni a Medici di Medicina Generale. 

 

Tirocini effettuati in varie strutture, nell’ambito della Scuola di 

Specializzazione: 

a) Marzo – Settembre 2002: U.O. Dir. San. Ospedale di Pistoia, Ex 

Azienda USL3 di Pistoia. Via Pertini 708, 51100 Pistoia. 

b) Settembre 2002 – Novembre 2003: Partecipazione al Progetto 

A.S.S.I. (Assistenza Socio Sanitaria in Italia), progetto svolto in 

collaborazione fra l’Agenzia Regionale di Sanità della Toscana, 

l’I.N.R.C.A. “I Fraticini”, il Dipartimento di Sanità Pubblica e l’Unità 

di Geriatria e Gerontologia di Firenze. 

c) Novembre 2003 – Maggio 2004: Igiene Pubblica Ex Azienda USL3 

di Pistoia. Via Pertini 708, 51100 Pistoia 

d) Maggio – Novembre 2004: Ex Azienda USL3 di Pistoia. Via Pertini 

708, 51100 Pistoia, partecipazione al progetto per l’attivazione 

dello Screening del Colon Retto. 
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e) Novembre 2004 – Ottobre 2005: U.O. Direzione Sanitaria 

Ospedaliera Pistoia, Ex Azienda USL3 di Pistoia. Via Pertini 708, 

51100 Pistoia 

 

Maggio 2005: Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso, 12 ore 

di docenza. 

 

Da Ottobre a Dicembre 2005: servizio volontario presso la U.O. Direzione 

Sanitaria Ospedaliera Pistoia, Ex Azienda USL3 di Pistoia. Via Pertini 708, 

51100 Pistoia. 

 

Nell’ambito del Master Universitario di Secondo Livello MeS Management 

e Sanità della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa: dal 9 al 16 luglio 2007 

visita al California Pacific Medical Center di San Francisco. 

 

Dal 1 gennaio 2006 al 31 marzo 2008: Contratto libero professionale come 

Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva, con 6 accessi 

settimanali presso la U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera del P.O. di 

Pistoia, Ex Azienda USL3 di Pistoia. Via Pertini 708, 51100 Pistoia. 

Referente per la Direzione Sanitaria Ospedaliera per rifiuti e cucina. 

Membro del Comitato di Controllo per le Infezioni Ospedaliere. Referente 

per la DSO per le procedure di accreditamento istituzionale della Regione 

Toscana. Referente per la DSO nei rapporti con Area Funzionale Tecnica, 

con l’Area Medica e con l’Area Materno Infantile. 

 

Dal 2 aprile 2008 al 13 aprile 2009: Incarico a tempo determinato e pieno 

come Dirigente Medico nella disciplina Direzione Medica di Presidio 

Ospedaliero, presso la U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera del P.O. di 

Pistoia, Ex Azienda USL3 di Pistoia. Via Pertini 708, 51100 Pistoia. 

Dichiaro di non incorrere nelle sanzioni previste di cui all’art. 46 del DPR 

761/1979. 

Referente per la Direzione Sanitaria Ospedaliera per rifiuti e cucina. 

Membro del Comitato di Controllo per le Infezioni Ospedaliere. Referente 

per la DSO per le procedure di accreditamento istituzionale della Regione 

Toscana. Referente per la DSO nei rapporti con Area Funzionale Tecnica, 

con l’Area delle Terapie Intensive, con l’Area Materno Infantile e con il 

Dipartimento di Emergenza Urgenza. 

 

Annualità 2008-2009; Attività in Libera Professione autorizzata 

dall’Azienda USL3 di Pistoia: Stesura della Relazione Sanitaria per l’apertura 

di un centro di riabilitazione a Zagarolo per la Fondazione Filippo Turati 

Onlus. 

 

Dal 14 aprile 2009 al 19 aprile 2009: Dirigente Medico a tempo 

indeterminato e pieno nella disciplina Direzione Medica di Presidio 

Ospedaliero, presso la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero della Ex 

Azienda USL12 di Viareggio, Via Aurelia, 335, 55041 Lido di Camaiore. 
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Dichiaro di non incorrere nelle sanzioni previste di cui all’art. 46 del DPR 

761/1979. 

 

Dal 20 aprile 2009 al 31 Marzo 2019: Dirigente Medico a tempo 

indeterminato e pieno nella disciplina Direzione Medica di Presidio 

Ospedaliero, presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Pistoia 

della: 

• Fino al 31 Dicembre 2015 della Ex Azienda USL3 di Pistoia. Via 

Pertini 708, 51100 Pistoia. 

• Dal 1 Gennaio 2016 della Azienda USL Toscana Centro. Piazza Santa 

Maria Nuova, 1 Firenze. 

Dichiaro di non incorrere nelle sanzioni previste di cui all’art. 46 del DPR 

761/1979. 

 

Partecipazione a audit interni di implementazione delle buone pratiche 

cliniche presso l’Azienda USL3 di Pistoia, in qualità di responsabile di audit. 

 

Referente per la Direzione Sanitaria Ospedaliera nei percorsi di 

Accreditamento Istituzionale della Regione Toscana. 

Referente per la Direzione Sanitaria Ospedaliera per rifiuti e cucina. 

Membro del Comitato di Controllo per le Infezioni Ospedaliere. Referente 

per la DSO per le procedure di accreditamento istituzionale della Regione 

Toscana. Referente per la DSO nei rapporti con Area Funzionale Tecnica, 

con l’Area delle Terapie Intensive, con l’Area Materno Infantile e con il 

Dipartimento di Emergenza Urgenza. 

Referente per la DSO nel gruppo aziendale di implementazione del progetto 

regionale di digitalizzazione delle immagini radiografiche (RIS-PACS). 

Membro di varie gare ESTAV per la stesura e/o aggiudicazione di 

attrezzature e/o servizi in appalto. 

Partecipazione come referente della Direzione Sanitaria Ospedaliera ai 

gruppi aziendali per la gestione delle emergenze e partecipazione a varie 

simulazioni (evacuazione, massiccio afflusso dei feriti (esercitazione 

internazionale Terex), ecc..). 

Membro dell’Unità di Crisi dell’Azienda USL3 di Pistoia. 

Nel corso degli anni ho coordinato, organizzato e tenuto in collaborazione 

con altre figure aziendali campagne formative di vario genere e rivolte a 

varie figure professionali aziendali e non: 

1. oltre 500 volontari delle associazioni di volontariato formati per il 

trasferimento dei degenti dal vecchio al nuovo ospedale. 

2. Oltre 1300 dipendenti formati su sicurezza, organizzazione, nuove 

procedure, nuovi percorsi, utilizzo della nuova struttura e dei nuovi 

impianti e attrezzature, ecc. nell’ambito del progetto di 

trasferimento dell’ospedale di Pistoia. 

3. Circa 1000 persone formate nell’ambito del progetto di 

organizzazione aziendale del percorso sulla prevenzione e gestione 

di eventuali casi da Malattia da Virus Ebola. 

4. Ecc.. 
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Partecipazione a Pronta Disponibilità CAM e DSO per l’Aziedna USL3 di 

Pistoia. 

Attivazione e coordinamento della collaborazione con la Provincia di Pistoia 

per l’introduzione del Progetto Pistoia WiFi free nell’Ospedale San Jacopo di 

Pistoia e successiva estensione nella altre strutture aziendali. 

 

Dal 2008 fino alla gestione; 

Partecipazione alla definizione del progetto definitivo e successivamente 

esecutivo del Nuovo Ospedale di Pistoia. 

Referente per la Direzione Sanitaria Ospedaliera sulle problematiche 

relative alla realizzazione del Nuovo Ospedale di Pistoia e connessioni con 

la programmazione e l’attività sanitaria. 

Referente per la Direzione Sanitaria Ospedaliera della gestione dei rapporti 

con il RUP della costruzione e con la Commissione di Alta Vigilanza. 

 

Anno 2010: Nell’ambito del corso aziendale per la formazione dei 

facilitatori per la Gestione del rischio Clinico: n° 4 ore di lezione con 

particolare riferimento ai flussi informativi, alla corretta identificazione del 

paziente e al corretto utilizzo degli antibiotici. 

Partecipazione a gruppo di lavoro aziendale sulla stesura del Protocollo 

sulla gestione dei rifiuti dell’Azienda USL3 di Pistoia. 

 

2012-2013: 

Coordinatore del Gruppo di Progetto e dei Gruppi di Lavoro costituiti con 

Deliberazione del Direttore Generale n°538/2013 nell’ambito del Progetto 

di Trasferimento delle Attività Sanitarie nel Nuovo Presidio Ospedaliero di 

Pistoia. 

Coordinatore del Team Gestione Aziendale Servizi (GAS) per la gestione di 

ogni tipologia di rapporto e vincolo contrattuale tra Concedente e 

Concessionario nell’ambito del project financing finalizzato alla costruzione 

e gestione del Nuovo Ospedale San Jacopo di Pistoia. 

 

Dal 15 maggio 2013 

Come da Deliberazione del DG n°231 del 15 maggio 2013, Referente 

responsabile della Commissione di Valutazione Arredi Sanitari e 

Attrezzature generico – sanitarie nell’ambito del gruppo aziendale Health 

Tecnology Assessment (HTA). 

 

Annualità 2013 - 2014 

Partecipazione e/o coordinamento alla digitalizzazione e 

dematerializzazione dei processi sanitari e amministrativi connessi 

dell’Azienda USL3 di Pistoia e del SIOR: gestione informatizzata dei flussi 

degli outpatients, del Pronto Soccorso e dell’accettazione amministrativa; 

informatizzazione dei processi di ricovero (Cartella Clinica Informatizzata); 

informatizzazione dei flussi di lavoro dei servizi oggetto di concessione 

nell’ambito del progetto di finanza; ecc… 

 

Dal mese di ottobre 2013 

A
O

O
G

R
T

 / 
A

D
 P

ro
t.

 0
66

73
75

 D
at

a 
24

/1
2/

20
24

 o
re

 1
1:

41
 C

la
ss

if
ic

a 
A

.0
20

.0
30

, A
.0

90
.0

10
.



Pag. 6 a 18 

Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) per i servizi di Lavanolo e 

Sterilizzazione nell’ambito del contratto di concessione riferito al project 

financing finalizzato alla costruzione e gestione del Nuovo Ospedale San 

Jacopo di Pistoia. 

 

Dal 14 Dicembre 2013: 

Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC): 

• Lavanolo 

• Pulizie e Sanificazione 

• Rifiuti 

• Ristorazione 

• Libera Professione 

• Sterilizzazione 

• Servizi Commerciali 

 

nell’ambito del contratto di concessione riferito al project financing 

finalizzato alla costruzione del Nuovo Ospedale San Jacopo di Pistoia. 

 

Dal 14 Dicembre 2013 al 31 Dicembre 2016: 

Responsabile Sezione Gestione Aziendale Servizi, Ex Azienda USL3 di 

Pistoia. 

 

Dal 14 Dicembre 2013 al 19 settembre 2014: 

Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) del Trasporto Meccanizzato 

nell’ambito del contratto di concessione riferito al project financing 

finalizzato alla costruzione del Nuovo Ospedale San Jacopo di Pistoia. 

 

Dal 12 Marzo 2014: 

Coordinatore del gruppo aziendale per la stesura del Protocollo per la 

gestione dei Gas Medicinali ai sensi della norma UNI 7396. 

 

Nell’annualità 2014: 

Vicario del Direttore U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera dell’Ospedale 

San Jacopo di Pistoia. 

 

Dal 19 Settembre 2014: 

Vicario del RUP nell’ambito del contratto di concessione riferito al project 

financing finalizzato alla costruzione e gestione del Nuovo Ospedale San 

Jacopo di Pistoia. 

  

Dal 16 Dicembre 2014 al 15 Giugno 2015: 

Facente funzione, con incarico semestrale rinnovabile, di Direttore U.O. 

Direzione Sanitaria Ospedaliera P.O. San Jacopo di Pistoia. 

 

Dal 24 Dicembre 2014 al 15 Dicembre 2015: 

Direttore Sanitario del P.O. San Jacopo di Pistoia, in qualità di facente 

funzione di direttore U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera. 

Partecipazione al processo di budget aziendale. 
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Dal 25 Febbraio 2016 al 28 febbraio 2017: 

Facente funzione, con incarico semestrale rinnovabile, di Direttore U.O. 

Direzione Sanitaria Ospedaliera P.O. San Jacopo di Pistoia. 

Direttore Sanitario del P.O. San Jacopo di Pistoia, in qualità di facente 

funzione di direttore U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera. 

 

 

Dal 1 Marzo 2017 al 30 Giugno 2017: 

Gestore temporaneo S.O.S. Direzione Sanitaria Ospedaliera Ospedale San 

Jacopo di Pistoia e Filippo Pacini San Marcello Pistoiese. 

Direttore Sanitario del P.O. di Pistoia, costituito dagli Stabilimenti San 

Jacopo di Pistoia, S.S. Cosma e Damiano di Pescia e Filippo Pacini di San 

Marcello Pistoiese. 

 

Dal 20 Marzo 2017 al 31 Marzo 2019: 

Responsabile Unico del Procedimento (RUP), nell’ambito del contratto di 

concessione riferito al project financing finalizzato alla costruzione e 

gestione del Nuovo Ospedale San Jacopo di Pistoia 

 

Dal 1 Luglio 2017 al 31 Marzo 2019: 

Direttore S.O.S. Direzione Sanitaria Ospedaliera Ospedale San Jacopo di 

Pistoia e Filippo Pacini San Marcello Pistoiese. 

Direttore Sanitario del P.O. di Pistoia, costituito dagli Stabilimenti San 

Jacopo di Pistoia, S.S. Cosma e Damiano di Pescia e Filippo Pacini di San 

Marcello Pistoiese. 

 

Dal 1 aprile 2019 al 31 Marzo 2021: Comando come Dirigente Medico a 

tempo indeterminato e pieno nella disciplina Direzione Medica di Presidio 

Ospedaliero, presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Versilia 

dell’Azienda USL Nord Ovest, Via Antonio Cocchi 7/9, 56121 Pisa. 

Dichiaro di non incorrere nelle sanzioni previste di cui all’art. 46 del DPR 

761/1979. 

 

Dal 1 Aprile 2019 al 31 Marzo 2021: 

Direttore F.F. U.O.C. Direzione Sanitaria Ospedaliera Ospedale Versilia. 

Direttore Sanitario del P.O. Versilia, Azienda USL Toscana Nord Ovest. 

 

Dalla prima ondata pandemica a tutt’oggi: 

Medico di centrale nell’ambito del Coordinamento Regionale 

Maxiemergenze (CRM), con sede a Pistoia, in rete con la Centrale Remota 

Operazioni di Soccorso Sanitario (CROSS) di valenza nazionale. 

 

Dal 1 Aprile 2021 al 28 Giugno 2022: 

Incarico di supplenza di Direttore U.O.C. Direzione Sanitaria Ospedaliera 

Ospedale Versilia. 

Direttore Sanitario del P.O. Versilia, Azienda USL Toscana Nord Ovest. 
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Dal 29 Giugno 2022 ad oggi: 

Direttore Sanitario dell’ Azienda USL Toscana Nord Ovest. 

 

 

Pubblicazioni e lavori 

scientifici 

1. G. Bonaccorsi, G. Corsini, M. Ingiulla, N. Comodo, C. Lorini 

Procalcitonin as an indicator of nosocomial infections 

Poster, XVIth IEA World Congress of Epidemiology, Montreal, Canada, 

August 18 – 22, 2002 

 

2. G. Corsini, C. Lorini, C. Santomauro, G. Bonaccorsi, N. Comodo. 

Utilizzo della procalcitonina come marker di infezioni batteriche 

gravi in ambito ospedaliero. 

Poster, 40° Congresso Nazionale Siti (Società Italiana di Igiene): Sanità 

Pubblica nell’era della globalizzazione. 8 – 11 settembre 2002 Villa 

Erba, Cernobbio (Como). 

 

3. G. Bonaccorsi, C. Lorini, R. Rossetti, M. Niccolai, G. Corsini, N. 

Comodo Utilizzo diagnostico della procalcitonina come marker di 

gravi infezioni batteriche in ambito ospedaliero. 

View&Review Anno 12 – n. 0 Novembre 2002 

 

4. E. Sensoli, G. Corsini, D. Mannelli, C. Lupi, L. Frosini, F. Greco. 

Istituzione di un sistema di rintracciabilità in centrale di 

sterilizzazione. 

Poster, 30° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Sorrento (Napoli), 23 – 

25 settembre 2004. 

 

5. E. Sensoli, G. Corsini, D. Mannelli, C. Lupi, M. Pierucci, M.I. Miglietta, 

C. Avere, P. Fronzaroli, S. Solucci. 

Analisi di qualità della compilazione della SDO presso il P.O. di 

Pistoia. 

Poster, 30° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Sorrento (Napoli), 23 – 

25 settembre 2004. 

 

6. D. Mannelli, E. Sensoli, C. Lorini, G. Corsini, C. Lupi. 

Piano di emergenza per il massiccio afflusso di feriti nel P.O. di 

Pistoia. 

Comunicazione orale, 41° Congresso Nazionale Siti (Società Italiana 

di Igiene): Obiettivo Salute. L’evoluzione Culturale in Europa. 

Genova, 20 – 23 ottobre 2004. 

 

7. G. Corsini, D. Mannelli, E. Sensoli, C. Lorini, C. Lupi. 

Infezioni ospedaliere e antibiotico resistenza. Dati epidemiologici del 

Presidio Ospedaliero di Pistoia. 

Poster, 41° Congresso Nazionale Siti (Società Italiana di Igiene): 

Obiettivo Salute. L’evoluzione Culturale in Europa. Genova, 20 – 23 

ottobre 2004. 
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8. C. Lupi, E. Sensoli, G. Corsini, D. Mannelli, M. Pierucci, M.I. Miglietta, 

C. Avere, P. Fronzaroli, S. Solucci. 

Analisi di qualità della compilazione della SDO presso il P.O. di 

Pistoia. 

Poster, 41° Congresso Nazionale Siti (Società Italiana di Igiene): 

Obiettivo Salute. L’evoluzione Culturale in Europa. Genova, 20 – 23 

ottobre 2004. 

 

9. G. Corsini, M. Di Bari, A. Breschi, A. Pecchioli, F. Ermini, V. Boscherini, 

F. Muscas, L. Roti, D. Papini, N. Comodo, N. Marchionni, G. 

Maciocco, L. Ferrucci. 

Lo screening da parte del Medico di Medicina Generale (MMG) 

identifica anziani non istituzionalizzati ad elevato rischio di morte: 

risultati preliminari dello studio ASSI. 

Comunicazione orale, 49° Congresso Nazionale della Società Italiana 

di Gerontologia e Geriatria. Firenze, 3 – 7 novembre 2004. 

 

10. G. Corsini, M. Di Bari, A. Breschi, A. Pecchioli, F. Ermini, V. Boscherini, 

F. Muscas, L. Roti, D. Papini, N. Comodo, N. Marchionni, G. 

Maciocco, L. Ferrucci. 

Lo screening da parte del Medico di Medicina Generale (MMG) 

identifica anziani non istituzionalizzati ad elevato rischio di morte: 

risultati preliminari dello studio ASSI. 

Giornale di Gerontologia, Dicembre 2004, Volume LII, Numero 6, 

pag. 575. 

 

11. F. Ermini, M. Di Bari, A. Breschi, A. Pecchioli, G. Corsini, V. Boscherini, 

F. Muscas, L. Roti, S. Belli, M. Martinez, D. Papini, N. Comodo, N. 

Marchionni, G. Maciocco, L. Ferrucci. 

Bisogni assistenziali e supporti disponibili per la popolazione anziana 

residente a domicilio: metodologia e risultati preliminari di 

un’indagine epidemiologica nell’ambito del progetto A.S.S.I. 

Relatore di comunicazione orale, 49° Congresso Nazionale della 

Società Italiana di Gerontologia e Geriatria. Firenze, 3 – 7 novembre 

2004. 

 

12. F. Ermini, M. Di Bari, A. Breschi, A. Pecchioli, G. Corsini, V. Boscherini, 

F. Muscas, L. Roti, S. Belli, M. Martinez, D. Papini, N. Comodo, N. 

Marchionni, G. Maciocco, L. Ferrucci. 

Bisogni assistenziali e supporti disponibili per la popolazione anziana 

residente a domicilio: metodologia e risultati preliminari di 

un’indagine epidemiologica nell’ambito del progetto A.S.S.I. 

Giornale di Gerontologia, Dicembre 2004, Volume LII, Numero 6, 

pag. 575. 

 

13. C. Lupi, G. Corsini, D. Mannelli, E. Sensoli, F. Greco, C. Avere, C. 

Cecchini. 
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Indagine di prevalenza delle infezioni ospedaliere (IO) nel P.O. di 

Pistoia, AUSL3. 

Poster, 31° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Treviso, 22 – 24 

settembre 2005. 

 

14. C. Lupi, G. Corsini,  E. Sensoli. 

Il Nuovo Padiglione Emodialisi dell’Ospedale di Pistoia. 

Poster, 31° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Treviso, 22 – 24 

settembre 2005.Poster, 31° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. 

Treviso, 22 – 24 settembre 2005. 

 

15. C. Lupi, E. Sensoli, G. Corsini. 

Il contributo dell’Ospedale di Pistoia sui determinanti di salute. 

Poster, 31° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Treviso, 22 – 24 

settembre 2005. 

 

16. C. Lupi, R. Appicciafuochi, C. Borsi, G. Daniele, C. Lenzi, L. Frosini, C. 

Avere, C. Cecchini, D. Berretti, S. Glinz, B. Mancieri, F. Greco, G. 

Corsini, E. Sensoli, P. Guglielmi. 

Gel piastrinico nelle lesioni da decubito: esperienza della ASL 3 di 

Pistoia. 

Poster, IX Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica. Parma, 13 – 15 

ottobre 2005. 

 

17. G. Corsini, F. Santomauro, L. Baggiani, S. Mantero, N. Olimpi, L. 

Ombroni, C. Lorini, G. Bonaccorsi, N. Comodo. 

Salute nutrizionale e motricità nei bambini delle scuole elementari: 

valutazioni bioimpedenziometriche e test di forza e resistenza. 

Poster, IX Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica. Parma, 13 – 15 

ottobre 2005 

 

18. A.Pecchioli, G. Corsini, L. Baggiani, E. Lo Presti, C. Lorini, G. 

Bonaccorsi, N. Comodo. 

Valutazione delle sostenze di abuso più comunemente usate in età 

adolescenziale e strategie preventive di intervento. 

Poster, IX Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica. Parma, 13 – 15 

ottobre 2005. 

 

19. Corsini G., Gherardeschi C., Lupi C., Mannelli D. 

La rete ospedaliera e l’integrazione con il territorio. 

Comunicazione orale, 32° Congresso Nazionale ANMDO; Europa, 

Regioni e Sanità: evoluzione delle competenze della direzione 

sanitaria. Lecce 21-23 settembre 2006. 

 

20. Greco F., Broccardi S., Avere C., Cecchini C., Bertocchini N., Corsini 

G., Sensoli E., Bianco I., Lupi C. 

Prevalenza delle lesioni da decubito. 
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Poster, 32° Congresso Nazionale ANMDO; Europa, Regioni e Sanità: 

evoluzione delle competenze della direzione sanitaria. Lecce 21-23 

settembre 2006. 

 

21. Sensoli E., Procopio T., Mariani B., Mariotti G., Corsini G., Lupi C. 

Indagine conoscitiva sui comportamenti degli operatori sanitari 

(medici, infermieri) nel blocco operatorio, per la prevenzione delle 

infezioni della ferita chirurgica. 

Poster, 32° Congresso Nazionale ANMDO; Europa, Regioni e Sanità: 

evoluzione delle competenze della direzione sanitaria. Lecce 21-23 

settembre 2006. 

 

22. Corsini G. 

Quando il medico è usurato 

Pag. 37, “Il Sole 24 ore – Sanità” 

20-26 Novembre 2007 

 

23. Giampiero Mazzaglia, MD, PhD, Lorenzo Roti, MD, Giacomo Corsini, 

MD, Angela Colombini, MD, Gavino Maciocco, MD, Niccolo` 

Marchionni, MD, Eva Buiatti, MD, Luigi Ferrucci, MD, PhD, and 

Mauro Di Bari, MD 

Screening of Older Community-Dwelling People at Risk for Death 

and Hospitalization: The Assistenza Socio-Sanitaria in Italia Project 

JAGS 55:1955–1960, 2007 

 

24. Mannelli D., Corsini G., Bonnaccorsi G. 

Canada 

Salute e Territorio, rivista bimestrale di politica socio-sanitaria. 

Anno XXVIII – Maggio - Giugno 2007 

 

25. Mannelli D., Corsini G., Sensoli E., Lupi C. 

Il progetto dell’Azienda USL3 di Pistoia per il miglioramento dei 

tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali. 

Poster, 34° Congresso Nazionale ANMDO; La direzione sanitaria per 

la creazione del valore. 

Catania 17-20 settembre 2008. 

 

26. Corsini G., Mannelli D., Sensoli E., Mariotti E., Mariani B., Procopio 

T., Travaglia S., Mancieri B., Greco F., Frosini L., Lupi C. 

Istruzione operativa per il mancato riconoscimento del nascituro nel 

Presidio Ospedaliero di Pistoia (Azienda USL3 di Pistoia). 

Poster, 34° Congresso Nazionale ANMDO; La direzione sanitaria per 

la creazione del valore. 

Catania 17-20 settembre 2008. 

 

27. Procopio T., Travaglia S., Greco F., Corsini G., Mannelli D., Sensoli E., 

Lupi C. 
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Valutazione progetto regionale “sull’accoglienza negli ospedali della 

Regione Toscana”: la figura del medico tutor o medico di riferimento 

nel P.O. di Pistoia. 

Poster, 34° Congresso Nazionale ANMDO; La direzione sanitaria per 

la creazione del valore. 

Catania 17-20 settembre 2008. 

 

28. Corsini G., Gherardeschi C., Lupi C., Mannelli D. 

La rete ospedaliera e l’integrazione con il territorio. 

“L’Ospedale”, periodico dell’Associazione Nazionale Medici di 

Direzione Ospedaliera (ANMDO); n°4/2008, Ottobre-Dicembre 

2008, pag. 28-34. 

 

29. Corsini G. et al “Il percorso frattura femore nel Presidio Ospedaliero 

di Pistoia” – 35° Congresso Nazionale ANMDO, Torino, V 2009. 

 

30. Corsini G. et al “Il progetto di riorganizzazione dell’Area Funzionale 

Chirurgica del Presidio Ospedaliero di Pistoia” – 35° Congresso 

Nazionale ANMDO, Torino, V 2009. 

 

31. Corsini G. et al “Istruzione del P.O. di Pistoia per la profilassi 

antibiotica preoperatoria in chirurgia” – 36° Congresso Nazionale 

ANMDO, Napoli, V 2010. 

 

32. Corsini G. et al “La gestione del ciclo diurno in area medica del P.O. 

di Pistoia” – 36° Congresso Nazionale ANMDO, Napoli, V 2010. 

 

33. Corsini G. et al “La gestione della frattura femore nel P.O. di Pistoia” 

– XXI Congresso Interregionale Siculo-Calabro di Igiene, Medicina 

Preventiva e Sanità Pubblica, Lipari, V 2010. 

 

34. Tanini M, Nuzzi FM, Rossi F, Corsini G, Mannelli D et al “La 

conservazione di cellule staminali cordonali per uso autologo: nuove 

direttive della Regione Toscana e modello organizzativo dell’Asl 3 di 

Pistoia” – II Congresso Nazionale S.I.Di.P., Roma, X 2010. 

 

35. Corsini G. “Metodologia ed Analisi delle interrelazioni tra le attività 

sanitarie: macro aree di attività, matrici di relazione e cluster 

minimo, pianificazione generale di trasferimento”. 

WORKSHOP: TRASFERIMENTO DELL’OSPEDALE DI PISTOIA, Un 

modello e strumenti per la Gestione delle Maxiemergenze. 

Pistoia 14 Dicembre 2013 

 

36. Corsini G. Choosing wisely nell'intensità di cura: il ruolo chiave 

dell'HTA. Confronto tra i diversi modelli di Ospedale per intensità di 

cure: differenze e punti in comune tra esempi regionali differenti 

7° Congresso Nazionale Sihta. L’HTA per la nuova programmazione 

sanitaria. 
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Roma, 25-27 settembre 2014; Università Cattolica del Sacro Cuore, 

Centro Congressi Europa. 

 

37. Corsini G., Biagini R. Ospedale per Intensità di Cura: L’esperienza 

dell’Ospedale San Jacopo di Pistoia. 

Giornate Toscane di Prevenzione. Nuovo Teatro Pacini Fucecchio 

(FI), 13 Dicembre 2014. 

 

38. Corsini G., Mannelli D., Santonastaso R. 

AUSL “San Jacopo” di Pistoia: il governo dei rischi in concessione 

Periodico FMI – Facility Management Italia n°26 del 01/2015 
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39. Convegno Siti (Società Italiana di Igiene): Le vaccinazioni nella Terza 

Età. San Miniato – Pisa, 28 settembre 2001 

 

40. Convegno Siti (Società Italiana di Igiene): “Città sane” e “Agenda 21” 

Piani integrati di salute per il 21° secolo. Pisa, 31 maggio 2002 

 

41. Convegno Dipartimento di Sanità Pubblica di Firenze: Governo della 

domanda e analisi dell’offerta nel nuovo piano sanitario regionale. 

Firenze, 25 giugno 2002 

 

42. Convegno ASL10, A.O. Careggi e A.O. Meyer: Il controllo della 

tubercolosi nell’area fiorentina: presentazione del protocollo 

interaziendale integrato fra ASL 10 Firenze, A.O. Careggi e A.O. Meyer. 

Firenze, 1 luglio 2002 

 

43. 40° Congresso Nazionale Siti (Società Italiana di Igiene): Sanità Pubblica 

nell’era della globalizzazione. 8 – 11 settembre 2002 Villa Erba, 

Cernobbio (Como). 

 

44. Convegno Siti (Società Italiana di Igiene): Terzo Convegno. Le 

vaccinazioni nella Terza Età. San Romano (Pisa), 27 settembre 2002. 

 

45. Seminario di Politica Sanitaria Internazionale Dipartimento di Sanità 

Pubblica di Firenze: “Le trasformazioni dei Sistemi Sanitari”. Firenze, 25 

ottobre 2002. 

 

46. Convegno Nazionale Siti (Società Italiana di Igiene): La promozione 

della sicurezza in strada, in casa e nel tempo libero. Dall’analisi 

epidemiologica ai piani integrati di salute. Montecatini Terme (Pistoia), 

14, 15 novembre 2002. 

 

47. Seminario di Politica Sanitaria Internazionale Dipartimento di Sanità 

Pubblica di Firenze: Dove vanno i Sistemi Sanitari? Analisi di 12 paesi 
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dell’OCSE. “Le trasformazioni dei Sistemi Sanitari” Australia – Nuova 

Zelanda – Germania – Francia – Olanda – Danimarca – Svezia – Gran 

Bretagna. Firenze, 22 novembre 2002. 

 

48. Seminario di Politica Sanitaria Internazionale Dipartimento di Sanità 

Pubblica di Firenze: Dove vanno i Sistemi Sanitari? Analisi di 12 paesi 

dell’OCSE. “Le trasformazioni dei Sistemi Sanitari” USA, Canada, 

Messico, Giappone. Firenze, 13 dicembre 2002. 

 

49. Corso di formazione ARS (Agenzia Regionale Sanità) Toscana: “La 

gestione dei processi tecnici e operativi delle attività di Distretto”. 

Udine, 16, 17, 18 dicembre 2002. 

 

50. Corso Introduttivo EPIINFO 2002. Centro residenziale di Bertinoro 

(Forlì Cesena), 12 – 15 maggio 2003. 

 

51. Corso di perfezionamento Dipartimento di Sanità Pubblica Firenze: 

“Vaccini e Strategie di Vaccinazione”, in qualità di tutor. Firenze, 

febbraio – maggio 2003 

 

52. Convegno Siti (Società Italiana di Igiene): Quarto Convegno. Le 

vaccinazioni nella Terza Età. Empoli (Firenze), 10 settembre 2003. 

 

53. Seminario ARS (Agenzia Regionale Sanità) Toscana: Seminario sulle 

attività socio-sanitarie territoriali. Firenze, 19 settembre 2003. 

 

54. 2° Congresso Nazionale CARD (Confederazione Associazioni Regionali 

di Distretto): Il Distretto e le “Cure Intermedie”. Riccione (Rimini), 16 – 

18 ottobre 2003. 

 

55. Convegno Siti (Società Italiana di Igiene): Il superamento del Libretto di 

Idoneità Sanitaria come strumento di prevenzione: evidenze 

scientifiche e proposte alternative. Montecatini Terme (Pistoia), 5 

novembre 2003. 

 

56. VIII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica. Università Cattolica del 

Sacro Cuore, Roma, 19, 20 novembre 2003. 

 

57. Convegno ASL 11 Empoli: “Le Cure Primarie: scenari ed evoluzioni”. 

Empoli, 5 dicembre 2003. 

 

58. Convegno Nazionale Siti (Società Italiana di Igiene): L’Igiene degli 

Alimenti e della Nutrizione: una scelta di campo. Montecatini Terme 

(Pistoia), 29, 30 aprile 2004. 

 

59. Seminario ASL 3 e Dipartimento di Sanità Pubblica Firenze: Gli 

incidenti stradali nella provincia di Pistoia: stato dell’arte e 

prospettive future. Pistoia, 17 giugno 2004. 
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60. Convegno: “Le nuove frontiere del cibo”, Dati, esperienze e 

riflessioni sulla distribuzione delle risorse alimentari nel mondo. 

Centro Congressuale Villa Medicea “La Ferdinanda” Artimino Prato, 

8 ottobre 2004. 

 

61. 41° Congresso Nazionale Siti (Società Italiana di Igiene): Obiettivo 

Salute. L’evoluzione Culturale in Europa. Genova, 20 – 23 ottobre 

2004. 

 

62. 49° Congresso Nazionale della Società Italiana di Gerontologia e 

Geriatria. Firenze, 3 -7 novembre 2004. 

 

63. Convegno ASL 3 Pistoia: “La ricerca scientifica nel Sistema Sanitario 

Pubblico”. Pistoia, 17 dicembre 2004. 

 

64. Incontro Agenzia Regionale Sanità (ARS) Toscana: “Progetto CORIST 

– Valutazione dello stato di avanzamento della fase di rilevazione e 

input dati per lo Studio di Prevalenza delle Infezioni Ospedaliere in 

Regione Toscana”. Firenze, 8 febbraio 2005. 

 

65. Corso di formazione aziendale ASL 3 Pistoia: Progetto H.P.H. Vero un 

sistema locale di promozione della salute: ospedale territorio. 

Pistoia, 11 aprile 2005. 

 

66. Incontro Agenzia Regionale Sanità (ARS) Toscana: “Progetto 

regionale per la prevenzione e il controllo delle infezioni da attività 

sanitarie – Presentazione dei risultati dello studio di prevalenza”. 

Firenze, 22 aprile 2005. 

 

67. IX Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica. Parma, 13 – 15 ottobre 

2005. 

 

68. Convegno Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del 

Lavoro, Imprese, Lavoratori e Istituzioni per una Rete Nazionale di 

Promozione della Salute nei Luoghi di Lavoro. Firenze, 5 dicembre 

2005. 

 

69. 34° Congresso Nazionale ANMDO; La direzione sanitaria per la 

creazione del valore. 

Catania 17-20 settembre 2008. 

 

70. Corso FAD L’applicazione del Sistema di gestione per la qualità in 

ambito sanitario – Livello base. 

Valutazione di apprendimento superata il 2 ottobre 2008 

MED3, e-learning per l’ecm. 

 

71. Corso FAD per Audit Interni di Sistemi di Gestione per la Qualità. 
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Valutazione di apprendimento superata il 3 ottobre 2008 

MED3, e-learning per l’ecm. 

 

72. Corso per Auditor di Sistema di Gestione Qualità nel Settore 

Sanitario organizzato da Cermet Soc. a r. l. 

Pescia, 6-10 ottobre 2008. 

 

73. Convegno Azienda USL3 di Pistoia; “Le infezioni correlate alle 

pratiche assistenziali: strumenti per la prevenzione e il controllo. 

Montecatini 21 0ttobre e 13 novembre 2008. 

 

74. Corso Azienda USL3 di Pistoia; “Gestione delle Emergenze 

intraospedaliere (BLSD e postBLSD) 

Pistoia, 2 dicembre 2008. 

 

75. Istituto Internazionale di Ricerca (IIR); Aspetti tecnici e organizzativi 

per una gestione economica ed efficiente dei RIFIUTI SANITARI. 

14 e 15 Ottobre 2009 

Milano 

 

76. Politiche Regionali e Innovazione Gestionale in Sanità: Lo Sviluppo 

dell’ Operations Management. 

17 e 18 Aprile 2012 

Firenze (Auditorium CTO) 

 

77. Intensità di cura e intensità di relazioni I temi chiave del nuovo 

modello organizzativo visti dai professionisti di ospedali “in 

cambiamento” 

26 Settembre 2012 Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa 

 

78. Istituto Internazionale di Ricerca (IIR); Corso sui Rifiuti Sanitari. 

Novembre 2012 

Milano 

 

79. WORKSHOP: TRASFERIMENTO DELL’OSPEDALE DI PISTOIA, Un 

modello e strumenti per la Gestione delle Maxiemergenze. 

Pistoia 14 Dicembre 2013 

 

80. Convegno “Advanced Technologies in Healthcare” 

Ospedaletto (PI), 15/12/2014 

 

81. 42° Congresso Nazionale ANMDO: Leadership, Competenza e 

Responsabilità in Sanità 

Bologna, 12-13-14 Ottobre 2016 

 

82. Il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici 

Bocconi Milano, 6 – 9 marzo 2018 
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Italiana 

 

Inglese 

 

Buona 

 

Buona 

 

 

Discreta 

 

 

L’esperienza maturata durante gli anni di servizio, anche in 

considerazione della peculiarità della professione svolta, mi ha 

permesso di sviluppare una ottima capacità relazionale con i 

colleghi, con l’alta dirigenza oltre che con le istituzioni locali e 

regionali. Parallelamente ho acquisito ottime capacità di 

comunicazione e adattamento dovendo operare in un ambiente 

lavorativo la cui interazione con la comunità multiculturale è 

elemento fondamentale per l’efficacia degli interventi. Nello 

svolgimento della mia attività professionale ho manifestato un 

notevole spirito di gruppo che congiuntamente alle capacità sopra 

menzionate mi ha consentito di occuparmi  dei rapporti con ditte 

private che svolgono servizi in appalto per conto dell’Azienda 

Pubblica, gestendo in maniera costruttiva il conflitto 

fisiologicamente presente in questi ambiti. 

 

In veste di coordinatore del Gruppo di Progetto che si è occupato tra 

l’altro di progettare tutta l’attivazione del nuovo Ospedale, 

definendo le modalità di implementazione del nuovo modello 

assistenziale per intensità di cura, sono stato in grado di coordinare 

un numero elevato di gruppi di lavoro all’interno di un progetto 

molto complesso e critico. Ho manifestato una notevole capacità 

organizzativa e di gestione di progetti di gruppo all’interno di una 

organizzazione a sua volta complessa ed articolata come una 

Azienda Sanitaria. Ho dimostrato capacità di prendere decisioni ed 

attuare la strategia più adeguata all’interno del contesto specifico, 

mantenendo stabile il contesto generale ed ho sviluppato un 

notevole spirito di adattamento e adeguamento a scenari in 

evoluzione. Ho inoltre gestito in prima persona, in qualità di 

Direttore del Presidio Ospedalieri Versilia, l’emergenza pandemica, 

riorganizzando di fatto le degenze in un contesto ospedaliero senza 
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un reparto di degenze protette e senza malattie infettive. Quanto 

sopra coordinandosi con i vari dipartimenti ospedalieri e con la rete 

ospedaliera aziendale e regionale. 

 
 

Pistoia, 24 Dicembre 2024             Firma 

       Dott. Giacomo Corsini 
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