
Formato europeo 

per il curriculum vitae

Informazioni personali

Nome Francesca Bellini

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita

• Date  Dal 01/02/2016 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, V.le Pieraccini, 24 Firenze

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliero Universitaria, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Sanitario Presso Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer

(Delibera n. 35 del Direttore Generale AOU Meyer del 29/01/2016)

(Delibera n. 395 del Direttore Generale AOU Meyer del 01/09/2020)

• Date  Dal 16/03/2015 ad 31/01/2016

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, V.le Pieraccini, 24 Firenze

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliero Universitaria, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente medico nella disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Direttore SOSA 

Nucleo operativo - Direzione Sanitaria.

Contratto di assunzione a ruolo a tempo indeterminato con assegnazione in comando 

(Delibera n. 54 del Commissario AOU Meyer del 19/02/2015)
• Date  Dal 27/09/2003 al 15/03/2015

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Azienda Sanitaria di Firenze. Piazza Santa Maria Nuova 1, 50122, Firenze

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente medico nella disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Contratto di assunzione a ruolo a tempo indeterminato

 Dal 01/02/2016 ad oggi

Direttore Sanitario Presso Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer

(Delibera n. 35 del Direttore Generale AOU Meyer del 29/01/2016)

(Delibera n. 395 del Direttore Generale AOU Meyer del 01/09/2020)

Dal 24 ottobre 2016 a 31 luglio 2022

Membro del Comitato Etico Locale AOU Meyer (deliberazione DG n. 280/2016)

Dal 01 agosto 2022 ad oggi 

Membro del Comitato per l'Etica Clinica AOU Meyer (deliberazione DG. 362/2022)

Dal 16/03/2015  al 31/01/2016

Direttore SODs Nucleo Operativo Direzione Sanitaria (Delibera Commissario n. 54 del 

19/02/2015)

Dal 01/09/2015 al 31/01/2016 

Esperienza lavorativa

• Tipo di impiego

• Tipo di impiego

• Tipo di impiego

• Incarichi attribuiti



Direttore ad interim SODC Organizzazione Servizi Sanitari e Sicurezza del Paziente (nota Dg 

n. 5991 del 01/09/2015)

Dal 15/02/2013 al 15/03/2015

Direttore Facente Funzioni SOC Pianificazione attività sanitarie e gestione ospedale 

territorio

(Delibera DG 111/2013)

Dal 01/06/2012 al 15/02/2013 

Direttore SOS Osservatorio Appropriatezza Prestazioni Sanitarie (70 punti)

(Delibera DG 400/2012)

Dal 15/09/2010 al 15/02/2013 

Direttore Facente Funzioni SOC Innovazione e sviluppo servizi sanitari

(Delibere DG 757/2010 e 620/2011)

Dal 01/06/2009 al 15/09/2010

Vicedirettore SOC Innovazione e sviluppo servizi sanitari

(Delibera DG 95/2009)

Dal 27/09/2008 al 01/06/2012

Incarico “Appropriatezza (60 punti) trasformato in Incarico  “Osservatorio appropriatezza” il 

30/12/2008

(Provvedimento 9853/2008 e Delibere DG 1089/2008)

Specifici incarichi con gestione 

diretta di personale e 

principali mansioni e relativa 

responsabilità

Direttore Sanitario Presso Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer

01/02/2016 ad oggi

Personale gestito direttamente:

5 medici SOSA Nucleo Operativo - Direzione Sanitaria

1 medico SOSA Controllo Direzionale

1 fisico Sanitario SOSA Fisica Sanitaria

1 medico SOSA Epidemiologia

3 componenti SOS Ufficio Qualità e Accreditamento

4 Infermieri coordinatore Ufficio Bed Management e flusso dei pazienti 

1 Ingegnere Ufficio gestione operativa

2 componenti Rischio Clinico

1 medico SOSA Direzione e programmazione Blocchi Operatori

Di seguito le attività gestite:

Supporto al Direttore Genrale e al Direttore Amministrattivo nelle funzioni governo clinico 

dell'Azienda e di direzione dei servizi sanitari ai fini sia organizzativi che ingienico-sanitarie 

nei compiti di programnmazione e indirizzo generali

Supporto al Commissario (fino al 31 agosto 2015) e al Direttore Generale (dal 1° settembre 

2015 ad oggi) 

Supporto al Direttore del Dipartimento Specialistico Interdisciplinare, ai Direttori dei Centri 

di Eccellenza ed ai Responsabili delle Aree dell’Ospedale. 

Funzioni sanitarie strategiche con governo dell’attività di ricovero, ambulatoriale, della 

continuità assistenziale ospedale territorio con coinvolgimento del personale afferente alle 

strutture trasversali aziendali (organizzazione attività programmata ambulatoriale e di 

ricovero, blocco operatorio, week hospital, day hospital centralizzato, poliambulatori, 

servizio di assistenza sociale).

Raccordo tra la Direzione Aziendale e i responsabili delle strutture afferenti ai Servizi della 

Coordinamento del TEAM AID (ex CIO - Comitato infezioni Ospedaliere e con il Comitato 

Buon Uso del Sangue)

• Incarichi attribuiti



 Direzione igienico sanitaria per quanto riferito alla tutela dell’igiene ambientale e della 

salute degli utenti rispetto al rischio infettivo negli ambienti ospedalieri, alla sorveglianza e 

prevenzione dei rischi specifici delle varie strutture sanitarie, alla corretta gestione e 

 Supporto ad altre funzioni strategiche aziendali in ambito sanitario.

 Collaborazione con gli altri settori aziendali preposti al controllo direzionale finalizzato al 

governo dei ricavi, della spesa e della libera professione.

Direttore FF SOC Pianificazione attività sanitarie e gestione ospedale territorio:

dal 15/02/2013 al 15/03/2105

Personale assegnato alla struttura e di diretta gestione del Direttore FF per le funzioni 

attribuite:

2 dirigenti medici (oltre al direttore) e 5 infermieri professionali, oltre a 5 assistenti sociali, 1 

fisioterapista e 2 ingegneri gestionali in proiezione

Di seguito le attività gestite:

-          Pianificazione attività sanitarie di erogatori interni ed esterni e partecipazione al 

tavolo regionale per la sanità privata;

-          Gestione processi di conversione di posti letto ospedalieri pubblici e  privati 

nell’ambito della rete ospedaliera di area metropolitana;

-          Pianificazione e gestione setting assistenziali in base al fabbisogno;

-          Gestione interaziendale delle dimissioni complesse;

-          Gestione del sistema di accessi da DEA in casa di cura;

-          Gestione del percorso Gravi Cerebrolesioni Acquisite;

-          Gestione degli accessi dei ricoveri psichiatrici in casa di cura;

-          Sperimentazione modelli gestionali innovativi pubblico-privato

Direttore FF SOC Innovazione e Sviluppo Servizi Sanitari:

dal 15/09/2010 al 15/02/2013

Personale assegnato alla struttura e di diretta gestione del Direttore FF per le funzioni 

attribuite:

4 dirigenti medici (oltre al direttore), di cui uno assegnato da maggio 2011, e uno 

responsabile della SOS Rischio Clinico, assegnato  fino a ottobre 2012, 9 infermieri 

professionali, 4 ingegneri gestionali, 1 tecnico di riabilitazione, 1 tecnico di radiologia, 1 

amministrativo.

Di seguito le attività gestite:

-          Innovazione dei modelli organizzativi degli ospedali aziendali, con supporto alla 

realizzazione del modello per intensità di cura;

-          Introduzione strumenti innovativi di bed management e di realizzazione di maggiore 

efficienza operativa;

-          Gestione programmazione chirurgica;

-          Formazione aziendale e interaziendale su metodi e strumenti per l’innovazione;

-          Supporto a programmazione e valutazione delle attività aziendali (qualità, efficienza, 

appropriatezza);

-          Monitoraggio performance attività ospedaliere e supporto ai dipartimenti per la 

definizione e la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di budget;

-          Accreditamento e Autorizzazione e Rischio Clinico;

-          Realizzazione progetto “Un solo paziente” per la gestione delle dimissioni complesse;

-          Pianificazione attività sanitarie erogatori interni ed esterni;

-          Progettazione e supporto alla realizzazione del software per la gestione delle 

dimissioni complesse;

Vice Direttore SOC Innovazione e Sviluppo Servizi Sanitari:

dal 01/06/2009 al 15/09/2010

Gestione diretta di risorse umane e strumentali della SOC di appartenenza per lo 

svolgimento delle funzioni attribuite ed in particolare: 

2 dirigenti medici, di cui uno assegnato da giugno 2009, 3 infermieri professionali, 4 

ingegneri gestionali, 1 amministrativo.



Di seguito le attività gestite:

(tutte quella della SOC ISSS)

SOS “Osservatorio appropriatezza”

Incarico “appropriatezza” dal 27/09/2008 al 30/12/2008, Incarico “osservatorio 

appropriatezza” dal 30/12/2008 al 01/06/2012, SOS Osservatorio appropriatezza dal 

01/06/2012Gestione operativa del personale attribuito alla SOC Innovazione e Sviluppo servizi sanitari, 

in condivisione con il direttore della struttura, per la realizzazione delle seguenti funzioni:

- Promozione dell’appropriatezza organizzativa e supporto alle attività di pianificazione 

aziendale ad essa correlate mediante la definizione dei fabbisogni in termini di volumi di -Supporto alla pianificazione di volumi e tipologie di attività affidate all’ospedalità privata 

accreditata, sulla base dell’analisi dei fabbisogni, della produzione diretta e dei criteri di -Supporto metodologico al disegno dei processi di cura e assistenza, con particolare 

riferimento all’introduzione di modelli innovativi e all’applicazione di strumenti volti a 

facilitare il coordinamento delle attività sanitarie.

Dal 27/09/2003 al 30/12/2008

Responsabile Servizio ispettivo di vigilanza e controllo attività sanitarie strutture di ricovero 

private accreditate fino  al 2005.

Sviluppo di clinical pathway e supporto alla implementazione di linee guida

Gestione rapporti con strutture d ricovero private accreditate

         Pregresse attività 

lavorative

         Date Dal 27/08/2001 al 26/08/2003

         Nome e indirizzo del 

datore di lavoro
Azienda Sanitaria di Firenze. Piazza Santa Maria Nuova 1, 50122, Firenze

         Tipo di azienda o 

settore

Azienda Sanitaria Locale, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale - Incarico libero - 

professionale a contratto

         Tipo di impiego Incarico libero-professionale a contratto

Responsabile Servizio ispettivo di vigilanza e controllo attività sanitarie strutture di ricovero 

private accreditate 

Supporto alla realizzazione di percorsi di continuità assistenziale per riabilitazione e 

lungodegenza

Sviluppo di clinical pathway e supporto alla implementazione di linee guida

Gestione rapporti con strutture d ricovero private accreditate

Istruzione E Formazione
• Date 15-16-17-21 novembre 2022

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione Adriano Olivetti Leadership Institute

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Corso Esploratori della leadership Adattiva

         Qualifica conseguita Attestato - Crediti ECM

• Date 14-15 settembre 2021

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione Gimbe - Evidence for Health

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Project management in sanità 

         Qualifica conseguita Attestato - 24 crediti ECM

• Date 8-9 Novembre 2021

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Gimbe

         Principali mansioni e 

responsabilità 

         Principali mansioni e 

responsabilità



        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Le reti clinico-assistenziali

         Qualifica conseguita Attestato - Crediti ECM

• Date 13 settembre - 23 novembre 2021 - A.A. 2020/2021

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Scuola Superiore sant’Anna, Laboratorio Mes e Regione Toscana

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Corso di ri validazione dell'attestato di Formazione Manageriale per i dirigenti di Struttura 

Complessa IV edizione

         Qualifica conseguita Attestato - Crediti ECM

•Date Dal 21/11/2013 al 15/09/2014

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Scuola Superiore sant’Anna, Laboratorio Mes e Regione Toscana

         Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di 

direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse

         Qualifica conseguita

Attestato “Corso di formazione manageriale per i dirigenti di struttura complessa, ed XIV, ai 

sensi del D.Lgs: n 502/92 e del D.P.R. n 484/97

         Livello nella 

classificazione nazionale (se 

pertinente)

6 crediti universitari

• Date

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Anno accademico 2003 – 2004  e 2004 - 2005

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Università degli studi  di Modena e Reggio Emilia 

         Qualifica conseguita

Master in “Evidence based medicine e metodologia della ricerca sanitaria” - Master di II 

livello

Diploma 110/110

• Date Anni accademici 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001, 2001-2002

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Università degli studi di Firenze. Dipartimento di Igiene e Sanità Pubblica

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Igiene e sanità pubblica - Specializzazione post-laurea in Igiene e medicina preventiva - Area 

sanità pubblica

         Qualifica conseguita Diploma di specializzazione - 70 lode/70

• Date Anni accademici 1993-1994, 1994-1995, 1995-1996, 1997-1998

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Università degli studi di Firenze. Dipartimento di Fisiopatologia Clinica Endocrinologia e 

Malattie di ricambio

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Specializzazione post-laurea in Endocrinologia e malattie del ricambio

         Qualifica conseguita Diploma di specializzazione 70 lode/70

         Date Seconda sessione Anno 1993



         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Università degli Studi di Firenze Facoltà di Medicina e Chirurgia

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Abilitazione all’esercizio della professione medica

         Qualifica conseguita Abilitazione 90/90

• Date 26-ott-93

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Università degli Studi di Firenze Facoltà di Medicina e Chirurgia di Firenze

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

         Qualifica conseguita Diploma di laurea 110 lode/110

• Date Anno 1985

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Liceo Classico Statale N. Machiavelli  di Firenze

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Materie classiche scuola secondaria 

         Qualifica conseguita Diploma 60/60

• Date nov-10

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Lean Enterprise Academy UK

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Diploma “Lean Thinking in Healthcare Awareness Training Course”        Operation 

management in sanità

         Qualifica conseguita Attestato

• Date Novembre 2009, UK

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Lean Enterprise Academy UK

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

“Making Hospitals Work” Operation management in sanità

         Qualifica conseguita Attestato

• Date Da settembre 2009 a aprile 2010

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Chiarini e Associati

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Master “Six sigma” con certificazione “Six Sigma Green Belt - Tecniche six sigma e lean six 

sigma. Programma di elaborazione statistica minitab.

         Qualifica conseguita Certificazione

• Date Da maggio 2007 a febbraio 2008

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Scuola Superiore sant’Anna, Laboratorio Mes e Regione Toscana 



        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Percorso di sviluppo manageriale per gli alti potenziali dell’Azienda USL 10 di Firenze

         Qualifica conseguita 50 crediti formativi - Attestato

• Date 15/16 novembre 2007

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Istituto Superiore di Sanità, Settore documentazione, Roma

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

Strategie per la ricerca avanzata di linee guida e documenti scientifici in Pubmed e 

Internet

         Qualifica conseguita Attestato

• Date 4/5 maggio 2006

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

Azienda Sanitaria 10 di Firenze

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

“Health Technology Assessment”

         Qualifica conseguita Attestato

• Date 5/7 novembre 2006

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

SDA Bocconi Milano

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

“La misurazione della qualità dei servizi sanitari”

         Qualifica conseguita Attestato

• Date 9/13 giugno 2003

         Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione

NHS Venture Training & Consulting, UK

        Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio

“Integrated Care Pathway (ICP)”

         Qualifica conseguita Attestato

Capacità e competenze 

personali

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 

ufficiali

Madrelingua Italiano

Altre lingue INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione orale
MEDIA



Partecipazione, facilitazione, gestione e coordinamento di gruppi di lavoro 

multiprofessionali e multidisciplinari con lo scopo di progettare e realizzare e innovazioni 

organizzative.

Predisposizione al lavoro di gruppo e alle relazioni interpersonali.

Relazioni istituzionali con pazienti, familiari, associazioni e strutture erogatrici di prestazioni 

sanitarie

Capacità e competenze 

organizzative
Esperienze professionali sopra descritte

Definizione delle specifiche tecniche per la realizzazione di software di gestione della 

comunicazione sanitaria interprofessionale e multiprofessionale

Utilizzo corrente delle principali applicazioni di Office.

Utilizzo corrente delle risorse reperibili su Internet, in particolare in ambito medico-

scientifico (MedLine, banche dati di Linee Guida, Technology Assessment, Cochrane Library 

etc)

Membro del Comitato Etico Locale dell’AOU Meyer (12 luglio 2016); Membro del Comitato 

per l'Etica Clinica AOU Meyer (Agosto 2022). 

Membro della Commissione Regionale di Bioetica – Regione Toscana

Coordinatore del Comitato Tecnico Organizzativo (CTO) della rete pediatrica regionale – 

Regione Toscana dal luglio 2016.

Coordinamento del processo di accreditamento volontario Joint Commission International 

(JCI) iniziato nel 2018.

Coordinamento del processo di implementazione della cartella clinica elettronica dell’AOU 

Meyer iniziato nel 2018.

Dal 4 giugno 2009 al 20 aprile 2010, Controllo statistico di processo, organizzato da Azienda 

Sanitaria di Firenze

27 febbraio 2009, Le modalità di finanziamento dei ricoveri ospedalieri. Il sistema DRG.

Organizzato da Consorzio MEDICARE, Cremona

3/5 novembre 2008, Workshop “Dalle linee guida ai percorsi assistenziali”, organizzato da 

Centro Studi Gimbe Bologna

11 febbraio 2008, Value Stream Map, organizzato da Azienda Sanitaria di Firenze

18/19 settembre 2008, 3P, organizzato da Azienda Sanitaria di Firenze

28/29 giugno 2007, Dal dato all’azione: metodologia dell’implementazione delle linee guida, 

organizzato da Azienda USL 4 di Prato

16 aprile/14 maggio 2007, La comunicazione efficace, organizzato da Azienda Sanitaria di 

Firenze

Dicembre 2001- Febbraio 2002, Corso di formazione teorico-pratico Interaziendale, sulle 

Verifiche Ispettive Interne per la valutazione ed il miglioramento dei processi in un Sistema 

di gestione della Qualità nelle Strutture sanitarie, organizzato da CERMET, Bologna

Attività di docenza per numerosi corsi rivolti al personale dell’Azienda Sanitaria di Firenze, di 

altre Aziende del Servizio Sanitario Toscano e Nazionale e del settore privato, tra cui:

Anno 2014: Corso sulla gestione delle dimissioni complesse. Rivolto a professionisti 

dell’Azienda sanitaria di Firenze e delle strutture private accreditate. 3 moduli

22 marzo 2012. Docenza al “Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura 

complessa, IX Edizione” su “L’applicazione del  lean thinking alla riprogettazione degli 

ospedali: l’esperienza della ASF”

Dal 2009 al 2012: Corsi di formazione rivolti al personale dell’Azienda Sanitaria di Firenze 

nell’ambito del progetto Organizzazione Lean dell’Assistenza (14 moduli/anno)

26 ottobre 2006. Docenza al corso “Medicina Narrativa”, organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera di Ancona

CAPACITA' E COMPETENZE 

RELAZIONALI

Capacità e competenze 

tecniche

Attivita’ In Qualita’ Di 

Docente

Altri Corsi Di Formazione E 

Aggiornamento

Attività professionali di 

particolare rilevanza



Dal 2010 al 2012: Corsi di formazione personale di altre Aziende Sanitarie e Ospedaliere 

toscane coinvolte nel progetto regionale “Net Visual DEA” e organizzazione di numerosi 

eventi formativi rivolti a personale di altre Aziende o Istituzioni, interessate a conoscere le 

logiche e gli strumenti utilizzati nell’ambito del progetto OLA dall’Azienda Sanitaria di 

Firenze.

4 giugno 2018: Laboratorio di bioetica "“Consenso e assenso informato in pediatria: il 

neonato, il bambino e l’adolescente”

26 novembre 2018: laboratorio di bioetica “Le cure di fine vita in pediatria”

23 settembre 2019 e 29 novembre 2019: “Consenso/assenso informato in pediatria fra 

autonomia e vulnerabilità”

25 settembre 2019 e 31 ottobre 2019: “Cure pediatriche di fine vita: dolore, sofferenza e 

limiti dell’intervento terapeutico” 

21 ottobre 2020: Webinar di bioetica "Pandemia Covid-19 e discussioni bioetiche.

24 novembre 2020: Webianr di bioetica "La pandemia Covid-19 e discussioni bioetiche – la 

telemedicina

26 maggio 2021: Webinar di bioetica " la telemedicina, e- healthe IA: aspetti etici e giuridici"

5 luglio 2021: Webinar di bioetica "Problemi bioetici sulla pandemia e altre tematiche 

attuali"

20 settembre 2021: Webinar di bioetica "Consenso/assenso informato in pediatria: aspetti 

etici e biogiuridici"

30 novembre 2021: Webinar di bioetica "Inizio e sospensione delle cure in pediatria: aspetti 

bioetici e clinici tra teoria e applicazioni concrete"

24 marzo 2022: Webinar di bioetica "Intelligenza artificiale, telemedicina e sanità digitale: 

opportunità e limiti"

26 maggio 2022: Webinar di bioetica "Riflessioni bioetiche e biogiuridiche sulla pandemia e 

minori"

14 dicembre 2022: Webinar di bioetica "Il ruolo del Comitato per l’Etica Clinica in Pediatria"

14 dicembre 2022: Relatore Webinar di bioetica dal titolo "

Il Valore del Comitato per l’Etica Clinica per l’AOU Meyer e le prospettive future"

17/18 novembre 2022: Moderatore alla sessione "La coocperazione inter - organizzativa. 

Focus su: I centri interaziendali di innovazione e ricerca" all'Open Meeting  "I grandi ospedali 

italiani si confrontono con gli stakeholder per fare Sistema"

20 settembre 2021: relatore Webinar di bieotica dal titolo della relazione: "Report 

dell'utilizzo del modello del consenso informato all'interno del Meyer"

5 luglio 2021: relatore Webinar di bioetica dal titolo "I minori e il benessere psicologico 

nell'era Covid"

26 maggio 2021: Relatore Webinar di bieotica dal titolo della relazione: "La telemedicina al 

Meyer e nell’ambito della rete pediatrica regionale"

21 ottobre 2020: Relatore Webinar di bioetica dal titolo della relazione "L'esperienza dei 

pazienti Covid-19/non Covid-19 al Meyer"

23 settembre 2019: Relatore al Laboratorio di bioetica con la relazione del titolo "Il 

consenso informato al Meyer: JCI e formazione" 

26/27 settembre 2014: Moderatore Convegno “Giornate mediche di Santa Maria Nuova 

2014 – Il fenomeno del reingresso ospedaliero”, organizzato dalla Società Medica di Santa 

Maria Nuova 

18 gennaio 2013: Moderatore Convegno “Alla fine della vita: riflessioni tra etica, scienza e 

tecnica” organizzato da Segesta

11 settembre 2012: relazione “La gestione delle  dimissioni complesse nell’Azienda Sanitaria 

di Firenze” al Workshop regionale “Far funzionare gli ospedali”, organizzato dalla regione 

Toscana

Attivita’ In Qualita’ Di 

Docente

Attività in qualità di 

Responsabile Sceintifico di 

Laboratori di Bioetica

ATTIVITA’ CONGRESSUALE IN 

QUALITA’ DI RELATORE O 

MODERATORE



22 giugno 2012: Moderatore al workshop “Il day service e le linee guida regionali”, 

organizzato dall’Azienda Sanitaria di Firenze

31 maggio 2012: Moderatore al convegno “Assistere nel presente: qualità e produttività”, 

organizzato dall’Azienda Sanitaria di Firenze

17 aprile 2012: relazione “Proposte di criteri per la rete di riabilitazione ortopedica” al 

Seminario “La riabilitazione dopo ictus e frattura di femore in Toscana”, organizzato da ARS 

Toscana

17/18 aprile 2012: relazione “La pianificazione delle dimissioni complesse” al Convegno 

“Politiche regionali e innovazione gestionale in sanità: lo sviluppo dell’operation 

management”, organizzato da Formas e Regione Toscana

12 novembre 2011: relazione “Lean Thinking- una sfida organizzativa: gestire il flusso del 

paziente tra ospedale e territorio” al Convegno “Lean thinking ed organizzazione per 

intensità di cura”  organizzato dall’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige a Bolzano

16/17 settembre 2011: relazione “percorsi assistenziali nelle cure intermedie dell’area 

fiorentina” al Convegno “Giornate mediche di Santa Maria Nuova 2011 – i percorsi del 

paziente verso l’ospedale e nella dimissione”, organizzato dalla Società Medica di Santa 

Maria Nuova

27/28 maggio 2011: relazione “la continuità con la fase di riabilitazione” al Convegno “Il 

paziente anziano fratturato”, organizzato dall’Azienda Sanitaria  di Firenze

24 maggio 2011: relazione “Come migliorare il percorso assistenziale fino al domicilio” al 

convegno “Il percorso assistenziale del paziente critico: dalla terapia intensiva al territorio”, 

organizzato da Segesta

 23 ottobre 2009: relazione “Il progetto OLA dell’Azienda Sanitaria di Firenze” al Seminario 

“Redesigning Care: the patient’s Journey Improvement Migliorare il viaggio del paziente 

ridisegnando l’assistenza”, organizzato dall’EO Ospedali Galliera di Genova

Bellini F, Perillo G, Belli S, Guarracino A, Peracca L, Rossi C, Baldi S, Pizzi A – Continuità 

assistenziale ospedale territorio: il progetto “Un solo paziente”. Atti del 44° Congresso 

Nazionale SITI, 2010

M. Mencacci, A. Sala, F. Bellini, F. Gemmi – Accessi al Pronto Soccorso nella stagione 

influenzale 2009/2010: studio osservazionale nella ASL di Firenze. Atti del 44° Congresso 

Nazionale SITI, 2010

Mechi MT, Gemmi F, Barbacci F, Bellini F, Cecchi A, Cecchi M, Pacini PL, Tosi PL, - Il 

programma OLA – Organizzazione Lean dell’Assistenza. Atti del 2°Congresso nazionale 

Società Italiana Medici Manager, 16/17 Aprile 2009, Roma

Mechi MT, Gemmi F, Barbacci F, Bellini F, Cecchi A, Pacini PL, Tosi PL, - La leadership 

strategica della clinical governance. Atti del 1°Congresso nazionale Società Italiana Medici 

Manager, Aprile 2008

F.Bellini, E.Gori, G.Franchi, “Rapporto tra Aziende UU.SS.LL e Aziende Ospedaliere per 

garantire la continuità assistenziale”. Workshop: la continuità assistenziale per la persona 

anziana non autosufficiente, Auditorium Agenzia Regionale Sanità Toscana, Firenze 11 

febbraio 2003

P.Morino, F.Bellini , M.Nerattini, L.Ombroni, C.Tomassini, L.Turco, “Continuità assistenziale 

nell’Area Fiorentina: sviluppo di Percorsi Assistenziali nell’Azienda Sanitaria di Firenze”, I° 

Congresso nazionale di Assistenza Domiciliare (SICuD), Livorno 21-23 novembre 2002

C.R. Tomassini, L. Turco, F. Bellini, M. Nerattini, “Strumenti per la definizione e la verifica di 

appropriatezza del percorso riabilitativo”, 39° Congresso Nazionale SitI, Ferrara 24-27 

settembre 2000

ATTIVITA’ CONGRESSUALE IN 

QUALITA’ DI RELATORE O 

MODERATORE

ATTI DI CONGRESSI E POSTER



C.R. Tomassini, F. Bellini, M.Nerattini, “La risposta all’urgenza minore: esiste una 

organizzazione alternativa al DEA?” Il malato critico “alla porta” dell’ospedale. 

Organizzazione e pratica clinica 2. ASL 10 di Firenze, Ospedale S.Maria Annunziata, U.O. 

Medicina Interna I, DEA (Prof. Rosselli) Auditorium Boerhinger Ingelheim, Reggello (Fi) 15 

gennaio 2000

F. Bellini, S.Santini, M.Nerattini, S,Gostinicchi, L.Braccesi, E.Buiatti, “Il CUP come strumento 

di monitoraggio della attività di specialistica ambulatoriale”VI Conferenza Nazionale di 

Sanità Pubblica, Milano, 10-12 novembre 1999

P.Romagnani, L.Lasagni, F. Bellini, N.Misciglia, M.Serio, C.Pupilli , “Expression of inducible 

nitric oxide synthase in human chronic renal allograft rejection”

Meeting of Molecular Medicine, Firenze, 26-28 novembre 1997

C.Pupilli, L.Lasagni, P.Romagnani, F.Bellini, N.Misciglia, M.Serio, “Angiotensin II and 

Endothelin-1 increase the synthesys of Vascular Permeability Factor/Vascular Endothelial 

Growth factor in human mesangial cells”, XXVII National Congress of the Italian Society of 

Endocrinology, Sorrento, 4-7 giugno 1997; Journal of Endocrinological Investigation Vol. 20, 

Suppl. to n.4, 1997, pag 10. 

M.Mannelli, C.Pupilli, D.Fornasari, C.Grappone, S.Milani, F.Bellini, L.Lasagni, L.Ianni, “Gene 

expression of neuronal nicotinici alpha-3 subunit in human pheochromocytoma”, XXVII 

National Congress of the Italian Society of Endocrinology, Sorrento, 4-7 giugno 1997; Journal 

of Endocrinological Investigation Vol. 20, Suppl. to n.4, 1997, pag 10

Pupilli, F.Bellini, P.Romagnani, L.Lasagni, N.Misciglia, M.Serio, “Localizzazione dell’enzima di 

conversione dell’Endotelina nel rene umano”, XIII Congresso Nazionale della Società Italiana 

dell’Ipertensione Arteriosa, Perugia 2-5 ottobre 1996, pag 36

M.Mannelli, C.Lazzeri, L.Ianni, C.Pupilli, F.Bellini, F.Franchi, “Dopamine and symathoadrenal 

activity in man”, Sixth Intrenational Conference on Peripheral Dopamine, Camerino, 28 

giugno-1 luglio 1996

Pupilli, P. Romagnani, L. Lasagni, F. Bellini,  N. Misciglia, “Distribution of endothelin 

converting enzyme in human kidney”, XXI Giornate endocrinologiche pisane, Pisa, 27-28 

giugno1996

M. Mannelli, C. Pupilli, R. Lanzillotti, L. Ianni, F. Bellini and M. Serio, “Role for endogenus 

dopamine in modulating sympathetic-adrenal activity in humans”, 5th International 

Conference on Peripheral Dopamine. Kyoto, Japan, 20-22 ottobre 1994, pag 46

M. Mannelli, R.G. Gheri, C. Pupilli, L. Ianni, R. Lanzillotti e F. Bellini , “La diagnostica clinica 

della neoplasia endocrina multipla di tipo 2”, Settimana endocrinochirurgica di Bologna, Atti 

del XIV Congresso, Nazionale della Società Italiana di Endocrinochirurgia; III corso nazionale, 

A.C.O.I.di Endocrinochirurgia, Bologna 20-26 novembre 1994; pag 277-286

Bellini F M. Brunori e C. Pupilli, “Endotelina-1 nel rene umano: presenza e distribuzione della 

sua espressione genica”, IV giornata della ricerca in medicina interna e discipline affini, 

Firenze 12 marzo, pag 12, 1994

Bellini F, Belli S, Guarracino A, - “La pianificazione delle dimissioni complesse” – Salute e 

territorio n. 196/2013

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

ATTI DI CONGRESSI E POSTER



Baldi S, Belli S, Bellini F, Guarracino A, Marroni L, Perillo G, Pizzi A, Rossi C, Tosi PL 

“L’esperienza dell’Azienda Sanitaria di Firenze nell’organizzazione in rete per la gestione del 

paziente con dimissione complessa: il progetto “un solo paziente” – Volume “Il governo dei 

servizi territoriali: budget e valutazione dell’interazione a cura di Longo F et al, Edizione 

EGEA – SDA Bocconi Anno 2012

Mechi MT, Gemmi F, Barbacci F, Bellini F, Cecchi A, Mannocci A, Pacini PL, , - “La 

riorganizzazione “snella” dell’assistenza ospedaliera”. Salute e territorio n. 166/2008

Bellini F; Baldi S, Mechi MT, “La lungodegenza” Salute e territorio n 143/2004

Bellini F, Campanile G, Mechi MT “I percorsi assistenziali” Salute e territorio n 137/2003

F. Bellini, F. Tesi, "La riduzione del rischio cardiovascolare nel paziente con diabete di tipo 

2", Edizioni Promo Leader Service , Marzo 2003

F.Bellini e A. Mugelli, “Aggiornamento 1999: studi recenti sulle statine”, In: Evidence-Based 

Cardiology; S.Yusuf et al; Ed. Italiana a cura di M. Mariani e G.F. Gensini, Infomedica, Vol 1 

pagg 239-243 (1999)

M.Mannelli, R.Lanzillotti, C.Pupilli, L.Ianni, A.Natali, F.Bellini, “Glucocorticoid-

Phenylethanolamine-N-Methylitransferase Interactions in Humans”, In: Advances in 

Pharmacology; Catecholamines bridging basic science with clinical medicine; S. Goldestein, 

G. Eisenhofer, R. Mc Carty Ed. Academic Press Vol. 42, pagg 69-72 (1998)

Pupilli, M. Brunori, F. Bellini, L. Lasagni, M. Mannelli and M. Serio, “Presence and 

distribution of Preproendothelin-1 mRNA in human kidney”, In: Frontiers in Endocrinology 

Vol. 15 1995 Endothelins in Endocrinology: New Advances. E. Baldi, M. Maggi, I.T. Camerun 

and M. Dunn Editors. Ares Serono Symposia Pubblications, Rome, Italy, pag 125-134

La sottoscritta Francesca Bellini, rilascia il presente curriculum sotto la propria 

responsabilità e ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del DPR 445/00 e nella 

consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all’art.76 del medesimo DPR 

n.445/2000.

Firenze, 27 dicembre 2022

Dr.ssa Francesca Bellini

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI


