
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia

documento d'identità valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di

dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

F O R M A T O E U R O P E O

P E R I L C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARBATO, ANGELO

Nazionalità Italiana

Incarico attuale DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE - ASL RIETI

E-mail; Telefono lavoro a.barbato@asl.rieti.it; 0746279647 / 0746279644

BREVE PRESENTAZIONE

Idoneo nell’elenco nazionale dei candidati a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e degli istituti zooprofilattici sperimentali risultato

successivamente idoneo a Direttore Generale in 10 Regioni. Idoneo negli elenchi regionali dei candidati a Direttore Sanitario in 14

Regioni; già Direttore Sanitario di ASL e di Azienda Ospedaliera. In possesso dei titoli e requisiti richiesti in relazione alla nomina di

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero; già Direttore Medico dei Presidi Ospedalieri di Grosseto, Amiata Grossetana (Castel del Piano

GR), Colline dell’Albegna (Orbetello e Pitigliano GR).

In quasi trent'anni di attività ha maturato una profonda esperienza professionale e di direzione di organizzazioni sanitarie complesse.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita nel 1994 presso l’Università di Pisa con specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, e

Cardiologia.

La competenza nelle discipline aziendali in sanità si è successivamente perfezionata in una continua attività didattica e di ricerca: Professore

a contratto di Programmazione ed organizzazione dei Servizi Sanitari presso la UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” dal

2004 al 2013, di Statistica presso UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” dal 2011 al 2018.

Esperto di Sanità Pubblica e Privata. Ha lavorato nel Management Sanitario di diverse Organizzazioni Sanitarie italiane ed internazionali,

militari e civili, ricoprendo posizioni cliniche, di Direttore Sanitario di Azienda Ospedaliera, di Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria

Territoriale, di Direttore Dipartimento di Prevenzione, di Direttore Medico di Presidio Ospedaliero, di Direttore della Programmazione e

Controllo, di Direttore di DATA Management dei Sistemi Informativi e di Direttore ICT Management del Sistema Informatico.

ISCRITTO NELL’ELENCO DEI MEDICI COMPETENTI ISTITUITO PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE N° 10.946.

ISCRITTO ORDINE MEDICI CHIRURGHI DI ROMA N° 45.767 DAL 18/05/1994 SENZA INTERRUZIONI.

ESPERIENZA LAVORATIVA 1

• Date (01.08.2023 a -)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Lazio - ASL Azienda Sanitaria Locale di Rieti.

• Tipo di impiego Direttore Sanitario Aziendale

• Principali mansioni e responsabilità Attività della struttura di appartenenza:
Con Deliberazione del Commissario Straordinario n° 56/C.S. del 26/06/2023 nominato Direttore

Sanitario Aziendale. Vicario del Commissario Straordinario su delega (art. 3, comma 6, del D.

Lgs. 502/1992) del 25/11/2024 come da Deliberazione 1121/CS/2024.

Numero dipendenti dell’Ente o Azienda di appartenenza: 2.314
Bilancio/fatturato dell’Ente o Azienda di appartenenza: 377 Milioni Euro

ESPERIENZA LAVORATIVA 2

• Date

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Marche - AST Azienda Sanitaria Territoriale Fermo.

• Tipo di impiego Direttore Sanitario Aziendale

• Principali mansioni e responsabilità Attività della struttura di appartenenza:
Con Determina del Direttore Generale n° 393/AST_FM del 20/06/2023 nominato Direttore

Sanitario Aziendale dal 17.07.2023 al 16.07.2027.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
ESPERIENZA LAVORATIVA 3

• Date (19.01.2023 a tutt’oggi)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto per la Sicurezza Sociale ISS - Via Scialoja, 20 47893 Cailungo

Repubblica di San Marino. Bilancio complessivo di 344 milioni di € e 1.168

-https://www.iss.sm/on-line/home/dipartimento-prevenzione.html

• Tipo di impiego Direttore Dipartimento Prevenzione. Dipartimento Prevenzione gestisce 3 milioni € con
personale FTE Full Time Equivalent pari a 36.

ESPERIENZA LAVORATIVA 4

• Date (15.02.2021 a 19.01.2023)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera Cosenza di rilievo nazionale ai sensi dell’art. 4, comma 1, del D. Lgs.

n. 502 del 30 dicembre 1992, e s.m.i.

• Tipo di impiego Direttore Sanitario Aziendale

Con Deliberazione del Commissario Straordinario n° 32/C.S. del 03/02/2021 nominato Direttore

Sanitario Aziendale. Vicario del Commissario Straordinario (art. 3, comma 6, del D. Lgs.

502/1992) dal 15.02.2021 al 28.03.2022.

• Principali mansioni e responsabilità Attività della struttura di appartenenza:
L’AO Cosenza, con D.P.G.R. n. 18 del 22 ottobre 2010, per la complessità assistenziale e per le

caratteristiche dimensionali, è stata individuata quale hub della provincia di Cosenza attraverso

il suo Dipartimento d'Emergenza e Accettazione (DEA) di secondo livello, per 706.000 residenti

circa. La produzione aziendale presenta volumi di attività annui in 709 posti letto accreditati che

erogano annualmente circa 25.000 ricoveri, 21.000 interventi, 880.000 prestazioni ambulatoriali,

70.000 accessi al pronto soccorso, 2.000 parti con un bilancio di circa 201 milioni di euro e circa

1.949 unità di personale.

ESPERIENZA LAVORATIVA 5

• Date (05.03.2018 a 14.02.2021)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ISTITUTO NAZIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI

MIGRANTI E PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA POVERTA’ (INMP) - Via di S.

Gallicano, 25a, 00153 Roma - http://www.inmp.it/

Nato nel 2007 e stabilizzato nel 2012 è un ente pubblico vigilato e finanziato dal Ministero

della Salute.

• Tipo di impiego Direttore Unità Operativa Complessa Prevenzione Sanitaria

• Principali mansioni e responsabilità Numero lavoratori della struttura: 35.
Budget della struttura di appartenenza o entità delle risorse finanziarie assegnate
e direttamente gestite: 3 milion €

ESPERIENZA LAVORATIVA 6

• Date (10.07.2017 a 04.03.2018)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Locale Roma 1 - Borgo Santo Spirito, 3, 00193 Roma RM

• Tipo di impiego Direttore Unità Operativa Complessa Accoglienza, Umanizzazione e Relazioni con i

Cittadini

• Principali mansioni e responsabilità Numero lavoratori della struttura: 35.
Budget della struttura di appartenenza o entità delle risorse finanziarie assegnate
e direttamente gestite: 2 milioni €.

ESPERIENZA LAVORATIVA 7

• Date (15.09.2014 a 09.07.2017)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Locale Roma 1 - ex Azienda Sanitaria Locale Roma A

• Tipo di impiego Direttore Unità Operativa Complessa Sviluppo del Piano e Flussi Produttivi

• Principali mansioni e responsabilità Attività di liquidazione dei ricoveri e della specialistica ambulatoriale delle strutture
sanitarie accreditate nel territorio della ex ASL Roma A.
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 9.
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entità delle risorse
finanziarie assegnate e direttamente gestite: 190 milioni €.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
ESPERIENZA LAVORATIVA 8

• Date (21.03.2012 a 09.07.2017)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Locale Roma 1 - ex Azienda Sanitaria Locale Roma A - Via Ariosto 3 -

00185 Roma

• Tipo di impiego Direttore Unità Operativa Complessa Controllo di Gestione e Pianificazione, interim dal

15.09.2014 al 09.07.2017

• Principali mansioni e

responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA 9

Date (15.09.2014 a 29.02.2016)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

Scheda analitica relativa al Centro di Responsabilità dell’incarico gestionale
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 3.
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entità delle risorse
finanziarie assegnate e direttamente gestite: 5 milioni €.

Azienda Sanitaria Locale Roma 1 - ex Azienda Sanitaria Locale Roma A

Direttore ad interim Unità Operativa Semplice Autonoma Tecnologia e Sistemi Informatici

Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 7.
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entità delle risorse
finanziarie assegnate e direttamente gestite: 3 milioni €.

ESPERIENZA LAVORATIVA 10

• Date ( 01.06.2011 a 31.12.2012)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Locale Roma A

• Tipo di impiego Direttore Sanitario Aziendale

• Principali mansioni e responsabilità Dipendenti 1.800 - Valore della produzione 1.160 milioni €

ESPERIENZA LAVORATIVA 11

• Date (20.03.2012 a 31.12.2015)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Locale Caserta

• Tipo di azienda o settore L'Azienda Sanitaria Locale (ASL) è un ente pubblico locale con personalità
giuridica pubblica e autonomia imprenditoriale.

• Tipo di impiego Nucleo Aziendale di Valutazione

• Principali mansioni e responsabilità Membro

ESPERIENZA LAVORATIVA 12

• Date (01.01.2011 a 31.05.2011)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Locale Roma A

• Tipo di impiego Responsabile Unità Operativa Piano Formativo – Formazione Continua

ESPERIENZA LAVORATIVA 13

• Date (01.01.2010 a 31.12.2010)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Sanitaria Locale Roma C - Viale dell'Arte, 68 – 00144 Roma

• Principali mansioni e

responsabilità

Bed Manager Aziendale

Referente Aziendale Mobilità Internazionale

Vicario UOC Controlli e Verifiche Area Accreditamento

Referente Sanitario Controllo Interno Coordinamento Distretti

ESPERIENZA LAVORATIVA 14

• Date (01.01.2009 a

31.12.2009)

• Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Casa di Cura Montevergine SpA - Mercogliano (AV)

• Tipo di azienda o settore Sistema Sanitario Regione Campania – Privato Accreditato.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

• Tipo di impiego Direttore Sanitario Aziendale

• Principali mansioni e

responsabilità

Dipendenti 220 - Valore della produzione 42 milioni €

ESPERIENZA LAVORATIVA 15

• Date (01.01.2009 a 31.12.2009)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Casa di Cura Malzoni Villa dei Platani SpA (AV)

• Tipo di azienda o settore Sistema Sanitario Regione Campania – Privato Accreditato - 150 dipendenti e valore della

produzione 28 milioni €.

• Tipo di impiego Direttore Programmazione e Controllo

• Principali mansioni e responsabilità Pianificazione strategica.

ESPERIENZA LAVORATIVA 16

• Date (19.02.2007 a 31.12.2008)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Azienda Sanitaria Locale 9 Grosseto – Viale Cimabue, 109 – 58100 GROSSETO

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale – Sanità pubblica.

• Tipo di impiego Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero Misericordia di Grosseto

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Presidio Ospedaliero Amiata Grossetana (Castel del Piano GR) da 01.01.2008 al

31.12.2008.

Direttore Presidio Ospedaliero Colline dell’Albegna (Orbetello e Pitigliano GR) da

01.01.2008 a 29.02.2008.

Numero dipendenti dell’Ente o Azienda di appartenenza: 2.800

Bilancio/fatturato dell’Ente o Azienda di appartenenza: 430 Milioni Euro

Denominazione della struttura di appartenenza: Ospedale Misericordia di Grosseto

Attività della struttura di appartenenza: Ospedale con 450 posti letto.

Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 766.

Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entità delle risorse finanziarie

assegnate e direttamente gestite dal candidato: 56 Milioni €.

ESPERIENZA LAVORATIVA 17

• Date (01.01.04 a 18.02.2007)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Azienda Sanitaria Locale Roma C – Viale dell'Arte, 68 – 00144 Roma

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale – Sanità pubblica.

• Tipo di impiego Direttore Unità Operativa Complessa Controllo di Gestione e Budgeting

• Principali mansioni e responsabilità Numero dipendenti dell’Ente o Azienda di appartenenza: 4.195.

Bilancio/fatturato dell’Ente o Azienda di appartenenza: 1 Miliardo Euro

Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità 7:

Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entità delle risorse finanziarie

assegnate e direttamente gestite: 5,4 Milioni €.

ESPERIENZA LAVORATIVA 18

• Date (01.04.02 a 31.12.03)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Azienda Sanitaria Locale Roma A – Via Ariosto 3 - 00185 Roma

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA 19

• Date (2000 a 31.03.2002)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA 20

Azienda Sanitaria Locale – Sanità pubblica.

Presidio Ospedaliero Nuovo Regina Margherita con incarico di Responsabile della Struttura

semplice di Vicedirezione Sanitaria dal 16/10/2003.

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, viale Concordia, 1, 26100 Cremona

Azienda Ospedaliera – Sanità pubblica.

Dirigente medico nella disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Referente della Scheda di Dimissione Ospedaliera del Presidio nel flusso di dati informativi alla

Regione.

MARINA MILITARE ITALIANA - Piazzale della Marina, 4 - 0196 Roma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Sanità Militare

Ufficiale Medico del Corpo Sanitario della Marina Militare

Accademia Navale di Livorno

Allievo Ufficiale Medico dal 1/12/1986 fino al 31/10/1988

Sottotenente (Aspirante Guardiamarina) A.S.M.I. dal 1/11/1988 fino al 17/5/1994

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella prima sessione relativa all’anno

accademico 1993, presso l’Università di Pisa nel 5/1994.

Sottotenente di Vascello Medico dal 18/5/1994 al 16/3/1995

Cacciatorpediniere Luigi Durand DE LA PENNE

Dal 01/01/1995 al 13/5/1996

Capo Servizio (Componente) Sanitaria

AGO.95 – OTT.95 Medaglia NATO per il servizio durante l’embargo alla ex-Yugoslavia

Tenente di Vascello Medico dal 17/3/1995.

Scuola Sottufficiali Marina Militare di La Maddalena (SS)

Dal 13/5/1996 al 30/12/1998 Capo Servizio Sanitario.

Ospedale Militare Marittimo di La Maddalena

Dal 09/05/1997 al 30/12/1998 Capo Reparto di Medicina Interna e Responsabile del Laboratorio

Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia.

MARINFERM ROMA E MARIDIST ROMA – MARISEZIODIST Paolucci

Dal 31/12/1998 al 16/11/1999 Addetto al Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia di

MARINFERM ROMA e Capo Servizio Sanitario di Infermeria di Presidio (Dal 31/12/1998 al

13/06/1999).

MARINFERM ROMA è una Infermeria Autonoma della Marina Militare ovvero Ospedale Secondario

Marittimo giusto R.D. 16.09.1926 n° 2078 (G.U. del 29.12.1926 n° 299) equiparata ad Ospedale di

Zona, giusto D.M. 27.01.1976, artt, 1 e 4.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da 07.03.2022 a 14.03.2022)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Formez PA – Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento delle

P.A. - Viale Marx 15 – 00137 Roma

• Qualifica conseguita Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione

sanitaria per i Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale - III

EDIZIONE ai sensi del dell’art. 1, comma 4. Lettera c) del Decreto Legislativo 4 agosto 2016,

n. 171 e s.m.i. 200 ore di lezione.

• Date (da 01.10.2019 a 30.04.2021)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Sant’Anna – Scuola Universitaria Superiore Pisa

• Qualifica conseguita MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO “TRATTAMENTO PERCUTANEO DELLA

MALATTIA CORONARICA” A.A. 2018/2019

• Date (da 17.09.2018 a 07.06.2019)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Sant’Anna – Scuola Universitaria Superiore Pisa

• Qualifica conseguita CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LA DIREZIONE GENERALE DELLE

AZIENDE SANITARIE - VII EDIZIONE ai sensi del dell’art. 1, comma 4. Lettera c) del Decreto

Legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i. 160 ore di lezione.

• Date (da 10.12.2014 a 18.04.2019)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

UNIVERSITÀ DI ROMA TOR VERGATA – Facoltà di Medicina e Chirurgia

• Qualifica conseguita Conseguimento della Specializzazione in Cardiologia 50/50 lode in data 18/04/2019

• Date (da 27.02.2018 a 16.04.2019)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

PoliS Lombardia - AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario

Lombardo - Via Torquato Taramelli, 12/F, 20124 Milano MI
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
• Qualifica conseguita Conseguimento del Certificato di formazione manageriale per direttori di struttura complessa in

data 16.04.2019 con n. registrazione 5973. Rilasciato ai sensi degli articoli 1 e 7 del Decreto del

Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (Regolamento recante la determinazione

dei requisiti per l'accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per

l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario

nazionale).

• Date (da 07.03.2000 a 27.10.2000)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

UNIVERSITÀ COMMERCIALE LUIGI BOCCONI DI MILANO – SDA Bocconi School of

Management Scuola di Direzione Aziendale

• Qualifica conseguita Corso in “Management in Sanità” 150 ore

• Date (da 01.11.1998 a 31.12.1999)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – Facoltà di Medicina e Chirurgia

“Agostino Gemelli”

• Qualifica conseguita “Corso di Perfezionamento in organizzazione e gestione delle Aziende Sanitarie – percorso di

aggiornamento” Anno Accademico 1998-1999

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

UNIVERSITÀ DI PISA – Facoltà di Medicina e Chirurgia

• Qualifica conseguita Conseguimento della Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 68/70 con indirizzo in

Epidemiologia e Sanità Pubblica in data 22/10/1998.

• Date 1994 durata annuale

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

UNIVERSITÀ DI PISA – Facoltà di Medicina e Chirurgia

• Qualifica conseguita Perfezionamento in Tecniche Sanitarie di Protezione Civile con profitto.

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

UNIVERSITÀ DI PISA – Facoltà di Medicina e Chirurgia

• Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia 104/110 presso l’Università di Pisa il 15/4/1994.

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella prima sessione relativa

all’anno accademico 1993, presso l’Università di Pisa nel 5/1994.

CAPACITÀ E COMPETENZE

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

Other language(s)

Self-assessment Understanding Speaking Writing

European level (*) Listening Reading Spoken

interaction

Spoken

production

English B2 B2 B2 B2 B2

Spanish C1 C1 B2 B1 B1

(*) Common European Framework of Reference for Languages
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Ulteriori informazioni L’ATTIVITÀ SCIENTIFICA È DOCUMENTATA DA

● 38 PUBBLICAZIONI

● 3 PARTECIPAZIONI ED ABSTRACT DI POSTER INTERNAZIONALI

● 10 PARTECIPAZIONI ED ABSTRACT DI POSTER NAZIONALI

● 4 ESTRATTI DA CONVEGNI REGIONALI

5 I PERCORSI DI AGGIORNAMENTO (EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA) SONO DOCUMENTATI DALLA PARTECIPAZIONE AI

SEGUENTI CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI E CONFERENZE:

Formazione manageriale 21

Controllo qualità e rapporti con l’utente/cliente 7

Technology Assessment 3

Evidence Based Medicine e Clinica 3

Igiene Medicina Preventiva e Sanità Pubblica 7

Medicina del lavoro 27

Medicina Legale 3

Cardiologia 51

6. ELENCO NAZIONALE DI CANDIDATI IDONEI A DIRETTORE GENERALE IN AMBITO SANITARIO PER AZIENDE SANITARIE LOCALI,

DELLE AZIENDE OSPEDALIERE, DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E DEGLI ISTITUTI ZOOPROFILATTICI

SPERIMENTALI

Con aggiornamento 2020 della DIREZIONE GENERALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE RISORSE UMANE DEL SERVIZIO

SANITARIO NAZIONALE del Ministero della Salute, posizione alfabetica 26 per le Aziende Sanitarie e posizione alfabetica 1 per gli Istituti

Zooprofilattici, dichiarato idoneo con valutazione finale 100/100.

Idoneo nelle seguenti 10 Regioni: Basilicata, Puglia, Sardegna, Emilia Romagna, Campania, Umbria, Abruzzo, Toscana, Veneto, Friuli

Venezia Giulia.

7. ELENCHI REGIONALI DEI SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI,

DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E DELLE AZIENDE OSPEDALIERO-UNIVERSITARIE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

L’art. 3 comma 1 del D.Lgs. 171/2016 disciplina la nomina del direttore sanitario, precisando che è nominato dal direttore generale

attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e

selezione per titoli e colloquio.

Idoneo nelle seguenti 14 Regioni: Lombardia, Umbria, Toscana, Calabria, Lazio, Emilia-Romagna, Molise, Abruzzo, Puglia, Liguria,

Marche, Basilicata, Piemonte, Campania.

8. ELENCO REGIONALE DEI SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE ATTIVITÀ SOCIO-SANITARIE DELLE AZIENDE

SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E DELLE AZIENDE OSPEDALIERO-UNIVERSITARIE DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE

1. Con determinazione 3262 del 27/02/2020 del SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, SOCIALE E

SOCIO-SANITARIO DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE della Regione Emilia-Romagna nell’allegato

parte integrante 3, posizione alfabetica 5, dichiarato idoneo.

2. Con DDG n. 6386 del 14.10.2022 ad oggetto “ELENCHI AGGIORNATI DEGLI AVENTI TITOLO ALLA NOMINA A DIRETTORE

AMMINISTRATIVO, A DIRETTORE SANITARIO E A DIRETTORE SOCIOSANITARIO DELLE AZIENDE SANITARIE E DEGLI ENTI DEL

SSR.” della Regione Liguria, posizione alfabetica 9, dichiarato idoneo.

9. MINISTERO SALUTE ORGANO COLLEGIALE COMITATO TECNICO SANITARIO

Articolato in più sezioni, fornisce supporto al ministero attraverso l’espressione di pareri tecnici di esperti, in ambiti specifici di

competenza dell’Amministrazione (sangue, ricerca, doping, dispositivi medici, pubblicità sanitaria, biotecnologie, lotta all’Aids, terapia del

dolore, adeguamento delle strutture sanitarie).

Con Decreto del Ministro della Salute 16 ottobre 2018, nominato componente del Comitato Tecnico Sanitario (CTS) per il triennio

sino 15 ottobre 2021.

10. ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’articolo 5 del D.M. del 2 dicembre 2016, registrato presso l’Ufficio per la Valutazione della Performance del Dipartimento

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nell’elenco nazionale con n. 3301 a far data dal 21 marzo 2018

riconfermata per un ulteriore triennio sino al 21 settembre 2025.
Attribuita la Fascia 3 - esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti indicati all’articolo 2, comma 1, lettera b), numero 2,

del richiamato D.M., di cui tre come componente di Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di valutazione con

funzioni analoghe in amministrazioni con almeno duecentocinquanta dipendenti.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

11. IDONEITÀ' ALBO AGENAS - AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI:

Iscritto all’Albo degli esperti, collaboratori e ricercatori secondo quanto disposto dalla Commissione di Valutazione, per le seguenti

Aree e Profili tematici:

- Area 4: Clinico / Organizzativa / Epidemiologica / Sociale dal 17/06/2016 a tutt’oggi nel seguente livello - Laureati con esperienza di

direzione / coordinamento / apicalità almeno triennale maturata nel settore sanitario nelle materie dell’Area di riferimento; ottima

conoscenza di almeno una lingua straniera -;

- Area 5: Ricerca e dei Rapporti Internazionali dal 27/06/2017 a tutt’oggi nel seguente livello - Laureati con esperienza di direzione /

coordinamento / apicalità almeno triennale maturata nel settore sanitario nelle materie dell’Area di riferimento; ottima conoscenza di

almeno due lingue straniere;

- Area 7: Formazione manageriale dal 12/12/2016 a tutt’oggi.

Il sottoscritto autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003, del Regolamento UE 27.04.2016 n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 101/2018, l'utilizzo

dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Firmato
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