
Curriculum formativo e professionale 
Marisa Vannocchi

Redatto  ai  sensi  degli  Artt.  46  e  47  DPR  445/2000  (dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione  –
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà)

La sottoscritta Vannocchi Marisa, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle
responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art.
76 DPR 445/2000), dichiara i seguenti stati, fatti e qualità personali:

TITOLI DI STUDIO / ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE

Titolo di studio:
Laurea in Giurisprudenza

Altri titoli di studio e professionali:

- Corso di Formazione Manageriale per dirigenti neo assunti dell'area amministrativa e tecnica del
31/03/2003 (Arezzo) per n° ore 96.
-  Corso di  Alta  Formazione “Percorso di  Formazione Manageriale per Direttori  di  Dipartimento
Sanitari  ed  Amministrativi  e  i  componenti  dell'Ufficio  di  Direzione  ASL 8  di  Arezzo”,  Scuola
Superiore Sant'Anna, Laboratorio Management e Sanità della Scuola e dalla Regione Toscana,
svoltosi a Pisa dal 04/06/2007 al 25/01/2008, per la durata complessiva di 80 ore.
- Corso Life Skills e Team Building per la promozione della salute: Nuove abilità degli operatori,
nuovi  contesti  organizzativi  multiprofessionali,  della  durata  complessiva  di  48  ore,  svoltosi  ad
Arezzo.

Esperienze professionali:
(incarichi ricoperti)

Azienda  sanitaria  ASL8 di  Arezzo,  rapporto  di  lavoro  a  tempo indeterminato  con i  rapporti  di
servizio indicati:

a)  Attribuzione di responsabilità professionale dall'anno 1993 al 1998 nell'area di staff aziendale
(ASL8);
b)  Da luglio 1998 svolge funzioni di direzione alle attività legate alla gestione delle Convenzioni
Uniche Nazionali – Anagrafe Assistiti con valenza provinciale (ASL8);
c)  Da novembre 1999 con atto aziendale assume la direzione ed il  coordinamento provinciale
anche delle  attività di  Supporto Tecnico Amm.vo Zona Distretto (  DG n.  1258 del 25/10/1999)
(ASL8);
d)  Con DG n. 286 del 15/04/2003 le viene affidata la direzione della struttura semplice “Ufficio
Tecnico Amministrativo di Distretto della Zona Aretina” (ASL8);
e)  Con  DG  n.  442  del  30/05/2003  le  viene  affidata  la  direzione  della  U.O.  Supp.  Tecnico
Amministrativa Zona Distretto di Arezzo (ASL8);
f)  Con  DG  n.  376  del  26/05/2006  assume  l'incarico  di  Direttore  del  Dipartimento  Attività
Amministrative Decentrate (D.A.A.D.) dal 01/06/2006 fino al 30/09/2007 (ASL8);
g)  Con DG n.  523 del 01/10/2007 assume l'incarico di  Direttore S.C. Front  Office e Attività di
Supporto Territoriale (ASL8);
h)  Con Deliberazione D.G. n. 452 del 22/12/2009 assume il coordinamento del gruppo di lavoro
aziendale per gestire le varie fasi del progetto regionale Carta Sanitaria Elettronica/ex DGRT n.
125 del 23/02/2009 e monitorare la realizzazione;
i)  Con Deliberazione D.G. n. 263 del 25/05/2010 assume l'incarico di Direttore U.O.C. D.A.A.D.,
Direzione Attività Amministrative Decentrate (ASL8);
l) Con Deliberazione D.G. n. 500 del 31/10/2014 è stata nominata Dirigente Responsabile U.O.C.
D.A.A.D.,  Direzione  Attività  Amministrative  Decentrate  (ASL8),  dal  1°  Novembre  2014  al
31/10/2019.
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m) Con Deliberazione D.G. n. 876 del 22/07/2016 nominata Dirigente Responsabile U.O.C. Zone e
Presidi  Aretina,  Valtiberina,  Casentino,  Valdarno  ed  Ospedale  Valdichiana  dell'Azienda  USL
Toscana Sud Est, dal 01/08/2016 al 31/07/2021.
n) Con Deliberazione D.G n. 794 del 20/07/2020 nomina agli incarichi:
-  Direttore  Area  dipartimentale  “Programmazione  e  coprogettazione  socio-sanitaria  Area
Provinciale Aretina”;
- Direttore UOC Direzione amministrativa Zona Distretto Aretina, Casentino Valtiberina - titolare dal
01/08/2020 al 31/07/2025
- Direttore UOC Direzione amministrativa Zona Distretto e Po Valdarno dal 01/08/2020 ad interim
o)  Con Deliberazione D.G n. 116 del 01/02/2021 e n. 1023 del 01/08/2022: incarico di sostituto
Direttore  della  U.O.C.  “Direzione  amministrativa  -  Zona-Distretto  Valdichiana  Aretina  e  SO
Cortona” dal 01/02/2021 fino a 01/02/2024

Per quanto sopra indicato in merito al percorso professionale si specifica altresì che la sottoscritta
ha prevalentemente svolto attività a supporto dell'assistenza sanitaria territoriale con particolare
riferimento agli aspetti legati alle Cure Primarie, (Medicina Generale, Pediatria di Libera Scelta e
Specialistica Ambulatoriale) assumendo titolarità nell'ambito dei Comitati Aziendali di riferimento
sia come Direttore del settore Convenzioni Uniche Nazionali (dal 1998 al 2010), sia attualmente
come Referente Anagrafe Sanitaria.

Inoltre  svolge  dal  2007  la  funzione  di  Direzione  nell'attività  specifica  a  supporto  dell'Alta
Integrazione  Socio  Sanitaria,  fino  ad  assumere  specifico  incarico  da  parte  della  Direzione
Aziendale  (nel  corso  dell'anno  2011)  per  la  predisposizione  di  proposte  alternative  all'Assetto
Regionale  richiesto  dalla  LRT n.  40/05  per  le  Società  della  Salute  con  la  predisposizione  di
apposito Protocollo d'Intesa tra l'Azienda USL8 e gli Enti Locali territoriali delle zone socio sanitarie
della Provincia di Arezzo per lo sviluppo di forme omogenee ed unificate di programmazione e
gestione  dei  Servizi  Sanitari  ad  Alta  Integrazione  e  Sociali  Territoriali.  Preciso  che  per  la
predisposizione  del  Protocollo  d'Intesa  Interistituzionale  di  cui  sopra  ha  trovato  gli  opportuni
riferimenti sui processi formativi acquisiti attraverso lo specifico corso/progetto formativo “S. Anna”
descritto  nella  sezione  titoli  di  studio  e  professionali  del  presente  curriculum  destinato  ad
accompagnare  le  Zone  Distretto  nella  predisposizione  di  strumenti  di  programmazione  con
particolare riguardo alla stesura dei piani Integrati di salute (PIS).

Ha sviluppato particolare conoscenze professionali, dagli anni 2022 ad oggi ,  in materia di co-
progettazione  per la gestione dei servizi socio sanitari con il terzo settore , partecipando ai tavoli di
co progettazione in qualità di direttore amministrativo di Zona Distretto nella provincia di Arezzo per
gli ambiti distrettuali in essa ricompresi .

Provvede alla direzione della attuazione della progettualità di Zona  in tema socio sanitario 
(compresa la disabilità) finanziata dai fondi FSE e dai fondi regionali .

Segue la trasformazione della sanità territoriale in ambito distrettuale per effetto del DM 77/’22 
assicurando l’operatività dei processi in raccordo con il dipartimento tecnico aziendale nel rispetto 
della tempistica prefissata .

Ha prodotto,  nel  corso del  triennio  ‘21-’22-’23,  di  concerto con le  istituzioni  locali  degli  ambiti
territoriali competenti , le procedure finalizzate all’adozione delle convenzioni socio sanitarie per le
cinque zone distretto dell’area provinciale aretina.

Capacità linguistiche: 
Buone

Capacità nell'uso delle tecnologie:
Buone

Altro (partecipazione a convegni e seminari, pubblicazioni, collaborazione a riviste,ecc):
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1- Incarichi di docenza (Legislazione Sociale) presso l'università degli Studi di Siena per corso di
formazione Infermieri e Tecnici di Laboratorio coma risulta agli atti dell'UO Formazione del'ASL8.
2- Corso di aggiornamento obbligatorio “Organizzazione e Gestione delle Cure Primarie: strumenti
manageriali per dirigenti del Territorio” (SDA Bocconi) novembre e dicembre 2001 (Arezzo);
3- Corso aggiornamento obbligatorio “Rapporti con i Mass Media” del 10/07/2002 (Arezzo);
4-  Aggiornamento  obbligatorio  “Sviluppo delle  competenze di  valutazione permanente”  ottobre
2002 (Arezzo);
5-  Corso  Sago  “Il  Metodo  Balanced  Scorecard  per  le  Aziende  Sanitarie”  (AR 20040282)  del
15/06/2005 (Arezzo);
6- Formazione obbligatoria “2005 Pediatria di Famiglia” / FIMP Toscana (Arezzo);
7-  Corso aggiornamento  obbligatorio  (R.  Toscana)  “Screening oncologici  ad Arezzo:  criticità  e
prospettive” AREZZO 14/10/2005;
8- Corso “Nuovi Aspetti Normativi” la nuova ricetta – le nuove note AIFA del 08/05/2006 (Arezzo);
9-  Corso “FORMAZIONE  DEI  PREPOSTI  ART.  37  DLGS  81/2008  “  della  durata  di  3  ore  -
21/12/2021
10- Partecipazione al corso “La nuova sanità territoriale nel DM 77/2022 Case della Comunità e
Ospedali di Comunità”, 28/03/23.
11- Partecipazione al corso “ La nuova sanità territoriale nel DM 77/2022 Le centrali  Operative
Territoriali,14/03/23.
12- Partecipazione al corso “Formazione dei Preposti art. 37 D.lgs 81/08”, il 13/11/23.

Nell’ambito dei lavori del Forum Risk Management ‘23 la partecipazione alle seguenti sessioni di 
studio :

• “La sfida della sanità pubblica (cambiamento e sostenibilità ,prossimità) 
• Welfare di comunità (integrazione dei servizi socio sanitari) 
• Cambiamento e prossimità nella riforma dell’assistenza nel territorio DM 77”
• Il talento  delle donne in sanità il management  delle donne ,motore propulsivo del 

cambiamento  del SSN 
• l’intelligenza artificiale  in medicina e nei servizi sanitari  Rivoluzioni e sfide.
• Il Sistema nazionale anziani non autosufficienti (SNAA)
• Nuovo Codice degli appalti e nuove forme di procurement 
• formazione innovativa per l’attuazione del PNRR e DM 77/’22
• COT :modelli regionali a confronto 
• logiche e strumenti gestionali e digitali per la presa in carico della cronicità 

Data

27/12/2023

Firma

______________
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