
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

Il sottoscritto Torrico Paolo Gennaro, ai sensi degli art.. 46 e 47 del DPR 445/00, consapevole 
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi  
dell’art. 76 del citato DPR 445/00, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA

La veridicità dei dati e delle notizie contenute nel curriculum formativo e professionale 
sottoindicato.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TORRICO PAOLO GENNARO
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Codice fiscale

Nazionalità italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA 
I PERIODI CONTRASSEGNATI CON (*) 

INTEGRANO I REQUISITI PREVISTI PER 
LA NOMINA A DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

• Date (da – a) 21/10/2024 – TUTT’OGGI (*)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ESTAR –  SEDE LEGALE VIA DI SAN SALVI , 12 -  PALAZZINA 14 – 50135 FIRENZE

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego DIRETTORE AMMINISTRATIVO

• Principali mansioni e responsabilità DIREZIONE AMMINISTRATIVA AI SENSI DELL’ART 106 LRT 40/05

• Date (da – a)  01/07/2015 – 20/10/2024 (*)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ESTAR –  SEDE LEGALE VIA DI SAN SALVI , 12 -  PALAZZINA 14 – 50135 FIRENZE

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A T.I. CON INCARICO STRUTTURA COMPLESSA

• Principali mansioni e responsabilità DIRETTORE DIPARTIMENTO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

• Date (da – a)  01/12/2012 – 30/06/2015 (*)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AZIENDA USL 12 VIAREGGIO – VIA AURELIA 335 LIDO DI CAMAIORE- CAMAIORE (LU)

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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• Date (da – a)  09/06/2008 - 30/11/2012 (*)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ESTAV NORD OVEST – VIA L. COCCHI 7, 56121 PISA

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A T.I. CON INCARICO STRUTTURA COMPLESSA

• Principali mansioni e responsabilità DIRETTORE DIPARTIMENTO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

• Date (da – a)  01/12/2005 - 08/06/2008 (*)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERISITARIA PISANA – VIA ROMA 67 56124 PISA

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A T.I. CON INCARICO STRUTTURA COMPLESSA

• Principali mansioni e responsabilità DIRETTORE DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA – DIRETTORE U.O. AFFARI 
GENERALI

• Date (da – a) 01/08/2002 - 30/11/2005 (*)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERISITARIA PISANA – VIA ZAMENHOF 1 56127 PISA

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A T.I. CON INCARICO STRUTTURA COMPLESSA

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE U.O. AFFARI GENERALI
SEGRETARIO COMITATO DI AREA VASTA NORD OVEST
REFERENTE AZIENDALE PRIVACY

• Date (da – a)  20/12/2001 - 31/7/2002 (*)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERISITARIA PISANA – VIA ZAMENHOF 1 56127 PISA

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A T.I.

• Principali mansioni e responsabilità REFERENTE U.O. AFFARI GENERALI

• Date (da – a) 31/12/1993 - 19/12/2001
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERISITARIA PISANA – VIA ZAMENHOF 1 56127 PISA
(FINO AL 31 /12/1994 USL 12 AREA PISANA)

• Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
• Tipo di impiego COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DI RUOLO

• Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE P.O. AFFARI GENERALI (2001)
COORDINATORE AZIENDALE DEL PROGRAMMA DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE 
(200/2001)
RESPONSABILE SETTORE GESTIONE ATTI E PROVVEDIMENTI (1998/2001)
RESPONSABILE PROIEZIONE AMM.VA PERMANENTE PRESSO DIREZIONE SANITARIA 
(1996)

• Date (da – a) 9/1/93 - 30/12/93
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
UNIVERSITA' DI PISA – LUNGARNO PACINOTTI 43 PISA

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITA'
• Tipo di impiego AMMINISTRATIVO

• Principali mansioni e responsabilità ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DI RUOLO

• Date (da – a) 30/11/1989 - 08/01/1993
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
SUPERAL SRL  - PRATO

• Tipo di azienda o settore DISTRIBUZIONE ALIMENTARE
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità ADDETTO VENDITE

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2013 -2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZ. S.ANNA – PISA – Laboratorio MES Via San Zeno, 2 
56127 Pisa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

MANAGEMENT – ORG.NE AZ.LE SANITARIA – ECONOMIA AZ.LE

• Qualifica conseguita CORSO DI PERFEZIONAMENTO MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI, 
AMMINISTRATIVI E SANITARI DELLA SANITA’ PUBBLICA

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 2009/2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
UNIVERISTA' COMMERCIALE L. BOCCONI - MILANO

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

APPALTI PUBBLICI - LOGISTICA – MARKETING - ORGANIZZAZIONE

• Qualifica conseguita CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO IN MANAGEMENT DEGLI 
APPROVVIGIONAMENTI IN SANITA' (MASAN)

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 2004/2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
UNIVERSITA' DI PISA – FACOLTA' DI ECONOMIA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

ECONOMIA AZIENDALE  E SANITARIA– ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E SANITARIA 
ANCHE COMPARATA
DIRITTO SANITARIO – BILANCIO E CONTABILITA' – BUDGET E CONTROLLO DI GESTIONE

• Qualifica conseguita MASTER 2° LIVELLO IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE (MANS AN)
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1990
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
UNIVERSITA' DI PISA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1984
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LICEO SCIENTIFICO F. BUONARROTI - PISA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
Professore a contratto di Organizzazione Aziendale presso Università di Pisa, 
nell'ambito dei Cdl e Master per le   Professioni Sanitarie dal 2004 a tutt'oggi.
Professore a contratto Master II livello Management Aziende Sanitarie – Facoltà di    
Economia Università di Pisa 
Professore a Contratto nell’ambito del Master Gestione dell’Amministrazione Digitale 
Università di Pisa, anni 2017/2018

  Incarichi di docenza presso Università Cattolica Altems 2021/2022
      Numerose partecipazioni a convegni e corsi, anche in qualità di relatore.
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PUBBLICAZIONI 
  



S.Iannucci, N. Pestelli, R. Volpini, P. Franchi, P. Torrico, D. Racheli “Applicazioni del lean management alle procedure di gara 
sopra soglia: l’esperienza ESTAR “ Mecosan, n. 100 (2016)

Fabrizio  Schettini1,  Emanuela  Foglia1,  Daniele  Bellavia1,  Paolo  Gennaro  Torrico, 
Marcello Faviere, Francesco Santucci, Monica Piovi “Forecasting the healthcare public 
tender complexity leveraging on knowledge assets based on digital solutions” – abstract 
paper -  14th International Forum on Knowledge Asset Dynamics Knowledge in Digital 
Age september 2020 Matera
1  Centre for Health Economics, Social and Health Care Management, LIUC- University 
Cattaneo, Corso Matteotti 22, Castellanza, 21053, Varese, Italy 2 ESTAR (Ente di Suppor-
to Tecnico Amministrativo Regionale)

Marcello Pani,  Paolo Gennaro Torrico, Arturo Cavaliere, Salvatore Torrisi, Francesco 
Saverio Mennini  “Measurement-based procurement approach for  biosimilars in Italy” 
SIHTA XV Congresso Nazionale 2022 – Abstract

Luca Del Bene, Paolo Franchi, Antonella Garna, Giacomo Pieraccioli, Monica Piovi, 
Paolo Torrico “La digitalizzazione dei servizi di supporto in sanità. L’esperienza di ESTAR” in 
MECOSAN  123 – maggio 2023

Erika Fiumalbi, Sabrina Barni, Giuseppe Caccavelli, Giovanna Borselli, Fabiola Del Santo, Pierlui-
gi Casella, Antonella Garna, Paolo Gennaro Torrico “ Green Public Procurement e Socially Re-
sponsible Public Procurement: le due dimensioni della sostenibilità” in SIFO Bollettino volume 69 
numero 2 – marzo aprile 2023

Domenica Mamone1 , Paolo Torrico2 , Giuliano De Carolis3 ,Alberto Piaggesi4 , Massimo Paro-
lini5 , Manuela Baronio6 , Graziano Di Cianni7 , Ilaria Dicembrini8 , Alessia Scatena9 , Isabella  
Alessandrini10, Stefania Lopatriello11 
POLINEUROPATIA DIABETICA DOLOROSA (PNDD):  UN PROGRAMMA DI VALUE BASED 
PROCUREMENT (VBP) DELLA REGIONE TOSCANA PER LA NEUROSTIMOLAZIONE SPINA-
LE AD ALTA FREQUENZA (10 kHz SCS) 
1Direttore U.O.C. Farmaceutica Gestione Dispositivi  Medici,  Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Pisana, 2Direttore Dipartimento Acquisizione beni e servizi, ESTAR, 3Dirigente 
Anestesia e Terapia del dolore AOU Pisana, 4Direttore della Sezione dipartimentale Pie-
de diabetico AOU Pisana, 5Dirigente Unità Operativa Complessa Terapia del Dolore Asl 
Toscana Sud Est, 6Dirigente Anestesia e Rianimazione, AOU CTO Careggi, 7 U.O.C. 
Diabetologia e Malattie del Metabolismo ASL Toscana Nord Ovest -Rete Clinica Diabeto-
logica; Direttore Diabetologia Azienda Usl Toscana nord ovest, 8 SOD Diabetologia e 
Malattie Metaboliche, Careggi Firenze; 9Direttore U.O.C. Diabetologia Responsabile Pie-
de Diabetico Dipartimento Cardio-Neuro-Vascolare Ospedale San Donato, AREZZO USL 
Toscana Sud Est Responsabile Diabetologia Asl Toscana Sud Est, 10Direttore Medico 
Theras Lifetech Srl Unipersonale, 11Director&Partner Helaglobe
Poster – Congresso SIFO 2023

PRIMA LINGUA

ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale elementare

SPAGNOLO

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

ATTITUDINE ALLA DIREZIONE E/O COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO MULTIPROFESSIONALI 
MATURATA NEL CORSO DI DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Capacita' di gestione di progetti innovativi e di cambiamento organizzativo

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
ma cchinari, ecc.

Buona conoscenza principali software di ufficio, buona capacità nell'uso di internet, e-mail

PATENTE O PATENTI

Patente auto cat. B
Attestato di pilota VDS avanzato 
Attestato ministeriale di Radiotelefonia aeronautica – Min. Trasporti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data______________________                                                                  Firma____________________
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	DICHIARA
	Luca Del Bene, Paolo Franchi, Antonella Garna, Giacomo Pieraccioli, Monica Piovi, Paolo Torrico “La digitalizzazione dei servizi di supporto in sanità. L’esperienza di ESTAR” in MECOSAN 123 – maggio 2023

