
   

 
 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 

 INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome/Cognome  Pier Luigi  Marinelli 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

         Nationalità       Italiana 

Data di nascita   

   Sesso        Maschile 

 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 
  

• Date (da – a)  01/01/2012 – posizione attuale 

• Nome del datore di lavoro  San Raffaele s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Gestione Strutture Sanitarie e socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Direttore AREA ABRUZZO e Direttore Operativo casa di cura San Raffaele 
Sulmona (101 p.l.) e centro ex art.26 socio-sanitario “centro BIER di 
fisioterapia e riabilitazione” (50 posti), accreditati con il SSR 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Riportando direttamente all’Amministratore Delegato, responsabile unico della 
gestione generale delle strutture citate, in relazione al rispetto delle normative 
vigenti e agli standard qualitativi e quantitativi, alla gestione amministrativa 
(contabilità generale e analitica), alla programmazione ed organizzazione 
(operations management), alla gestione del personale (amministrativo e 
sanitario) e dei rapporti sindacali, alla gestione logistica e degli acquisti 

 

• Date (da – a) 

  

01/09/2017-posizione attuale 

• Nome del datore di lavoro  San Raffaele s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Gestione Strutture Sanitarie e socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Direttore AREA SARDEGNA, in cui sono presenti le seguenti strutture socio-
sanitarie: RSA Iglesias (120 p.l.), Centro Diurno Iglesias (20 posti), Casa 
Protetta Iglesias (15 p.l.), accreditati con il SSR 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Riportando direttamente all’Amministratore Delegato e coordinando l’attività di 
un Dirigente locale (Direttore Operativo), responsabile dell’andamento 
generale delle strutture citate, in relazione al rispetto delle normative vigenti e 
agli standard qualitativi e quantitativi, alla gestione amministrativa (contabilità 
generale e analitica), alla programmazione ed organizzazione (operations 
management) , alla gestione del personale (amministrativo e sanitario) e dei 
rapporti sindacali, alla gestione logistica e degli acquisti 

 

Incarichi di rilievo ricoperti 
attualmente 

 
 
 
 

Incarichi di rilievo ricoperti 

  

Posizione attuale: Consigliere Incaricato alle politiche sanitarie di 
Confindustria Abruzzo con delega alla SANITA’ 

Membro del Consiglio Genale di Confindustria L’aquila 

Membro della Giunta di Confindustria Abruzzo 

 

Dicembre 2014 – Gennaio 2019  Vice Presidente Confindustria L’aquila 
Abruzzo Interno 



   

 

 

• Date (da – a) 

  

01/02/2008-31/12/2011 

• Nome del datore di lavoro  Consorzio San Raffaele 

• Tipo di azienda o settore  Gestione Strutture Socio-Sanitarie 

• Tipo di impiego  Direttore Operativo di  tre Residenze Sanitarie Assistenziali-centri diurni e 
nuclei Alzheimer per complessivi 180 posti letto, accreditati con il SSR, 150 
dipendenti. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Riportando direttamente al Direttore Generale del Consorzio,  responsabile 

unico della gestione operativa delle specifiche strutture in relazione al rispetto 
delle normative vigenti e agli standard qualitativi e quantitativi, alla gestione 
amministrativa (contabilità generale e analitica), alla programmazione ed 
organizzazione (operations management), alla gestione del personale 
(amministrativo e sanitario) e dei rapporti sindacali, alla gestione logistica e 
degli acquisti. 

   

• Date (da – a)  10/01/2005 al 31/01/2008  

• Nome del datore di lavoro  Tosinvest Sanità s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Gestione Strutture Sanitarie e socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Staff Direttore Generale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto al Direttore Generale nella progettazione e nell’analisi della 
reportistica Direzionale, nella stesura di studi di fattibilità e business plan 
(economici e di cash-flow); ruolo di project manager in vari progetti trasversali 
a più funzioni aziendali (start-up di nuove strutture sanitarie, implementazione 
modulo SAP HR di gestione delle RU, etc.); ruolo integratore fra le varie 
Funzioni aziendali  

 

 
  

• Date (da – a)  Da Giugno 2004 a Dicembre 2004 

• Nome del datore di lavoro  Direzione Sanitaria del Policlinico Universitario “Agostino Gemelli” , Roma 

• Tipo di impiego  Stage formativo presso l’Unità di Valutazione delle Tecnologie (UVT). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Staff member del progetto di informatizzazione  del Piano Triennale degli 
investimenti del Policlinico A. Gemelli, rientrante nel percorso formativo del 
master universitario di II livello in “organizzazione e gestione delle aziende 
sanitarie” 

 

 

  

• Date (da – a)  Dal 01/08/2003 al 13/03/2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Ingegneria Industriale,   via 

G.Duranti,93 

06125  Perugia 

• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore al progetto dal titolo “Studio ed applicazioni di metodologie e 
strumenti per l’integrazione e l’ottimizzazione della Supply chain interna ed 
esterna” 

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)         

• Nome e tipo di Istituto 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 Marzo 2022 – Dicembre 2022 

Università Cattolica del sacro Cuore (ALTEMS) 

Master Universitario di II livello in Organizzazione e Gestione delle 
Aziende e dei Servizi Sanitari _ profilo executive 

Corso di formazione manageriale di cui all’art. 1 del D.lgs 171/2016,  organizzato per 

conto della REGIONE LAZIO 

 



   

• Date (da – a ) 23/10/2006 - 22/02/2007 
 

• Nome e tipo di Istituto  Università Luiss Guido Calvi, divisione Luiss Business School 

• Qualifica conseguita  Master in “Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione” 

   

 

• Date (da – a)  Marzo 2004 - Dicembre 2004 

• Nome e tipo di Istituto  Università Cattolica del Sacro Cuore 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di II livello  in “Organizzazione e Gestione delle 
Aziende Sanitarie” 

 

• Date (da – a)  1997 – 03/04/2003 

• Nome e tipo di istituto  Università degli Studi di Perugia, Facoltà di Ingegneria 

• Qualifica conseguita  Ingegnere Meccanico 

• Votazione  110/110 e lode 
   

• Date (da – a)  1992 - 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo scientifico Leonardo da Vinci 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale – votazione (se 

pertinente) 

 58/60 

 
 

   PARTECIPAZIONE A CORSI 

 

• Date (da – a)  26,27 febbraio e 12, 13 marzo 2003 

• Nome e tipo di Istituto  Università degli studi di Perugia, corso di laurea in ingegneria gestionale, Terni 

• Qualifica/attestato 
conseguita/o 

 Partecipazione al ciclo di seminari tenuti dall’ing. Di Macco della General 
Electrics dal titolo: Esperienze di Project Management 

 
 

• Date (da – a)  17/09/2003 – 19/09/2003 

• Nome e tipo di Istituto  Università Politecnico di Milano, Dipartimento di Ingegneria Industriale  

• Qualifica/attestato 
conseguita/o 

 Partecipazione alla Summer school Francesco Turco con oggetto:  
Supply chain management e le metodologie della didattica 

 
 

• Date (da – a)  30/04/2004 

• Nome e tipo di Istituto  Università Luiss Guido Carli, Scuola di Management, Divisione Master, Roma 

• Qualifica/attestato 
conseguita/o 

 Partecipazione al convegno “La Clinical Governance, una prospettiva 
organizzativa e gestionale” 

 

• Date (da – a) 

  

20/06/2005 – 22/06/2005 

• Nome e tipo di Istituto  Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma  

• Qualifica/attestato 
conseguita/o 

 Partecipazione al 2° Annual HTAi Meeting dal titolo “Bringing HTA into 
practice” 

 
 
 

RELAZIONI / 
COMUNICAZIONI A 

CONGRESSI / DOCENZE 
 

RELAZIONI A CONGRESSI  RELATORE al XXX Convegno Nazionale ANIMP-OICE-UAMI dell’esperienza 
tecnico-scientifica dal titolo “Metodologie di analisi e reengineering di supply 
chain e applicazione al settore tessile-abbigliamento”. Rapallo (GE), 30-31 
Ottobre 2003 



   

   

PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE/COMUNICAZIO

NI A CONGRESSI 

  P. Lunghi, P.L. Marinelli  
Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Ingegneria Industriale  

Metodologie di analisi e reengineering di supply chain e applicazione al settore 
tessile-abbigliamento 

Atti delle Sessioni tecnico-scientifiche xxx Convegno Nazionale ANIMP-OICE-
UAMI, Rapallo 30-31 Ottobre 2003, (Oral presentation - Abstract #55) 

   

  Marchetti Marco, Leogrande Lorenzo, Oradei Marco, Marinelli PierLuigi, 
Cicchetti Americo, Catananti Cesare 
HTA Unit, University Hospital “A.Gemelli”, University of Chieti-Pescara 
“G.D’Annunzio”, Catholic University of the Sacred Heart. 
Outlining the methodology and implementation for the investment plan 2004-
2006 in biomedical technologies: the case of “A. Gemelli” University Hospital 
Oral Sessions of  2nd Annual Meeting “Bringing HTA into practice”, Italian 
Journal of Public Health (year 3, vol.2, num. 2, summer 2005, supplement 1) 

   

DOCENZE  Docente presso il master Universitario di II Livello “Organizzazione e Gestione 
delle aziende Sanitarie” (Università Cattolica del Sacro Cuore): Job Meeting 
del 16/05/2007 dal titolo “Il ruolo delle Aziende Private nel contesto della 
Sanità Italiana, tra devolution e aziendalizzazione del SSN. La testimonianza di 
Tosinvest Sanità, leader nel settore della riabilitazione post-acuzie” 

 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

Altre Lingue  Inglese 

• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione 
orale 

 scolastica 

  Francese 

• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione 
orale 

 scolastica 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI ED 

ORGANIZZATIVE 
. 

 Riesco con facilità a collaborare con colleghi, superiori e collaboratori per la 
definizione e la realizzazione degli obiettivi aziendali fissati. 

Riesco a superare  i conflitti interpersonali, confrontandomi in maniera aperta e 
costruttiva. 

  Sono in grado di definire obiettivi, priorità  e responsabilità, programmi e flussi 
di lavoro, identificando vincoli strutturali per la realizzazione dei programmi, 
tenendo conto dei costi e benefici, stabilendo criteri di verifica e approfondendo 
motivi e cause di eventuali scostamenti.   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Sistemi operativi: Ottima conoscenza dei s.o. Windows  

Programmi informatici: Ottima conoscenza di Microsoft Office (Word, Exel, 
Powerpoint, Access), di programmi CAD (Solid Edge, Autocad), del 
programma Matlab, Flowcharter e Microsoft Project 2000.  

Sufficiente conoscenza dei Moduli SAP (SAP HR, MM). 

Ottima conoscenza di Internet e Microsoft Outlook. 

 
Dichiaro sotto la mia responsabilità ed ai sensi e per gli effetti  degli articoli 46 e 47 del D.P.R 445/2000, che le 
informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
 
Roma,    19/12/2022         Firma 
         Dott. Ing. Pier Luigi Marinelli 


