CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
(senza dati personali)

Il sottoscritto LUATTI GIAMPIERO, dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000 e nelle consapevolezza delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in
atti ed uso di atti falsi previste dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000:

Cognome e Nome LUATTI GIAMPIFRO

Luogo e Data di nascita 28/11/1962

Residenza:

Qualilica Dirigenle Amministrativo

Incarico altuale. Direllore Zona Disliello Valliberina — AUSL TSE

Numero telefonico ufficio
Cell.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
INCARICO ATTUALI

Direttore della Zona/Distretto Valtiberina -Azienda USL Toscana Sud Est, ai sensi defla LRT
40/2005 e smi, con sede operativa a Sansepolcro (AR) dal 16/03/2022 a tutt’oggi;

INCARICHI PRECEDENTI

Direttore dell'Area Programmazione e coprogettazione socio sanitaria territoriale — Provincia di
Siena dal 01/08/2020 al 15/03/2022;

Attivita svolta di coordinamento dei servizi territoriali ed ospedalieri a livello della provincia di
Siena

Direttore UOC Direzione Amministrativa Zona/Distretto e Po Amiata senese e val d'Orcia —
Valdichiana Senese, dal 01/08/2020 al 15/03/2022;

In tale contesto ha svolto, in particolare, le seguent athvita:

Gestione Budget di Struttura di Zona per un valore di circa 6 milioni di euro;

Gestione del personale con circa n. 50 unita e relativa gestione delle modalita di svolgimento del
servizio compreso lo smart working;

Supporto logistico attivita dei centri vaccinali covid 13, nonché a quelle di drive through e check
point;

Gestione rapporto con Azienda ospedaliera senese per prestazioni di diagnostica, strumentali e di
laboratorio;

Progettazione procedimenti concorsuali relativamente alle gare del socio sanitario, nonché
componente di Commissioni di valutazione;

Procedimento realizzazione Casa della Salute di Montepulciano;

Convenzioni per gestione cure intermedie e bolle covid 19 Convenzioni con RSA ex DGRT
995/23016 per la libera scelta dell'avente diritto;



Attivita di coprogettazione per servizi sociali e per il trasporto sociale in raccordo con i Servizi
sociali di Zona;

(Gestione amministrativa progetto ALP del SERD sul gioco d'azzardo;

Supporto alla SdS con relativi contratti di avvalimento con AUSL;

Attivita di supporto per il PNRR,

Direttore sostituto UOC Direzione Amministrativa Zona/Distretto e PO Alta val d'Elsa dal
01/08/2020 al 15/03/2022;

In tale contesto ha svolto, in particolare, le seguenti attivita:

Gestione Budget di Struttura di Zona per un valore di circa 4 milioni di euro;

Gestione del personale con arca n. 40 umita e relativa gestione delle modahta di svolgimento del
servizio compreso lo smart working;

Supporto logistico attivita dei cenlri vaccinali covid 19, nonché a quelle di drive through e check
polnt,

Gestione rapporto con Azienda ospedaliera senese per prestazioni di diagnostica, strumentali e di
laboratorio;

Progettazione procedimenti concorsuali relativamente alle gare del socio sanitario, nonché
componente di Commissioni di valutazione;onvenzioni con RSA ex DGRT 995/23016 per la libera
scelta dell'avente diritto;

Gestione amministrativa progelto ALP del SERD sul givco d'azzardo,

Supporto alla SdS con relativi contratti di avvalimento con AUSL;

Attivita di supporto per il PNRR.

Direttore Sostituto UOC Direzione Amministrativa — Stahilimenti Ospedalieri Arezzo, Bibbiena e
Sansepolcro dal 01/02/2022 al 15/03/2022, giusta Deliberazione Direttore Generale n. 127 del
26/01/2022.

In tale contesto svolge, in particolare, le seguenti attivita:

Gestione Budget di Struttura di SSCO;

Gestione del personale con circa n. 40 unita e relativa gestione delle modalita di svolgimento del
servizio compresa lo smart working;

Direttore di Area Funzionale Dipartimentale Approvvigionamenti e Contratti della AUSL Toscana
Sud Est dal 2016 al 31/07/2020 (unificazione ex AUSL 7,8 e 9);

Direttore della UOC Programmazione forniture ed esecuzione contratti della AUSL

Toscana Sud Est dal 2016 fino al 31/07/2020 (unificazione ex AUSL 7, 8 e 9);

In particolare, ha svolto:

affidamenti e gestione convenzioni con Cooperative di tipo B;

ampia esperienza nella conduzione di contratti di servizi e forniture;

vari incarichi di Responsabile dell'esecuzione del contratto e di Direttore dell'esecuzione;

gestione di budget di oltre 70 milioni di euro e di risorse umane distribuite nelle province di Arezzo,
Grosseto e Siena.

Direttore della Unita Operativa Complessa Programmazione e Gestione Amministrativa
Approvvigionamenti AUSL8 di Arezzo dal 2012 fino al 21/07/2016;

Direttore del Dipartimento Economico Finanziario della AUSLS;

Direttore della struttura complessa U.0. Attivita Economali USL 8 di Arezzo dall’anno
2003;



Direttore ad interim dell’U.0, Acquisizione Farmaci e Diagnostici dell’ESTAV Sud Est ;
Nominato Dirigente Amministrativo dal 15 novembre 2002;
Responsabile dell Ufficio Concorsi ed Assunzioni della AUSLS, anni 2001 e 2002;

Responsabile dell’Ufficio semplice Qualita - Staff della Direzione Aziendale AUSLS,
anni 1999 e 2000;

Componente Nucleo Supporto Analisi e Revisione del Ministeroe della Sanild anno 1989;
Responsabile Sellore Supporlo ¢ Consulenza Area Tecnica ASL 7 di Sieng;

Assunto con contratto a tempo indeterminato in esito a concorso pubblico, come collaboratore
amministrativo, nel 1991 presso la AUSL 31 di Montepulciano (Si);

Assunto con contratto a tempo indeterminato in esito a concorso pubblico, come assistente
amministrativo, nel dicembre del 1989 presso la AUSL 24 di Cortona {Ar).

TITOL DI STUDIO
Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo Politico Amministrativo - Siena 1987, voto 110/110/e lode

Diploma di Specializzazione in Formazione di Funzionari e Dirigenti pubblici — Universita di Siena
1994,

Attivita di docenza:

"Discipline Giuridiche ed Economiche” e "Legislazione sociale";

Attivita formative:

Corso “La nuova legge sui lavori pubblici. Principi, misure organizzative, Regolamento”, Firenze
1994,

Corso “Gli appalti di manutenzione e i lavori in economia”, Roma 1997;

Corso sulla gestione del cambiamento e la realizzazione dell'azienda in sanita"Siena 1997

Corso “La Qualita Totale nell’azienda dei servizi sanitari”a Siena 1997;

Corso per “Facilitatori di assicurazione di qualita”, tenutosi a Siena 1999;

Corso “Valutatori di Sistema di Qualita nelambito del Settore Sanitario” CERMET 2000;

Valutatori/Responsabili di Gruppo di Valutazione di Sistema Qualit3(UNI EN 1SO 9000} nel Settore
Sanitario Bologna 2000

Corso di Perfezionamento in "Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sanitari", I'Universita
degli Studi di Siena, 2000;



Corso “La normativa per l'accesso al 5.5.N., il nuovo regolamento per le assunzioni ed i percorsi di
carriera del personale delle aziende sanitarie”, Bologna 2001;

Corso “ll rapporto di lavoro del personale del SSN “Montepulciano 2002;

Corso di formazione manageriale per dirigenti dell’Area amministrativa e tecnica” delllAUSL 8
“Arezzo 2003;

Corso “li Sistema di controllo interno e i principi contabili”Siena 2004;

Partecipazione ARAN “I nuovi CCNL delle Arce Dirigenziali del SSN: un’opportunita dicrescita
azlendale e sviluppo professionale” Roma 2Q05;

Corso alta formazione “Percorso di formazione manageriale per Direttori di Dipartimento Sanitari e
Amministrativi”, Scuola Superiore S. Anna di Pisa 2007;

Seminario “ La programmazione come strumento di governo per l'efficienza del sistema sanitario
toscano: il ruolo dell’Estav”, Siena 2008;

Seminario “La gestione degli appalti pubblici:Sicurezza e regolarita del lavoro” organizzato dalla
regione Toscana a Firenze 2009;

Seminario aggiornamento “Dirigenti e preposti . Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro”
Arezzo 2009;

Seminario aggiornamento “Prevenzione sicurezza sui luoghi di lavoro — Dirigenti e preposti”
Regione Toscana, 2010;

Seminario “Aggiornamento normativo appalti di forniture, servizi e lavori pubblici” Arezzo 2010;
Seminario “Manovra finanziaria estiva” Arezzo 2010;
Seminario “ll sistema dei controlli interni Ausl8”, Arezzo 2010;

Seminario “ Responsabilitd amministrativo contabile del personale ¢ delle strutture sanitarie”,
Arezzo 2011;

Seminario “Dal vecchio al nuovo regime pensionistico”, Arezzo, 2012;
Conferenza di servizi aziendale “Piccolo il mio, grande il nostro”, Arezzo 2013;

Seminario "La prevenzione della corruzione nelle ASL della Regione Toscana — L. 192/2012" Arezzo,
2014;

Incontro “Breve Ricognizione del quadro normativo per laffidamento di forniture e servizi.
Lintegrazione dei criteri ambientali e sociali negli appalti pubblici”, Firenze 2014;

“La riforma dei contratti pubblici”, Firenze , 2016;



“Change Management e Team Building : le leve del cambiamento nelle organizzazioni”, AUSL
Toscana Sud Est, Arezzo 2016 durata 14 ore;

“Curare la corruzione”, AUSL TSE, Siena 24/09/2017;
“Formazione Generale Dirigenti ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs81/2008 e smi.” Formas 2017

“Adempimenti informativi nei confronti di ANAC e dell'osservatorio regionale dei contratti
pubblici”, 22 novembre 2017, Arezzo e 29 novembre 2017, Siena;

“I'esecuzione dei contratti di servizi e forniture e principali compiti del RUP RES e DEC”, Siena e
Arezzo, novembre e dicembre 2018

“Principali compiti del Rup, Res e Dec — Novita normative — Acquisti sotto i € 40.000
di beni e servizi”, Arezzo, 09/10/2019

“l'applicazione in ambito sanitario del regolamento UE n. 679/2016", Siena
30/10/2019;

“Nuovo codice di condotta aziendale: dai valori ai comportamenti”, Arezzo,
12/11/2019;

Formazione specifica lavoratori rischio basso ai sensi art. 37 D. Lgs. 81/2008 e
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, Siena , ottobre 2021;

“Corso formazione per preposto ai sensi dell'art. 37 D. Lgs. 81/2008", Formas, oftobre
2021;

“La protezione dei dati personali in Sanita”, Formas, Siena novembre 2021

“La protezioni dei dati in sanita”, Formas 2021
“Corso di formazione del preposto ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs.81/2008", Formas 2021

“Formazione generale specifica per la sicurezza dei lavoratori rischio basso ai sensi dell’art. 37 del
D. Lgs. 81/2008 e accordo stato regioni del 21/12/2011”, Formas 2021

“La protezione dei dati personali in sanita”, Formas 2022

“Formazione generale dei dirigenti ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e accordo stato regioni del
21/12/2011”, Formas 2022



