IIH:"\\' Al.B

}

CURRICULUM VITAE della Dott.sa Paola C. Sabatini

DATI ANAGRAFICI

SABATINI Paola Ciriaca, nata il 26.10.1963

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI

MATURITA’ CLASSICA, conseguita presso il “Colegioa8 José de La Salle”, nel 1980 a Puerto
Cabello (Venezuela);

LAUREA IN GIURISPRUDENZA, conseguita presso I'Unigga degli Studi di Siena il 10/12/1986.
Tesi di laurea in Diritto Costituzionale Italianco@parato dal titolo “Il Capo dello Stato nella
Costituzione Spagnola”, relatore: prof. Giovannot&nelli De’ Santi; votazione: 110 su 110;
CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IN MATERIE GIURIDHE PER UDITORI
GIUDIZIARI, attestato dalla Regione Toscana nel&;98

ABILITAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’ DI CON SULENTE DEL LAVORO,
conseguita nel 1994.

CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER L'AMMINISTRA®NE DEL PERSONALE
DEGLI ENTI LOCALLI, attestato dall’'Universita Tor \Ygata di Roma, anno accademico 2003/2004.
DELEGATO dal Ministero del Lavoro e delle Politelsociali a svolgere attivita di intermediazione,
selezione e ricollocazione delle risorse umanel pemite della Fondazione Consulenti per il Lawor

LINGUE STRANIERE

Perfetta conoscenza della LINGUA SPAGNOLA, parkatritta,;
Conoscenza scolastica della LINGUA INGLESE.

ESPERIENZE DI RICERCA

Febbraio - Marzo 1986: lavoro di ricerca sulla @agtone Spagnola del 1978 svolto presso il
Dipartimento di Diritto Politico dell’Universita Goplutense di Madrid;

Febbraio - Luglio 1987: soggiorno di studio pre$sd-acolta di Diritto dell’'Universita Centrale di
Barcellona con rilascio di attestati di frequenkzaaminari di studio in Diritto Costituzionale eriio
Civile.

PUBBLICAZIONI

« Atrticolo sulle leggi cornici italiane intitolatoLa ley marco italiana desde la perspectiva espagnola”

pubblicato sulla Rivista di Diritto PubblicoAttonomies’, edita dalla Scuola di Amministrazione
Pubblica della Regione Catalana, n. 9 del Lugli88L9



ESPERIENZE DI LAVORO

e Dall'l.1.1991 al 31.1.1993, impiegata a tempo [dezipresso la Cosma Project S.c.r.l. come
Responsabile dell’elaborazione di paghe e coniriielte aziende consorziate alla medesima nonché
dellamministrazione del personale dipendente;

e dall'l.2.1993 al 30.6.1993, impiegata part-timesgrelo Studio di Consulenza del Lavoro del rag.
Lina BETTI di Siena come addetta all’elaborazionpabhe e contributi aziendali;

e dall'l.7.1993 al 31.1.1997, impiegata part-timesgeeil Centro di Elaborazione Dati “E.D. s.r.l.” di
Siena, con mansioni attinenti all Amministrazionsl gersonale ed all’elaborazione dei dati reladivi
paghe e contributi;

e dal 25.1.1995 e iscritta al n. 185 dell’Albo Proviciale dei Consulenti del Lavoro di Sienae
dall'l.2.1995, collateralmente all’attivita di lamosubordinato, esercita la professione di Conselen
del Lavoro. Dallo stesso anno e iscritta all’Albei €onsulenti Tecnici del Tribunale di Siena ed é
stata piu volte nominata con@nsulente Tecnico d'Ufficig in materia di lavoro, pubblico e privato,
e di previdenza, dai Tribunale di Siena e Montejanlo;

e dal 1997 al 2008 ha collaborato come consulenteeristdell’Area delle Risorse Umane
dell'Universita degli Studi di Siena;

» dal 1999 al 2001 ha collaborato come consulentrespresso I'Ufficio del Personale della U.S.L.

7 — Area Senese;

» dall' 1.1.2001 ha costituito urdtudio Associato di Consulenza del lavoro con il ta Fabio Neri lo
studio fornisce stabilmente assistenza professoimaiateria di lavoro ad altri Studi Commerciali d
Siena.

e dall’l.1.2007 al 31.12.2009 ha collaborato comesatente esterndell’Intesa s.p.a.

» dall’1.1.2002 e consulente estemhella Confcommercio di Siena;

» dallll. 1.2010 é consulente esterno deltmdazione Musei Senesi

CARICHE ISTITUZIONALI

Da luglio 2003 a giugno 2009, per due mandatii¢@perto la carica dPresidentepro tempore
del Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavorali Siena.

Membro Consultivo presso la Commissione di Cediione dei contratti di lavoro, istituita
presso la Direzione Provinciale di Siena, da o#oB005 a giugno 2009.

Presidente della Commissione di Certificazione @eintratti di Lavoro, istituita presso il
Consiglio Provinciale dei Consulenti del LavordSikena, dal 2006 al 2009.

Membro effettivo della Commissione di Certificaaéodei Contratti di Lavoro, istituita presso il
Consiglio Provinciale dei Consulenti del LavordSiiena, dal 2009.

ATTIVITA’ DIDATTICHE

Docente in materia di diritto del lavoro e legistare della previdenza sociale presso corsi di
formazione professionale finanziati dal Fondo Eemped organizzati in Provincia di Siena, in
collaborazione con la Confcommercio, nonché pregs@entro di formazione per i dipendenti
dell’'Universita degli Studi di Siena..

Docente in materia di diritto del lavoro e legmtae della previdenza sociale all’interno dei scor
di aggiornamento professionale indirizzati al peede tecnico amministrativo dell’Universita degtu8i
di Siena nonché in Master Universitario.

Relatore in Convegni organizzati dal Centro Forioraz (CESFA) dell’Universita degli Studi di
Siena.



AMBITO PROFESSIONALE

Ha maturato, nel corso degli ultimi anni, una matre esperienza nella consulenza ed assistenza in

materia di lavoro, legislazione sociale ed ammia@bne del personale di datori di lavoro privati e

pubblici, specializzandosi nello studio delle fomtirmative e contrattuali che disciplinano il ragpadi

lavoro di diritto privato e sviluppando altresi attivita di capillare sostegno alla propria clidate

esplicantesi, tra I'altro, nella :

» determinazione del costo del lavoro;

* inquadramento ai fini previdenziali ed assistemziel vari settori aziendali di appartenenza;

 stipula di contratti di lavoro individuali;

e consulenze di parte in cause di lavoro, anche llblieo impiego;

* inguadramento normativo ed economico del persatipgndente, sia pubblico che privato;

e normativa riguardanti i cittadini comunitari, neanecunitari ed extracomunitari;

» elaborazione di paghe e contributi;

» vertenze sindacali e transazioni;

» adempimenti dei datori di lavoro in qualita di st d'imposta;

* interpretazione ed applicazione di numerosi comtcatlettivi nazionali, provinciali ed aziendali d
lavoro;

« stipula e gestione di contratti di collaboraziom®rdinata e continuativa, a progetto e di prestezio
d’opera,;

 stipula di contratti collettivi di secondo liveledi integrativi aziendali;

* ricostruzioni di carriera di pubblici dipendenti;

« gestione del personale in situazioni societariaostlinarie (cessioni d’azienda, curatele fallimanta
cassa integrazione guadagni straordinaria, ecc)

» rapporti di lavoro nel pubblico impiego

In fede

Dott. Paola C. Sabatini



