
 

 CRITERI DI SELEZIONE SOTTOMISURA 2.3 - SOSTEGNO ALLA 

FORMAZIONE DEI CONSULENTI – PER L’ATTIVAZIONE DEL 

BANDO ANNUALITA’ 2020 

VERSIONE POST CONSULTAZIONE CDS  

(20 NOVEMBRE 2020) 

 
 

2.3 - Sostegno alla formazione dei consulenti 

Principi Criteri 
Punti 
(fino 

a) 

Gli obiettivi del progetto 

devono essere coerenti con i 
fabbisogni individuati 

nell’analisi di contesto del PSR 
e nel bando 

 
Rispondenza con gli obiettivi degli avvisi:  

- Sviluppo di 6 o più tematiche: punti 10 
- Sviluppo da 3 a 5 tematiche: punti 6 

- Sviluppo da 1 a 2 tematiche: punti 1 

 

10 

Qualità tecnico didattica del 

progetto  

 
Percentuale di ore di formazione tenute da docenti senior qualificati nel 

settore o materia oggetto del corso (in base ai curricula): 
- corso con ore di formazione tenute da docenti qualificati nelle tematiche 

oggetto del corso oltre il 90% rispetto alle ore totali: punti 7 

- corso con ore di formazione tenute da docenti qualificati nelle tematiche 
oggetto del corso maggiore o uguale al 60% e minore o uguale al 90% 

delle ore totali: punti 5 
- corso con ore di formazione tenute da docenti qualificati nelle tematiche 

oggetto del corso maggiore o uguale al 30% e minore al 60% delle ore 

totali: punti 3 
 

  7 

Presenza di tutors in possesso di diploma di laurea o magistrale o triennale 

o del solo diploma di scuola superiore nonché l’esperienza maturata (in 
base ai curricula): 

- oltre il 60% di tutors in possesso di diploma di laurea o magistrale o 
triennale: punti 5 

- percentuale maggiore o uguale al 30% e minore o uguale al 60% di tutors 
in possesso di diploma di laurea o magistrale o triennale: punti 3 

- presenza di tutors in possesso del solo diploma di scuola superiore: punti 

1 
PUNTEGGI NON CUMULABILI 

  5 

Materiale didattico previsto per i partecipanti: libro a stampa – altre 
pubblicazioni escluse riviste e brochure – schede informative ed altro 

materiale illustrativo cartaceo o multimediale. (insufficiente = 0, sufficiente 
= da 1 a 4, buono = 5, ottimo = 6) 

  6 

Utilizzo metodi di valutazione dell'apprendimento iniziale, in itinere e finale 

(insufficiente = 0, sufficiente = da 1 a 3, buono = 4, ottimo = 5) 
  5 



 

Presenza di metodologie formative diversificate rispetto alle lezioni frontali: 
visite/lezioni/approfondimenti  seminari presso Università o Enti di ricerca, 

formazione a distanza, simulazioni, case study ecc….(insufficiente = 0, 

sufficiente = da 1 a 3, buono = 4, ottimo = 5) 

  5 

Efficienza operativa 

Esperienza maturata dall'organismo che presenta la domanda nelle 

tematiche dei percorsi formativi previsti nei 5 anni precedenti la 
pubblicazione del bando (fino a 1 anno=1, da 2 a 3 anni=5, da 4 a 5 

anni=7) 

  7 

Vastità del territorio interessato dall'intervento: 
- tutto il territorio regionale: punti 3 

- almeno 6 territori provinciali: punti 2 
- almeno 3 territori provinciali: punti 1 

3 

Coinvolgimento nel progetto di formazione di aziende agricole e forestali 

con caratteristiche e qualifiche adeguate alle finalità del corso (insufficiente 
= 0, sufficiente = da 1 a 3, buono = 4, ottimo = 5) 

  5 

Totale 53 

Punteggio minimo 26 

 
La selezione sarà realizzata tramite specifica commissione di valutazione. 

 

 


