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1. COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE E CAPITALE UMANO

1.4 Creazione di lavoro qualificato, riduzione della precarieta e sostegno al reddito

PIGI 2012-2015
(lavoro)
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Incentivi alle
assunzioni

Sostegno ai
lavoratori in
difficolta

Nell’ambito del Piano di indirizzo generale integrato 2012-2015, per le azioni in materia di lavoro
realizzate direttamente dalla Regione nel 2012-2014 impegnati 246,5 min. (comprese anche le
risorse FSE, ad esclusione di quelle per le attivita delegate alle Province).

Nel 2013 impegnati 7 min. per le attivita dei centri per I'impiego delle Province fino al 30/6/2015. Nel
2014 impegnati 12,5 min. (risorse dell'anticipazione FSE 2014-2020) per creare e rafforzare i punti
di contatto per l'orientamento e l'inserimento lavorativo e proseguire le attivitd dei centri per
I'impiego. A ottobre 2014 approvata la legge di modifica alla LR 32/2002, di proposta della Giunta,
per la creazione di un'Agenzia regionale per il lavoro, snodo toscano del sistema nazionale e
nuovo strumento di governo dei servizi per I'impiego in vista del superamento delle Province.

Per gli aiuti all'occupazione e per il reinserimento dei soggetti svantaggiati a giugno 2014
destinati 7,2 min., impegnati 6,5 min..
A settembre 2014 impegnati 1,2 min. per il sostegno all’occupazione delle imprese d’informazione.

Dal 2011 al 2015 l'unita di crisi della Regione ha seguito 157 vertenze aziendali, che hanno
interessato 25.772 lavoratori.

Il Progetto Prometeo 3 € a regime: 69 sportelli che operano in connessione con il sistema dei
Servizi per I'impiego; nel 2013 gli utenti sono stati circa 8 mila, nel 2014 circa 7 mila.

Per il 2014, la Toscana ha recepito le nuove regole nazionali per la concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga. Da gennaio a dicembre 2014, ricevute 11.980 richieste per
22.172 lavoratori (nel 2014 impegnati 6 min.).

Fondo per lavoratori con contratti di solidarieta: dal 2009 ad dicembre 2014 sono state istruite
662 domande per 21.868 lavoratori (impegnati 32 min., di cui 14 min. per il 2014). Nel 2014
approvati inoltre i nuovi indirizzi per i lavoratori che aderiscono a questo tipo di contratto.

LR 45/2013: attivate la prime 2 annualita con 10 mIn. per contributi a copertura di interessi e
prestazione di garanzie su finanziamenti erogati a lavoratori in difficolta economica temporanea.



