
Obiettivi
Valorizzare e condividere le esperienze più innovative ed evidence-based in ambito di progettazione formativa nel
contesto delle organizzazioni sanitarie e socio-sanitarie; mettere in rete operatori, formatori e ricercatori per
discutere le metodologie con le quali formiamo gli adulti che operano nel SSN, e per definire standard e criteri di
valutazione dell’efficacia della formazione erogata.

Destinatari Esperti ed appassionati di progettazione formativa che operano nel Servizio Sanitario Nazionale

Promotore 
evento Commissione Regionale per la Formazione Sanitaria della Regione Toscana

Comitato 
scientifico

Francesco Niccolai, Ambra Amerini, Sergio Bovenga, Silvia Falsini, Manuela Furlan, Luciano Lippi, 
Gabriele Marconcini, Nicola Pagnucci, Marzia Raffaelli

Organizzazione Azienda USL Toscana nord ovest - UOC Formazione  segreteriaeventi@uslnordovest.toscana.it

Scadenza invio
abstract

15 marzo 2024 ore 12.00                         Pubblicazione del programma          25 marzo 2024
                                                                       e modalità iscrizione     

Come Impariamo Da Adulti

CI
DA

Siete una struttura dedicata alla formazione, un formatore o un responsabile scientifico di progetti formativi nel contesto del
SSN? Avete condotto esperienze formative innovative e significative da condividere? Inviate un abstract (massimo 2000 caratteri
spazi inclusi) per partecipare alle sessioni di comunicazioni orali o workshop del seminario “Come Impariamo da Adulti”.

Temi ammessi
Formazione basata sull'Evidenza: esperienze di utilizzo delle evidenze scientifiche nella progettazione e nell'implementazione
dei programmi formativi
Tecnologie nell'Apprendimento: esperienze di impiego di tecnologie digitali ed intelligenza artificiale a supporto della
conduzione di percorsi formativi
Apprendimento Basato su Problemi: esperienze di implementazione e risultati dell'apprendimento basato su problemi nella
formazione sanitaria.
Simulazioni Cliniche: utilizzo della simulazione per migliorare la preparazione degli operatori sanitari
Competenze Interprofessionali: esperienze formative che promuovono la collaborazione interprofessionale e il team building
Innovazione nella Formazione a Distanza: esperienze di formazione a distanza, e-learning o blended learning nel settore
sanitario

Requisiti indispensabili 
Descrivere una esperienza formativa concreta ed effettivamente realizzata
Dettagliare le modalità con le quali è stata condotta, nell’ambito dell’esperienza formativa descritta, la Valutazione
dell'Apprendimento e l’eventuale Valutazione degli Esiti

METODI ED ESITI DELLA
FORMAZIONE CONTINUA NELLE
ORGANIZZAZIONI SANITARIE
Seminario annuale per la condivisione di
buone pratiche ed innovazioni nella
progettazione e nella valutazione di percorsi
di formazione continua
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CALL FOR ABSTRACT

Link per inviare Abstract (deadline 15 marzo 2024 ore 12.00)
https://form.jotform.com/Aonia/abstract-comeimpariamodaadulti

VOLTERRA _Scuola Internazionale di Alta Formazione05 202417

CALL FOR ABSTRACT
Siete una struttura dedicata alla formazione, un formatore o un responsabile scientifi co di progetti formativi nel contesto del SSN? Avete condotto esperienze 
formative innovative e signifi cative da condividere? Inviate un abstract (massimo 2000 caratteri spazi inclusi) per partecipare alle sessioni di comunicazioni orali o 
workshop del seminario “Come Impariamo da Adulti”

Temi ammessi
• Simulazioni cliniche per migliorare la performance degli operatori sanitari, la sicurezza del paziente e la gestione del rischio clinico
• Simulazioni cliniche come strumento di Quality Improvement nel settore sanitario per identifi care aree di miglioramento, testare nuove strategie e perfezionare 

processi esistenti attraverso la simulazione in situ, la simulazione di processi, la simulazione di sistemi
• Tecnologie nell’Apprendimento e IA: esperienze di impiego di tecnologie digitali e intelligenza artifi ciale a supporto della conduzione di percorsi formativi
• Apprendimento Basato su Problemi e Casi Clinici: esperienze di implementazione e risultati dell’apprendimento basato su problemi e casi clinici nella formazione 

sanitaria.
• Competenze Interprofessionali: esperienze formative in simulazione che promuovono la collaborazione interprofessionale, il team building e la comunicazione
• Metodologie innovative e interattive come Gamifi cation, Role Playing e Video integrati nei progetti di formazione allo scopo di rafforzare le competenze degli 

operatori nella comunicazione, nel lavoro di squadra, nella gestione dello stress 

Requisiti indispensabili
• Descrivere una esperienza formativa concreta ed effettivamente realizzata
• Il progetto formativo deve avere come destinatari professionisti del SSN già formati e inseriti (no studenti)
• Dettagliare le modalità con le quali è stata condotta, nell’ambito dell’esperienza formativa descritta, la Valutazione dell’Apprendimento e l’eventuale 

Valutazione degli Esiti

METODI ED ESITI DELLA FORMAZIONE CONTINUA 
NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE 
Il seminario annuale si propone come occasione per valorizzare le metodologie formative 
più innovative nel contesto sanitario, e in particolare per esplorare il potenziale della 
simulazione nel rivoluzionare la formazione sanitaria, condividendo  buone pratiche e 
innovazioni nella progettazione e nella valutazione di percorsi di formazione continua

COME IMPARIAMO DA ADULTI / 2025

12.13 GIUGNO 2025 / CENTRO CONGRESSI / CAMERA DI COMMERCIO / PISA

Obiettivi
Valorizzare e condividere le esperienze più innovative ed evidence-based in ambito di progettazione formativa nel contesto delle organizzazioni sanitarie e 
socio-sanitarie; mettere in rete operatori, formatori e ricercatori per discutere le metodologie con le quali formiamo gli adulti che operano nel SSN, e per 
defi nire standard e criteri di valutazione dell’effi cacia della formazione erogata con particolare riferimento alle attività formative in simulazione. 
 

Destinatari Esperti ed appassionati di progettazione formativa che operano nel Servizio Sanitario Nazionale 

Promotore evento Regione Toscana – Aziende Sanitarie della Regione Toscana – Rete Regionale Formazione in Simulazione

Comitato scientifi co Ambra Amerini, Sergio Bovenga, Francesca Boni, Gianluca Bugnoli, Marco De Luca, Silvia Falsini, Luciano Lippi, Gabriele Marconcini, Marcello Montomoli, 
Alda Mazzei, Francesco Niccolai, Marzia Raffaelli, Tiziana Romanelli, Michela Tanzini, Arianna Tognini
   

Organizzazione Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana – UO Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Scadenza invio 
abstract 

31 marzo 2025 ore 12.00 
Pubblicazione del programma 
e modalità iscrizione

20 aprile 2025 

link per inviare abstract (deadline 31 marzo 2025 ore 12:00)
https://form.jotform.com/Aonia/abstract-cida-2025

immagine creata con l’IA Microsoft Designer

FORMAZIONE IN SANITÀ
Rete Regionale
Formazione in simulazione

UN VIAGGIO TRA 
SIMULAZIONE
E INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE 


