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Alla Regione Toscana

Direzione generale della Giunta
regionale

e pc

Direzione Sanita, Welfare e Coesione
sociale

regionetoscana@postacert.loscana. it

Oggetto: Dichiarazione ai fini delia nomina in qualita di Direttore generale delle Aziende sanitarie locali,
delie Aziende Ospedaliero-universitarie e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale.

La sottoscritta KATIABELVEDERE nata a Pizzo (VV) il 8 aprile 1970

ai fini della nomina in qualita di Direttore Generale delPlistituto per lo Studio, Ia Prevenzione e 1a Rete
Oncologica (ISPRO)

e presa visione del D. Lgs. 39/2013
DICHIARA

- aisensi degh articoll 48 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n, 445 {Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

— consapevole dei controlif sulla veridicita delle dichiarazioni che amministrazione procedente @ tenuta ad
effettuare, ai sensi dellart. 71 deflo stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 delio
sfesso DPR 445/2000;

— consapevole che, gl sensi dell'articolo 20, comma &, del D, Lgs. 29/2013 {Disposizioni in materia o
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso lo pubbliche amministrazioni e presso gif enti privati in
controlio pubblico, a norma defl‘articolo 1, commi 49 e 50, delfa Jegge 6 novembre 2012, n. 180) Ia
dichiarazione mendace comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legistativo per un periodo di 5 anni
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’

1. XDinonincorrere in.alcuna delte cause di inconferibilita previste dagliartt. 3, 50 8 del 0. Lgs. 39/2613
2, X Di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’ art. 7, comma 1, del D. Lgs. 23512012
3.

X Di non trovarsi in aleuna delle situazioni previste dail' art. 3, comma 11, del D, Lys. 502/19%2

4. X Di non essere stato condannato con sentenza definitiva
17 (Norme di attuazione deliart 1 8 della Costituzione in materia
della associazione denominata Loggia P2), ai sensi dell"art, 8 delia I.r. 6B/1983

8, X Di non incorrere ne divietj

_ di cul alf' articolo 5, comma 9, del D.L. 95/2012 {convertito con L.
1356/2012)

Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA' 1 '

6. X Dinon trovarsi

{

apposita richiesta della Regione Toscana,
dallo stesso decreto legislativo.

in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall
cwaro

O ditrovarsi nella seguente siyazione di incompatibilita prevista dal’ art, 1 G delD. Lgs. 39/2013

per viclazione della L. 25 gennaio 1982, n.
di associazioni segrele o sciogiimento

art. 10 del D_ Lgs. 39/2013

X Gre il proprio coriiuge, parente o affine entro il secondo grade aon si trova in alcuna delle situazioni
di incompatibilita previste dalf’ art. 10 del 1. L.gs. 39/2013

avyverc

{1 che il proprio coniuge, parente o affi

ne &ntro il seconde grado si trova nelia seguente situazions di
incompatibilith prevista daif' art, 10 d

: &l D. Lgs. 39/2013 (in taf caso indicare nome, cagnome e grado
di parentela del soggetto) '

Al sensi defl’articolo 20, comma 2, del D.Lgs. 39/2013, Finteressato dovra résentars annualmente, dictro
4 P

una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilitd previste
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2 X Di non trovarsi in alcuna delle situazion; dj incompatibilita previste dalf art. 14 del D. Lgs. 39/2013

ovvero

B3 ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita prevista dail’ art. 14 dei D. Lgs. 39/2013

8. X Dinon trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilits i cui al b, Lys. 3972013

ovvero

B di trdvarsi nelfa seguente situazione di mcompatibilita di cui af D, Lgs. 39/2013

140. B Di nontrovarsi

in afcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall
D. Lgs. 50211992 '

art. 3bis, comma 10, de|

ovvero

X ditrovarsi nella se

guente situazione di incompatibilita prevista dait
502/1992:

art. 3bis, comma 10, del D. Lgs.

- Incarico di Diretiore Amministrative della Fondazione Toscana Gabriele Monasterio, Ente del
S8R, dai giotrio 1 giugno 2020

e di essere consapevole che la rfimozione di tale incompatibilita & condizione per facquisizione
della carica di direttore generale ‘

Data 26.04.2022
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La sottoseritta KATIA BELVEDERE

1. di essere a conoscenza del fatto che,

Data 26.04.2022

DICHIARA INOLTRE

in base a quanto dichiaralo al punto 7 della precedente
dichiarazione, decadra dalia nomina se il soggetto interessato non avra provveduto. entro 15 giorni
dalla nomina stessa, a dimettersi dallincarico o dalla carica incompatibile; tali dimissiani dovranno
€ssere comunicate entro il termine 50p

ra indicato a Regione Toscana, Direzione generale della Giynta
regionale, casella PEC regionetoscana@oosiacert. oscang it

di impegnarsi, $e nominato, a scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentofio di 15 giorni
dalla nomina, tra la ermanerza nellincarico oggetio della nomina e lo svalgimento di altri incarichi e/o
cariche con esso incompatibili in base a quanto dichiarato ai.precedenti punti 6, 8 ¢ 9; Ia scelia,
tnftamente a copla della lettera di dimissioni, dovra essere comunicata entro il termine sopra indicato

a8 Regione Toscana, Direzicne generale della Giunta regionale, caselia PEC
regionetoscana@postacert fogcana. it

di impegnarsi, se nominato, a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilita
&/o incompatibilita di cui ai puntida 1.2 9 ellg precedente dichiarazione, (comprese quelle derivate da
incarichi efo cariche ricoperti e/o svolte dal coniuge e/o da parente ¢ affine entro il secondo grado)

dandone immediato avviso alla Regione Toscana, Direzione generale della Glunta regionale, casella
PEC ragionetoscana@postacert loscariait ‘

Firma

Allegati:

copia non autenticata di un documento. di Identita in corso di validita
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ELENCO‘DEGL! INCARICHI E DELLE CARICHE RICOPERTE IN ENTI E ORGANISMI VARI

La sottoscritta KATIA BELVEDERE nata a Pizzo {(VV} 1 6 aprile 1970

~ @i sensi degli arficoli 46 ¢ 47 del d.p.1. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole del controlli sulla veridicita
deile dichiarazioni che 'amministrazione procedente & tenuta ad effeftuare, al sensi dellart. 71 dello

stesso DPR 4452000 e delfe sanzioni previste dagli arit. 75 e 76 delio stesso DPR 445/2000

di aver ricoperta | seguenti incarichi/cariche:

DICHIARA

ENTE/ SOCIETA/ALTRO

ORGANG/ORGANISMO

BURATA
NATURALE
MANDATO
(espressa in-

anni o mesi)

DATAINIZIO
{gg/mim/aaaa)

DATA FINE

(go/mm/aaas) |

NOMINATO/
DESIGNATO DA

//

Bata 26.04.2022

Firma
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?f?rmaﬁva agli interessati ex art. 13 Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulia protezione dei
a fjl . )

Al sensi dellarficolo 13 del Reg. UF/679/2016 Ia informiamo che | suoi dati personali, che raccogliame ai finf del
procedimento di nornina al sensi delf'arf, 20 del D.Lgs, 39/2013, saranné trattati in modo fecito, corretio e fresparenis.

A tal fine le facciamo presente che:

1. La Regione Toscana — Giunla regionale & il titolare def trattamento {dati di contatio: Piazza Dyomo 16— 50122 Firenze;
reglonsfoscana@postacert.toscana.if)

2. If conferimento dei suoi dafi, che saranno trattali dal personale auforizzato con modalits manuale efo informatizzata, @
obbligatorio & IHoro maneato conferimento preclude fa conclusione del procedimento di nomina. | dailf raccolli nos sarsnno
eggetlo di comunicazione a ferzi, se rion par obbligo di fegge, ¢ saranna diffusi mediante pubblicazione sul sito weh della
Giunta regionale secondp /a normativa statale & regionale di riferimenio {D.Lgs. 39/2013}

3. | suol dati sararino conservati presso gif uffici del Responsabile del procedimento (Direzione generale defla Giunta
regionale} per il iempo necessaric alia conclusione del procedimento stesso, saranna pol conservali in conformita alle
nomme sulla conservazione defla documentazione amministrativa

4, Lel ha il diritio di accedere ai dati personali che la riguardano, di chiedeme Ia reffifica, la limitazione o la cancellazione
se incomplel, erronal o raccolti in viclazione della fegge, nonché di epporsi al loro Irstiamento per motivi legittimi rivolgenda
le richieste al Responsabile defla protezions dei dati {um_dpo@regione.foscana.it)

5. Pud inolire proporre reclamo of Garants per Ja profezione dei dati personall, seguendo le indicazioni niporfate sul sito.

dell Auforita di controlio (hHp:fwww, garanteprivacy.iifveb/guestihome/docweb//dooweb-display/docwely/4535524)

Deereto legistativo 8 aprile 2013, n. 39 (Dispostzion! in materia di nconferibilita ¢ Incompatibitita di incarichi présso
le pubibliche ammdnistragiond ¢ presso gii enti privasi in controlfo pubblico, a rorma dellarticol 1, cormi 49 ¢ 50,
dellq legge 6 novembre 2012, n. 190)

Articoli estratti

Art, 3 Inconferibilith di incarichi in caso di condanna per reati contra Ila pubhlica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non Ppassata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo 1T de] Hbro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: '

a) gli mearichi amministrativi ai vertice nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
¢ negli enti di diritto privato in conirello pubblico di livello nazionale, regicnals ¢ locale;

d) ghi incarichi di amministratore di ente di diritto privato in conirollo pubblice, di livello nazionale, regionale ¢ locale;
¢) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio
sanitario nazionale, : . _

2. Ove la condanna riguardi uno dej reati di cui all'articolo 3, comma 1, délla legge 27 marzo 2601, n. 97 Vinconferibilith
di cui al comma 1 ha caratters permunente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dellinterdizione perpetua dat
pubblici uffici evvero sia intervenuta la cessazione del rapporio di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temperanea, 'inconferibitita ha la stessa
durata deli'interdizione. Weghi altri casi I'inconferibilita degli incarichi ha Ia durata di 5 anni. '

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri read previsti dal capo I del titolo II del libro I del codice penale;
linconferibilitk ha carattere permanente nei casi in ovi sia stata inflitta la pena accessoria dellinterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapgorto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una inferdizione temporanca, Fineonferibilitd ha la stessa
durata dell'interdizione. Neghi aftri casi linconforibilith ha una durata pari al doppio della pena infliita, per un periodo
comungue nen superiors a 5 anni, _

4. Nei ensi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 ¢ 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente
di rudlo, per la durata del periodo di inconferibifity, possona essere conferiti incarichi diversi da quelti che comportine
T'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad
uffici preposii alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici ¢ privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o contralio. Nel caso in oni I'amministrazione non
sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente viene posto a
disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dellnearico.

5. La situazione di inconferibilith cessa di diritio ove venga pronumcista; per il medesimo reato, sentenza anche nan
definitiva, di proscioglimento.
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