
Valutazione personale comparto I° semestre 2024 – Analisi punteggi

ANALISI PUNTEGGI

DIREZIONI PIANI VALUTATI
PUNTEGGI

<5 5 - 5,5 5,5 - 6 6 - 6,5 6,5 - 7 7

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE 146 3 76 67

AVVOCATURA REGIONALE, AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI 97 12 85

AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE 354 13 127 214

ATTIVITA' PRODUTTIVE 71 4 26 41

BENI, ISTITUZIONI, ATTIVITA' CULTURALI E SPORT 58 9 49

COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA' DI GESTIONE 76 44 32

DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE 514 2 2 31 245 234

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO 306 1 2 5 94 204

MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 167 2 9 112 44

OPERE PUBBLICHE 54 1 31 22

ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO 158 6 71 50 31

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 132 1 1 4 102 24

SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE 266 1 1 1 102 161

SISTEMI INFORMATIVI, INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE E INNOVAZIONE 165 5 4 48 108

TUTELA DELL'AMBIENTE ED ENERGIA 201 1 7 64 129

URBANISTICA E SOSTENIBILITA' 155 7 46 102

A.R.T.E.A. 112 9 27 76

Totale: 3032 1 4 20 169 1215 1623

I Semestre 
2024

VALUTAZIONE COMPARTO E ELEVATE QUALIFICAZIONI I° SEMESTRE 2023 PER FASCE DI MERITO – QUADRO DI SINTESI

Risorse umane

FASCE

I II III IV

Comparto e EQ 3032 3027 5 0 0
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Distribuzione valutati per punteggio

Distribuzione tra le fasce della quota di risultato

Punteggio

Da 5,5 a 7 I 100%

Da 4,0 a 5,4 II 96%

Da 3 a 3,9 III 80%

Da 0 a 2,9 IV 0

Fasce di 
merito

% premio distribuita 
inclusa la prestazione 

organizzativa


