CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)

Direzione di appartenenza

Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica
(anno)

(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN
RT

(con riferimento agli ultimi dieci
anni)

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

26 gennaio 2023

ROLLINO MASSIMO

28/11/1961
massimo.rollino@regione.toscana.it
13327

30

ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI
LAVORO

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
INDETERMINATO
D

Incarico di posizione organizzativa dall’anno 2000

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

RELAZIONI SINDACALI E PARI OPPORTUNITA. MONITORAGGIO
ORGANICI E MOBILITA INTERNA

FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE ESPERTO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONI DI DIREZIONE DI U. O. DI
PARTICOLARE COMPLESSITA' (1° LIVELLO)

Supporta la delegazione di parte pubblica nelle relazioni sindacali. Cura la
gestione delle relazioni con le organizzazioni sindacali di comparto e
dirigenza, con il Comitato Unico di Garanzia e con il Comitato dei garanti,
assicurando altresi le procedure per il rinnovo periodico dei relativi
componenti. Coordina la predisposizione di documenti e bozze di accordo
raccordandosi con le strutture alle quali afferiscono gli argomenti di volta in
volta trattati al tavolo. Cura gli adempimenti istruttori per la Conferenza
delle regioni, Stato-Regione, Unificata e per il Comitato di Settore in
materia di politiche del personale. Partecipa ai tavoli tecnici nazionali. Cura
il piano di Azioni positive e il suo monitoraggio annuale unitamente al
rapporto di genere. Assicura i processi di mobilita interna. Cura la
pianificazione e il monitoraggio degli organici della Giunta, comprese le
strutture di supporto agli organi di governo e degli enti dipendenti.
Collabora all'elaborazione della normativa e delle disposizioni applicative
nelle materie di competenza. Svolge attivita di consulenza e supporto nelle
materie di competenza con riferimento a enti e agenzie regionali.

01/11/2022 al (in corso)
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E



Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data conseguimento

Nome istituto

Tipologia di studio

Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto

Tipologia di studio

SICUREZZA SEDI DI LAVORO
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE ESPERTO
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

RELAZIONI SINDACALI E PARI OPPORTUNITA. MONITORAGGIO
ORGANICI E MOBILITA INTERNA

01/11/2019 al 31/10/2022
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E
SICUREZZA SEDI DI LAVORO

FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE ESPERTO
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

RELAZIONI SINDACALI E PARI OPPORTUNITA. MONITORAGGIO
ORGANICI E MOBILITA INTERNA

01/01/2016 al 31/10/2019

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE SISTEMI INFORMATIVI
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE ESPERTO
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

RELAZIONI SINDACALI

15/07/2010 al 31/12/2015

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE SISTEMI INFORMATIVI
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE ESPERTO
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ORGANICI

marzo 2015
Dipartimento Scienze Giuridiche Universita degli Studi di Firenze
Corso universitario di perfezionamento

Arbitrato, Mediazione, Negoziazione, nuovo Professionista del Conflitto

settembre 2006
Associazione Eunomia
MASTER
EUNOMIAMASTER

maggio 2003

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - ente
promotore CEIDA - Roma

MASTER con discussione di tesi finale



Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto

Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE
PRIMA LINGUA

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
Frequenza di utilizzo

ALTRE LINGUE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE
Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Management e gestione del personale delle P.A.

aprile 2002

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - ente
promotore CEIDA - Roma

MASTER con discussione di tesi finale

Diritto lavoro nelle Amministrazioni pubbliche e gestione personale

aprile 1990
Universita degli Studi di Firenze
LAUREA

Scienze Politiche - con indirizzo Amministrativo

INGLESE
ottimo
ottimo
buona
buona
bassa

FRANCESE
discreto
discreto
discreto
discreto
bassa

ACCESSO BANCHE DATI

medio
APPLICAZIONI GESTIONALI

basso
OFFICE

alto
INTERNET

alto



PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione

Data

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque

anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

La contrattazione e il rapporto di lavoro in Regione Toscana e negli enti
locali” - E-ducation.it SpA
ottobre 2006

7/9/2021

Il collocamento obbligatorio della Categorie protette presso le P.A.
NORMATIVA

4

18/6/2020 - 30/11/2020

Gli strumenti per la gestione efficace delle risorse umane
NORMATIVA

40

11/02/2019 - 30/06/2019

LANORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E
LE NOVITA DEL REGOLAMENTO UE 679/2016

NORMATIVA
2

09/10/2018

CORSO DI FORMAZIONE PER L'ISCRIZIONE ALLA LISTA DEI
DIFENSORI ABILITATI ALLA DIFESA IN GIUDIZIO DELLE CONSIGLIERE
DI PARITA'

NORMATIVA
6

24/04/2018

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO
NORMATIVA SICUREZZA

5

18/11/2016

CORSO DI AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO
NORMATIVA SICUREZZA

5

17/09/2014



Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico
Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico
Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico
Descrizione incarico

Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico
Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico
Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO
NORMATIVA SICUREZZA
5

Regione Toscana formazione interna per docenza in materia di Diritto del
Lavoro

Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)
novembre 2022
dicembre 2022

Docenza periodica corso : La promozione delle pari opportunita, la
prevenzione ed il contrasto di ogni forma di discriminazione nell'ambito del
Diritto del Lavoro in Regione Toscana. La violenza di genere

Regione Toscana formazione interna per docenza in materia di Diritto del
Lavoro

Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)
novembre 2021
ottobre 2022

Corso: Le azioni positive nel Diritto del Lavoro in Regione Toscana: |l
linguaggio amministrativo non sessista

Regione Toscana formazione interna per docenza per i neoassunti
Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)
1-12-2020

15 -12-2020

Docenza corso per neoassunti nelle strutture di supporto agli organi politici

Regione Toscana formazione interna per docenza in materia di Diritto del
lavoro

Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)
10-09-2013
10-09-2013

Docenza corso Diritto del lavoro

Regione Toscana formazione interna per docenza in materia di Diritto del
lavoro

Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)
11-12-2012
12-12-2012

Docenza corso Diritto del lavoro

Regione Toscana formazione interna per docenza in materia di Diritto del
lavoro

Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)



Data inizio
Data fine
Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico
Data inizio

Data fine

Note

Soggetto conferente incarico

Descrizione incarico
Data inizio
Note

ALBI PROFESSIONALI
Albo professionale
Provincia iscrizione

Data inizio iscrizione

DELEGHE DIRIGENZIALI

31-01-2012
31-01-2012
Docenza corso Diritto del lavoro

Regione Toscana formazione interna per docenza in materia di Diritto del
lavoro

Incarichi in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)
12-10-2010
12-10-2010

Docenza corso Diritto del lavoro

Regione Toscana formazione interna per docenza in materia di Diritto del
lavoro

Incarichi periodici in rappresentanza e per conto della GR (art. 34)
dal 1995 al 2009
Docenze periodiche di Diritto del lavoro

Mediatori Civili
Ministero della Giustizia - Dipartimento per gli Affari di Giustizia

11 dicembre 2015 Organismo di mediazione Resolutia

1 agosto 2006-30 giugno 2007 Delega attivita dirigenziale con decretazione
6 luglio 2007-31 gennaio 2007 Delega attivita dirigenziale con decretazione
1 febbraio 2008-30 aprile 2008 Delega attivita dirigenziale con decretazione




