REGIONE TOSCANA

Il sistema di misurazione e valutazione della prestazione - sintesi
.

Fasce di merito DG, Avvocato e Direttori

FASCE VALUTAZIONE DIRETTORE GENERALE AVVOCATO E DIRETTORI

P - - - Percentuale del massimo premio di risultato
unteggio - sintesi ) ; ; N .
- Fascia di merito [spettante sulla quota destinata alla prestazione
valutativa .
individuale

da 6,7a 7,0 I fascia 100,00%

da 6,2 a 6,6 II fascia 90,00%

da 5,6 a 6,1 III fascia 80,00%

da 4,9 a 5,5 IV fascia 70,00%

da 4,0 a 4,8 V fascia 60,00%

da 3,0 a 3,9 VI fascia 50,00%

da 0,0 a 2,9 VII fascia 0,00%

Fasce di merito Dirigenti

FASCE VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALI

- . - Percentuale del massimo premio di risultato
Punteggio - sintesi . B a . .
, Fascia di merito |[spettante sulla quota destinata alla prestazione
valutativa .
individuale

da6,7a 7,0 I fascia 100,00%

da 6,2 a 6,6 II fascia 94,00%

da 5,6 a 6,1 III fascia 83,00%

da 4,9a5,5 IV fascia 72,00%

da 4,0 a 4,8 V fascia 61,00%

da 3,0 a 3,9 VI fascia 50,00%

da 0,0 a 2,9 VII fascia 0,00%

Settore Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane
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Il sistema di misurazione e valutazione della prestazione - sintesi

Fasce di merito comparto (comprese E.Q.)

Punteggio - sintesi valutativa

Fascia di merito

Percentuale del massimo premio di
risultato spettante sulla quota destinata
alla prestazione individuale

Settore Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

da55a7,0 I fascia 100,00%
da4,0a54 II fascia 90,00%
da3,0a 3,9 111 fascia 50,00%
da0,0a29 IV fascia 0,00%
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