
CURRICULUM VITAE  Ultimo aggiornamento CV in data 21/10/2024 

DATI GENERALI

Cognome e nome Mosconi Eva

Data di nascita 7 febbraio 1974

E-mail Eva.mosconi@regione.toscana.it

Matricola 19489

Anzianità aziendale (anno) 8 anni

Direzione di appartenenza Direzione Beni, Istituzioni, Attività culturali e Sport

Settore di appartenenza Settore Spettacolo dal vivo e riprodotto. Festival. Promozione della cultura 
musicale. Politiche per lo sport.

Rapporto di lavoro Tempo indeterminato

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

8 anni

Incarico attualmente assegnato Titolare di Incarico di Elevata Qualificazione

Denominazione dell'incarico Sport e impiantistica sportiva

Ruolo ricoperto Funzionario gestione progetti

Tipologia di struttura 1° livello

Declaratoria Funzioni regionali in materia di attività motoria, ricreativa, sportiva. Rapporti con gli
enti locali, le associazioni sportive, le federazioni ed gli enti di promozione per la
gestione dei progetti  di promozione dello sport sul territorio. Sostegno agli eventi
sportivi  di  rilevanza  nazionale  e  internazionale.  Sostegno  agli  interventi  di
investimento  per  l'  impiantistica  sportiva.  Rapporti  con i  ministeri  e  le  istituzioni
nazionali  per  le  materie  di  competenza.  Presidio  e  coordinamento  degli
adempimenti connessi con la gestione dei fondi statali ed europei per le materie di
competenza.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

07/07/2017 - 

Date (da - a) Dal 10/09/2024 -

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento, pianificazione e supporto alla predisposizione di atti amministrativi
e  monitoraggio  delle  relative  risorse,  finalizzati  al  sostegno  e  alla  promozione
dell’attività sportiva e motorio ricreativa regionale (sostegno all’impiantistica sportiva
e alle manifestazioni sportive).

Coordinamento e gestione dei rapporti con gli  enti locali e gli  enti sportivi per lo
sviluppo e la realizzazione dei progetti di promozione dello sport.

Partecipazione a progetti trasversali intersettoriali relativi allo sport.

Supporto alla revisione dei testi di legge regionali legati alle tematiche sportive.

Partecipazione  ai  tavoli  tematici  tecnici  della  Conferenza  Unificata  e  della
Conferenza Stato Regioni e rapporti con il Ministero di riferimento.

Presidio e coordinamento degli  adempimenti  connessi  con la gestione del  fondo
FSE+ 

Struttura organizzativa di riferimento Settore Spettacolo dal vivo e riprodotto. Festival. Promozione della cultura 
musicale. Politiche per lo sport.

Ruolo Funzionario gestione progetti

Denominazione incarico Titolare di Incarico di Elevata Qualificazione



Denominazione EQ Sport e impiantistica sportiva

Date (da - a) 01/03/2021 - 09/09/2024

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Spettacolo. Festival. Politiche per lo sport. Iniziative culturali ed espositive. 
Rievocazioni storiche

Ruolo Funzionario gestione progetti

Denominazione incarico Posizione organizzativa

Denominazione EQ Sport e politiche giovanili

Date (da - a) 04/05/2020 - 28/02/2021

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Welfare e sport

Ruolo Funzionario gestione progetti

Denominazione incarico Posizione organizzativa

Denominazione EQ Sport e politiche giovanili

Date (da - a) 07/07/2024 - 03/04/2020

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Welfare e sport

Ruolo Funzionario gestione progetti

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a) 01/04/2016 - 06/07/2017

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Direzione Agricoltura e sviluppo rurale

Ruolo Funzionario gestione progetti

Denominazione incarico

Denominazione EQ

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 01/06/2002 - 31/03/2016

Nome datore di lavoro Agenzia di Promozione Economica della Toscana (Toscana Promozione)

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Ruolo Istruttore (fino al 30/12/2014), poi Funzionario

Principali mansioni

e responsabilità

Organizzazione workshop, incontri B2B, riunioni di lavoro in Toscana e all’estero; 
eventi di lancio per i prodotti toscani.

Redazione del piano marketing annuale di Toscana Promozione.

Coordinamento partecipazione della Toscana a Expo Shanghai 2010.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 2023



Nome istituto Università degli Studi di Padova

Tipologia di studio Master di II livello

Titolo di studio Innovazione, progettazione e valutazione delle politiche e dei servizi

Data conseguimento 2004

Nome istituto Università di Camerino

Tipologia di studio Master di II livello

Titolo di studio Pianificazione delle aree protette

Data conseguimento 2003

Nome istituto Università di Camerino

Tipologia di studio Diploma di specializzazione triennale

Titolo di studio Gestione dell’ambiente naturale e delle aree protette

Data conseguimento 2000

Nome istituto Università degli Studi di Firenze

Tipologia di studio Laurea

Titolo di studio Scienze naturali

COMPETENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE Italiano

PRIMA LINGUA

Lingua Inglese

Livello generale B2

Capacità di lettura C1

Capacità di scrittura B2

Capacità di espressione orale B1

Frequenza di utilizzo Per motivi personali

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Utilizzo piattaforme gestionali in uso a Regione Toscana.

Livello posseduto alto

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque 
anni)

Date (da - a) 08-10/10/24

Titolo iniziativa CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO PER PREPOSTI

Area tematica Sicurezza



Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 19/06-26/06/2023

Titolo iniziativa CORSO FSE 21-27 E PNRR: LA FILIERA DI FINANZIAMENTO EUROPEA PER IL

SETTORE CULTURALE

Area tematica Fondi strutturali

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 20/05-217/05/2024

Titolo iniziativa DECISION MAKING E GESTIONE DEI RISCHI

Area tematica Soft skills

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 18/062024

Titolo iniziativa DECRETO  LGS  231/2001  –  DISCIPLINA  DELLA  RESPONSABILITA'
AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE, DELLE SOCIETA' E DELLE

ASSOCIAZIONI ANCHE PRIVE DI PERSONALITA' GIURIDICA.

Area tematica Amministrativa

Durata corso (ore) 6

Date (da - a) 12/05 - 19/05/2021 

Titolo iniziativa GDPR - GIURIDICO GENERALE 

Area tematica Amministrativa

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 06/05-13/05/2024

Titolo iniziativa GESTIONE PER OBIETTIVI

Area tematica Soft skills

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 07/06-10/06/2021

Titolo iniziativa IL BILANCIO DI RT

Area tematica Contabilità

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 20/05/2024

Titolo iniziativa IL  COACHING.  UN  DRIVER  PER  IL  POTENZIAMENTO  DEI  RAPPORTI
LAVORATIVI

Area tematica Soft skills

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 10/02-17/02/2023

Titolo iniziativa NORMATIVA E PROGRAMMAZIONE FESR E FSE 2021- 2027

Area tematica Fondi strutturali

Durata corso (ore) 8



Date (da - a) 23/06-19/07/2023 e 09/01/2024

Titolo iniziativa PERCORSO FORMATIVO MENTORI + INCONTRO COMUNITA’ ALLARGATA

Area tematica Soft skills

Durata corso (ore) 14

Date (da - a) 20/04-29/04/2024

Titolo iniziativa PROJECT MANAGEMENT 

Area tematica Soft skills

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 12/09-05/10/2023

Titolo iniziativa TECNICHE DI GESTIONE E RENDICONTAZIONE DEL PR-FSE+2021-27

Area tematica Fondi strutturali

Durata corso (ore) 20

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Comunicative e sociali Capacità  di  adattarsi,  disponibilità,  flessibilità,  capacità  di  lavoro  di  gruppo,  di
organizzazione e gestione dei processi lavorativi. Forti attitudini comunicative e alla
negoziazione.

Organizzative e gestionali Capacità di formare e dirigere team di progetto. 
Capacità di coordinamento di gruppi di lavoro e di organizzazioni.
Gestione organizzativa di progetti complessi a livello internazionale.
Capacità di parlare in pubblico in differenti contesti

Professionali Capacità di scrittura per la preparazione di piani di lavoro.
Capacità di analisi, giudizio e di decision making.
Capacità di gestione delle risorse assegnate.
Gestione dell’utenza.
Problem solving


