CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

REGIONE Ultimo aggiornamento CV in data 28.01.2025
TOSCANA

Mellini Francesca

27/05/1971

francesca.mellini@regione.toscana.it

15597

24

Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

indeterminato

Funzionario ed EQ

21

Incarico di elevata qualificazione
Istituti contrattuali e risorse per la contrattazione decentrata

Funzionario organizzazione e gestione risorse umane

Incarico elevata qualificazione di II° livello

Cura l'analisi tecnica dei CCNL, con particolare riferimento agli istituti connessi alle
risorse per la contrattazione decentrata. Cura la costituzione e il monitoraggio dei
fondi per la contrattazione decentrata, in raccordo con le altre strutture, al fine della
predisposizione dei contratti decentrati integrativi e degli altri atti relativi alla
gestione del salario accessorio. Cura l'analisi della spesa relativa al salario
accessorio al fine di una sua programmazione e controllo ed elaborazione di scenari
a supporto delle scelte di politica del personale

01/2025

Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Funzionario organizzazione e gestione risorse umane
Incarico di elevata qualificazione

Istituti contrattuali e risorse per la contrattazione decentrata

01/2022 - 12/2024

Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Funzionario analisi economico finanziarie

Incarico di elevata qualificazione

Istituti contrattuali e risorse per la contrattazione decentrata

01/2015 - 12/2021

Settore Amministrazione del Personale



Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione EQ

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
Frequenza di utilizzo

ALTRE LINGUE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

CORSI SVOLTI IN REGIONE

Funzionario analisi economico finanziarie

02/1996

Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Scienze Politiche

Laurea

Laurea in scienze politiche

|
Inglese
Buono
Buono
Buono
Buono

Bassa

Francese
Buono
Buono
Buono
Buono

Bassa

Office Microsoft

Ottimo

Internet

Buono

Accesso banche dati

Buono

Applicativi gestionali

Ottimo



(con riferimento agli ultimi cinque
anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

10/2021
Negoziazione e gestione dei conflitti
Relazioni e comunicazione

8

02/2022

La gestione del fondo di finanziamento del trattamento economico accessorio del
personale e della dirigenza

Normativa

4

07/2022

Il conto annuale — Novita della rilevazione 2021. Tutte le novita alla luce della
circolare n. 25 del 10 giugno 2022

Contabilita, finanza e controllo

6

09/2022
La responsabilita amministrativo-contabile
Normativa

5

05/2023

Il regime di costituzione e di utilizzo del nuovo fondo risorse decentrate dopo il
nuovo CCNL: modalita di formazione del fondo e nuova configurazione degli istituti
economici finanziati

Normativa

4

05/2024
Il coaching. Un driver per il potenziamento dei rapporti lavorativi
Risorse umane

4

09/2024

Procedimenti amministrativi: adempimenti, obblighi e responsabilita di fronte alla
Corte dei Conti

Normativa

8

09/2024
Aiuti di Stato — Principi fondamentali e nuove regole

Normativa



Durata corso (ore)

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)




