
DIREZIONE URBANISTICA

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO n. 18

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attività) [A]-  funzioni  di  direzione  di  unità 
organizzativa di particolare complessità

Collocazione Organizzativa Settore Politiche abitative e Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza/Piano Nazionale 
Complementare

Denominazione Programmi di intervento in materia di 
edilizia abitativa sociale

Livello di graduazione (“pesatura”)
1°LIVELLO: punteggio complessivo 100

Declaratoria (principali funzioni/attività) Attuazione, gestione e monitoraggio del PNRR - 
Fondo complementare, Piano regionale relativo 
agli  interventi  previsti  dal  Programma "Sicuro, 
Verde  e  sociale:  riqualificazione  dell'edilizia 
residenziale  pubblica".  Programmi  e  bandi  di 
concorso  per  la  localizzazione  delle  risorse 
pubbliche destinate alla realizzazione di alloggi 
di edilizia residenziale sociale, all'incentivazione
dell'edilizia  sostenibile,  alla  promozione  e 
finanziamento di programmi complessi. Verifica, 
attuazione  e  monitoraggio,  con  particolare 
riferimento ai tempi e ai costi di realizzazione, 
delle  proposte  di  intervento  di  edilizia 
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residenziale sociale. Procedure per la disciplina 
dell'attività  costruttiva  e  di  recupero  del 
patrimonio  di  edilizia  residenziale  sociale. 
Attività di sperimentazione di forme innovative 
di  intervento  nel  campo  del  sostegno 
all'abitazione  (co-housing,  autorecupero, 
autocostruzione) ed all'elaborazione dei relativi 
strumenti tecnico-amministrativi di supporto.

Delega  di  funzioni  dirigenziali  (paragrafo  7 
disciplinare  istituto  –  decreto  Direttore 
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

[x]- sì
[ ]- no

A)  Complessità  organizzativa  e  gestionale 
(con riferimento alla gestione di risorse umane,  
anche al raccordo delle stesse su più sedi,  e/o  
le risorse finanziarie gestite, alla numerosità e  
frequenza   delle  relazioni  interne/esterne,  
istituzionali e non, alla complessità/eterogeneità  
nonché numerosità dei processi e procedimenti  
amministrativi gestiti)

N.B.  se  prevista  la  delega  di  funzioni  
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[25 punti]- alto

B) Livello di autonomia

N.B. se  prevista  la  delega  di  funzioni  
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[25 punti]- alto

C) Rilevanza organizzativa [25 punti]- alto

D)  Complessità  delle  competenze  (con 
riferimento  al  livello  di  specializzazione,  alla  
multidisciplinarietà  data  dalla  tipologia  delle  
funzioni  attribuite  e  alla  frequenza  di  
aggiornamento)

[25 punti]- alto

Titolo  di  studio  specifico  e/o  abilitazione 
professionale

Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  
DELL'INCARICO
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A) Competenze tecniche 1.  Tecniche  di  valutazione  della  pianificazione 
territoriale e delle politiche abitative
2. Normativa (nazionale/regionale) in materia di 
pianificazione territoriale
3. Modelli strumenti e tecniche di rilevazione, 
analisi e valutazione esigenze del territorio (a 
scala territoriale)

B) Competenze organizzative 1. Consapevolezza organizzativa
2. Organizzazione e controllo
3. Negoziazione

C) Esperienza  professionale  con riferimento 
alle  attività  ed  ai  processi  e  procedimenti 
connotanti la posizione

Si richiede una specifica esperienza in relazione 
agli adempimenti amministrativi ed alla elabora-
zione  di strumenti tecnici connessi alla pro-
grammazione, alla realizzazione e monitoraggio 
degli interventi ERP.

D)  Eventuali  titoli  e/o  requisiti  curriculari 
posseduti
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