
 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI 

ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012) 

 

 

 

Il dirigente Paolo Ernesto Tedeschi responsabile dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente della 

Giunta Regionale Eugenio Giani 

 

Visto l’articolo 53, comma 14, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 1, 

comma 42, lett. h ed i) della L. 6 novembre 2012, n. 190 ,  

 

Considerato che il Presidente della Giunta regionale Eugenio Giani ha ritenuto di conferire un 

incarico gratuito di consulenza a supporto delle competenze regionali in materia agro-alimentare 

caccia e pesca; per lo svolgimento dell’attività di assistenza e supporto alle funzioni di competenza 

della Regione per l'attuazione e coordinamento dei rapporti con le istituzione coinvolte nelle 

politiche dell'agricoltura sociale e fasce deboli 

 

Ritenuto di derogare, in via eccezionale, nella presente fattispecie, alla procedura ordinaria per il 

conferimento di incarichi di cui alla deliberazione n. 1455/2020, in quanto la figura da individuare 

deve essere in possesso di competenze specifiche e altamente qualificate e che il candidato deve 

disporre di una adeguata esperienza su tematiche politiche dell’agricoltura sociale nonché di una 

rete di conoscenze istituzionali e personali in grado di soddisfare pienamente le prestazioni 

richieste; 

 

Ritenuto pertanto di individuare  il Dott. Roberto  Bocchieri quale destinatario dell’incarico di 

consulenza suddetto; 

 

Ritenuto dover verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 

previsto dal citato art. 53 del d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento dell’incarico suddetto; 

 

Dato atto di aver acquisito la documentazione e le dichiarazioni necessarie ai fini della verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento 

dell’incarico affidato; 

 

Dato atto di dover provvedere alla consegna al consulente di copia del codice di comportamento dei 

dipendenti della Regione Toscana secondo le modalità previste nello stesso codice; 

 

attesta 

 

di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai 

sensi dell’art. 53 comma 14 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 1, 

comma 42, lett. h ed i) della L. 6 novembre 2012, n. 190, per lo svolgimento dell’incarico di cui in 

premessa da parte del Dott. Roberto Bocchieri 

 

 

Data 02/03/2022 

Il Dirigente 
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