DIREZIONE SANITA’, WELFARE E COESIONE SOCIALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr. 37

Sezione I - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

[A]- funzioni di direzione di unita

organizzativa di particolare complessita

Collocazione Organizzativa

Settore
Assistenza ospedaliera, qualita e reti cliniche

Denominazione

Malattie rare e difetti congeniti, rete dei punti
nascita e pediatria specialistica

Livello di graduazione (“pesatura”)

1°LIVELLO: punteggio complessivo 100

Declaratoria (principali funzioni/attivita)

Elaborazione di atti in materia di sviluppo ed
implementazione della rete regionale delle
malattie rare e difetti congeniti e della rete dei
punti nascita pediatria specialistica.
Coordinamento organizzativo della rete regionale
delle malattie rare. Coordinamento organizzativo
del Comitato percorso nascita regionale.
Istruttoria e gestione dei procedimenti di
attuazione della normativa europea, nazionale ivi
compresi gli Accordi Stato Regioni nonché di
specifiche progettualita in materia di malattie rare
e percorso nascita Gestione dei rapporti con
soggetti individuati per l'attuazione delle
politiche regionali in materia di malattie rare e
percorso nascita tra cui in particolare il Forum
delle malattie rare le associazioni dei pazienti,
altri settori della Direzione Diritti di cittadinanza
e coesione sociale, altre Direzioni regionali,
Ministero, Agenas, Istituto Superiore di Sanita e
altre istituzioni e soggetti esterni coinvolti.
Coordinamento dei tavoli tecnici e dei gruppi di




lavoro istituiti per lo sviluppo della rete delle
malattie rare e del percorso nascita.
Coordinamento delle attivita per la gestione dei
sistemi informatici regionali a supporto della rete
malattie rare e del percorso nascita ed in
particolare del Registro Toscano Malattie rare e
del Registro Toscano Difetti Congeniti.
Monitoraggio dei flussi informativi e degli
indicatori di performance sui percorsi di
competenza. Coordinamento della
programmazione delle iniziative in materia di
formazione, informazione, comunicazione e
divulgazione a supporto dello sviluppo delle
progettualita attivate negli ambiti di competenza.
Supporto tecnico amministrativo alla rete Codice
Rosa. Supporto tecnico amministrativo al sistema

di reporting regionale sulle materie di
competenza.

Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7|[X]- si

disciplinare istituto - decreto Direttore|[]-no

generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

A) Complessita organizzativa e gestionale (con
riferimento alla gestione di risorse umane, anche
al raccordo delle stesse su piu sedi, e/o le risorse
finanziarie gestite, alla numerosita e frequenza
delle relazioni interne/esterne, istituzionali e
non, alla complessitda/eterogeneita nonché
numerosita dei processi e procedimenti
amministrativi gestiti)

[25 punti]- alto

B) Livello di autonomia

[25 punti]- alto

C) Rilevanza organizzativa

[25 punti]- alto

D) Complessita delle competenze (con
riferimento al livello di specializzazione, alla
multidisciplinarieta data dalla tipologia delle
funzioni attribuite e alla frequenza di
aggiornamento)

[25 punti]- alto

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale




Sezione II - ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche - Ordinamento nazionale di riferimento

- Ordinamento regionale di riferimento

- Metodi e strumenti di tecnica amministrativa
- Gestione progetti

B) Competenze organizzative - Soluzione di problemi

- Lavoro di gruppo

- Decisione

- Organizzazione e controllo

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari
posseduti




