DIREZIONE SANITA’, WELFARE E COESIONE SOCIALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr. 18

Sezione I - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

Attivita con contenuti di alta professionalita

Collocazione Organizzativa

Settore Bilanci e monitoraggi economici del
Servizio Sanitario Regionale

Denominazione

Amministrazione risorse finanziarie della
direzione

Livello di graduazione (“pesatura”)

2°LIVELLO: punteggio complessivo 60

Declaratoria (principali funzioni/attivita)

Monitoraggio dei capitoli di bilancio di
competenza della direzione di appartenenza,
anche attraverso il coordinamento con la
direzione Programmazione e bilancio e il
raccordo con gli altri settori della direzione di
appartenenza, con particolare riguardo alla
gestione: di competenza e di cassa dei capitoli a
carico del fondo sanitario regionale; dei capitoli
assegnati al direttore; dei residui relativi al fondo
sanitario e agli investimenti  sanitari.
Monitoraggio dell'andamento e della ripartizione
delle risorse del Fondo Sanitario regionale e
supporto  alla  programmazione e alla
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predisposizione degli atti di competenza del
settore di appartenenza in tale ambito. Supporto
ai dirigenti ed ai referenti di bilancio di tutti gli
altri settori della direzione di appartenenza per
l'elaborazione di atti che prenotano/impegnano
risorse stanziate sui capitoli assegnati ai singoli
dirigenti ed al Direttore. Interfaccia con la
Direzione Programmazione e bilancio in
relazione all'elaborazione del bilancio di
previsione e delle successive variazioni.

Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

[]-si
[X]- no

A) Complessita organizzativa e gestionale
(con riferimento alla gestione di risorse umane,
anche al raccordo delle stesse su piu sedi, e/o le
risorse finanziarie gestite, alla numerositda e
frequenza delle relazioni interne/esterne,
istituzionali e non, alla complessita/eterogeneita
nonché numerosita dei processi e procedimenti
amministrativi gestiti)

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[15 punti]- medio

B) Livello di autonomia

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[15 punti]- medio

C) Rilevanza organizzativa

[15 punti]- medio

D) Complessita delle competenze (con
riferimento al livello di specializzazione, alla
multidisciplinarieta data dalla tipologia delle
funzioni  attribuite e alla frequenza di
aggiornamento)

[15 punti]- medio

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale




Sezione II - ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche - Contabilita economico-patrimoniale
- Contabilita pubblica
- Tecniche di analisi economico-finanziaria

B) Competenze organizzative - Attitudine alla soluzione dei problemi
- Orientamento al risultato

- Capacita relazionale

- Iniziativa

C) Esperienza professionale con riferimento - Conoscenza dell’organizzazione della
alle attivita ed ai processi e procedimenti Regione e delle aziende sanitarie
connotanti la posizione

D) Eventuali titoli e/o requisiti culturali
posseduti




