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LA DIRIGENTE

VISTO il decreto legislativo 23.06.2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli
art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” ed in particolare 1’art. 3 che prevede che a decorrere dal
01.01.2015 le amministrazioni territoriali conformano la propria gestione a regole contabili uniformi
definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati;

RICHIAMATO I’allegato 4.2 (principio contabile della contabilita finanziaria) al d.lgs. 118/2011 che
al paragrafo 5.2 disciplina le modalita di imputazione contabile delle spese del personale;

VISTA la legge regionale 19 maggio 2023, n. 23 e in particolare ’art. 4, in combinato disposto con i
punti 3, 4 e 5 del preambolo alla legge stessa, che prevede, per il solo anno 2022, I’incremento del
fondo salario accessorio del personale non dirigente dell’ammontare corrispondente alla spesa,
sostenuta nell’anno 2016, per ’emolumento sostitutivo del trattamento economico accessorio del
personale di supporto agli organi politici, quantificata in € 2.077.138,64;

RICHIAMATO il decreto dirigenziale n. 12137 del 07/06/2023 con il quale sono state quantificate in
sede consuntiva le risorse per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente per
I’anno 2022 ed ¢ stato operato, ai sensi del citato articolo 4 della l.r. 23/2023, I’incremento per 1’anno
2022 delle risorse stabili del fondo per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente
di un importo pari ad € 2.077.138,64;

RICORDATA la comunicazione che il Presidente della Giunta regionale ha condiviso con la Giunta
nella seduta del 24.07.2023, con la quale viene partecipato il mandato fornito all’ Avvocatura regionale
di procedere alla presentazione di ricorso, nelle competenti sedi giudiziarie, avverso la deliberazione
n. 165/2023/PARI della Corte dei Conti - Sezione di controllo per la regione Toscana, avente ad oggetto
la parifica del rendiconto generale delle Regione Toscana per l'esercizio 2022 nonché il mandato
fornito alla competente direzione organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro di
cautelare, sino all’esito del contenzioso attivato a seguito del predetto mandato, I’importo di €
2.077.138,64 nell’ambito del Fondo salario accessorio del comparto, al fine di preservare il personale
da eventuali azioni di recupero delle somme sulle quali non ¢ intervenuta la parifica;

RICHIAMATO il decreto dirigenziale n. 16534 del 27/07/2023 avente ad oggetto “Quantificazione in
via preventiva delle risorse per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente per
I’anno 2023, con il quale, tra le altre cose, viene disposto I’accantonamento temporaneo sul fondo
salario accessorio del personale non dirigente dell’importo di € 2.077.138,64 - corrispondente
all’incremento del fondo medesimo per 1’anno 2022, operato, ai sensi dell’art. 4 della L.r. 23/2023 con
il decreto dirigenziale n. 12137/2023 citato- nell’ambito delle risorse residue del fondo dell’anno 2022
riportate all’anno 2023, rendendo tale importo indisponibile alla contrattazione;

VISTA la l.r. 31 luglio 2023, n. 32 con la quale ¢ approvato il Rendiconto generale per I’esercizio
finanziario 2022;

VISTA 1I’Ordinanza nel ricorso iscritto al n. 815/SR/DELC emessa dalle Sezioni riunite in sede
giurisdizionale, in speciale composizione, della Corte dei Conti, nella camera di consiglio del 22
novembre 2023 con la quale la Corte dichiara rilevante e non manifestamente infondata la questione
di legittimita costituzionale dell’articolo 4 e dei punti 3, 4 ¢ 5 del Preambolo della Legge della Regione
Toscana 19 maggio 2023, n. 23, nonché delle disposizioni del Capo VI e del Capo VII della Legge
della Regione Toscana 8 gennaio 2009, n. 1 individuate con separata ordinanza; solleva, con separata
ordinanza, questione di legittimita costituzionale delle suddette disposizioni; sospende il giudizio in



corso sino all’esito del giudizio incidentale di legittimita costituzionale;

CONSIDERATO che, stante il protrarsi della definizione del contenzioso in essere, si rende necessario
mantenere prudenzialmente la cautela di € 2.077.138,64 sul fondo salario accessorio del personale non
dirigente, rendendo indisponibili alla contrattazione risorse di pari ammontare;

VISTO I’art. 80 del CCNL del personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021, in base al
quale sono rese disponibili alla contrattazione collettiva eventuali risorse residue di parte stabile non
interamente utilizzate in anni precedenti e considerato che le stesse devono essere qualificate come
risorse a carattere variabile nel fondo degli anni successivi e, come tali, non possono che essere
utilizzate nell’anno nel quale sono stanziate, costituendo economie di bilancio ove non utilizzate;

CONSIDERATO dunque che la cautela di cui al decreto n. 16534/2023, operata su risorse di natura
variabile nell’ambito dei residui del fondo dell’anno 2022 riportati all’anno 2023, comporterebbe
I’impossibilita di ulteriore rinvio all’anno successivo delle risorse accantonate;

DATO ATTO dunque della necessita di cautelare analogo importo di € 2.077.138,64 sulle risorse
stabili del fondo salario accessorio del personale non dirigente dell’anno 2023, rendendo tali somme
indisponibili alla contrattazione sino all’esito del suddetto contenzioso e contestualmente di liberare
dal vincolo di indisponibilita disposto con il decreto n. 16534/2023 le risorse residue dell’anno 2022
riportate sul fondo 2023, aventi natura variabile, le quali potranno dunque essere rese nuovamente
disponibili alla contrattazione;

ACQUISITO il parere del Collegio dei revisori dei conti della Regione Toscana come previsto dall’art.
4, comma 1, lett. d) della legge regionale 23 luglio 2012, n. 40 “Disciplina del collegio dei revisori dei
conti della Regione Toscana”;

DATA informazione alle Rappresentanze sindacali dei lavoratori;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa:

1. diliberare dal vincolo di indisponibilita di € 2.077.138,64, disposto sul fondo salario accessorio
del personale non dirigente con il decreto n. 16534 del 27.7.2023, le risorse residue dell’anno
2022 riportate sul fondo 2023, aventi natura variabile, rendendo tali risorse nuovamente
disponibili alla contrattazione;

2. di cautelare temporaneamente sulle risorse stabili del fondo salario accessorio del personale
non dirigente dell’anno 2023 lo stesso importo di € 2.077.138,64, rendendo tali somme
indisponibili alla contrattazione e stabilendo altresi come tale importo potra eventualmente
essere reso di nuovo disponibile alla contrattazione agli esiti del contenzioso richiamato in
narrativa;

3. di confermare la quantificazione in via preventiva delle risorse per il trattamento economico
accessorio del personale non dirigente per 1’anno 2023 determinata con il decreto n.
16534/2023.

La dirigente responsabile
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