CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza

Settore di appartenenza

Rapporto di lavoro
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(I dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico
ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)

Nome datore di lavoro

09/10/2024

REGIONE
TOSCANA

Barbara Bini

12/04/1986
barbara.bini@regione.toscana.it
21788

1
MOBILITA, INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

ATTIVITA AMMINISTRATIVE PER LA MOBILITA, LE INFRASTRUTTURE E IL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Indeterminato
Dirigente
1

Responsabile di settore

Dirigente del settore Attivita amministrative per la Mobilita, le Infrastrutture e il
Trasporto Pubblico Locale

Dirigente del settore Attivita amministrative per la Mobilita, le Infrastrutture e il
Trasporto Pubblico Locale

Settore complesso

Coordinamento funzioni di amministrazione e contabilita per il trasporto pubblico
locale, piani di investimento per autobus, gestione bilanci. Servizi autorizzati ex art.
14 L.R. 42/1998. Servizi di ispettorato TPL, Carte dei Servizi. Continuita territoriale
con l'arcipelago toscano: convenzioni per la programmazione dei servizi aerei e
I'operativita dell'aeroporto dell'Elba. Supporto giuridico amministrativo per le attivita
di competenza della Direzione. Adempimenti di cui alla legge regionale 6 settembre
1993, n. 67 "Norme in materia di trasporto di persone mediante servizio di taxi e
servizio di noleggio". Partecipazioni regionali per le infrastrutture ed i trasporti.
Procedimenti di espropriazione per le opere di competenza della Direzione.
Coordinamento supporto amministrativo per gli appalti di lavori, forniture e servizi.

01/10/2024 -
Responsabile di settore

settore Attivita amministrative per la Mobilita, le Infrastrutture e il Trasporto Pubblico
Locale

Dirigente

Dirigente del settore Attivita amministrative per la Mobilita, le Infrastrutture e il
Trasporto Pubblico Locale

15/10/2021 - 30/09/2024

Comune di Livorno



Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Pubblico — Comparto Enti locali
Funzionario amministrativo

Dal 01/07/2022 presso I'Ufficio Gestione e Rendicontazione — Settore Servizi
Finanziari: Rendiconto e bilancio consolidato, tempestivita dei pagamenti, verifiche
su adempimenti di trasparenza e anticorruzione, supporto per gara del Servizio di
Tesoreria, monitoraggio degli agenti contabili interni ed esterni. Responsabilita di
funzione, ex art. 70-quinquies comma 1 CCNL 2016-2018 “funzioni locali” relativa
agli “Agenti contabili” dal 01/10/2022, aggiornata con determina n. 4043 del
05/06/2023 e successivamente con determina n. 1984 del 12/03/2024, con
ampliamento nell’ambito del supporto e consulenza agli uffici nelle varie fasi di
redazione dei documenti contabili di rendicontazione.

Fino al 30/06/2022 all'Ufficio Presidio Coordinamento e Sviluppo Mercato Centrale
ittico e Ortofrutticolo — Settore Sviluppo economico, turismo, sportello Europa:
Gestione dei rapporti con gli utenti e interazione con gli uffici del Comune per il
miglioramento della gestione dei servizi (manutenzioni, fatturazione, contratti) dei
mercati, fatturazione attiva e passiva.

15/10/2018 — 14/10/2021

Scuola Normale Superiore di Pisa
Pubblico — Comparto Universita e ricerca
Funzionario amministrativo

Referente statistico della Scuola Normale, Membro del Presidio della Qualita,
membro del gruppo di lavoro per la gestione delle attivita connesse alla visita della
CEVS nell’'ambito della procedura di accreditamento iniziale, membro di supporto
alla commissione PEO 2019. Valutazione delle performance, supporto al Nucleo di
Valutazione e al Presidio della Qualita, supporto per la organizzazione delle
strutture e mappatura e revisione dei processi, budgeting e reporting per la
direzione

01/02/2017- 14/10/2018

ASST Papa Giovanni XXIlI di Bergamo
Pubblico — Comparto sanita
Funzionario amministrativo

Attivita di controllo di gestione, budgeting e reporting per la direzione strategica
aziendale. Monitoraggio e analisi di attivita e costi per le U.O.

06/10/2014 — 31/01/2017

Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi - presso Laboratorio Regionale per la
Formazione Sanitaria (FORMAS)

Pubblico — Comparto sanita
Funzionario amministrativo ex art 15 octies del digs 502/92

Coordinamento della piattaforma organizzativa e amministrativa del Corso di
Formazione Specifica in Medicina Generale, gestione dei contatti con la Regione
Toscana, con la Direzione Scientifica del Corso (Direttore, Coordinatori e Tutor del
Corso) e con il personale docente per la realizzazione del programma e la gestione
e rendicontazione economica delle risorse assegnate, relazioni con il Centro
Toscano di Formazione e Ricerca in Medicina Generale, supporto contabile e di
gestione e rendicontazione dei corsi del Laboratorio Regionale per la Formazione
Sanitaria (FORMAS) — AOU Careggi, supporto al FORMAS per la riorganizzazione
delle risorse umane in sanita.

06/09/2010 — 10/04/2011
McKinsey & Company Inc.

Privato — Consulenza aziendale e strategica



Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

ALTRE LINGUE
Lingua

Livello generale
Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Business analyst con contratto di inserimento a tempo determinato (18 mesi) Livello
Quadro — CCNL Commercio

Lavoro in team, ricerca, elaborazione ed analisi di dati per lo sviluppo delle
raccomandazioni finali al cliente. Preparazione di documenti e presentazioni.
Supporto nell'organizzazione di meeting.

21/05/2015
Scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento Sant'Anna (Pisa)
Dottorato

Dottorato di ricerca (Diploma di perfezionamento) in Management, Innovation,
Sustainability and Healthcare

26/10/2011
Scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento Sant'/Anna (Pisa)
Master

Diploma di licenza magistrale in Scienze Economiche (durata: 2 anni accademici)
equiparato a master di Il livello secondo quanto riportato nel Decreto
Semplificazione 76/2020 (Art. 19, comma 3) convertito in legge con la legge
120/2020.

14/07/2010
Universita degli studi di Pisa, Dipartimento di Economia e Management
Laurea magistrale

Laurea Magistrale in Management & Controllo (durata: 2 anni accademici) (Classe
delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali (84/S) corrispondente a
LM-77 Scienze economico-aziendali)

22/07/2008
Universita degli studi di Pisa, Dipartimento di Economia e Management
Laurea triennale

Laurea di primo livello in Economia e Commercio (durata: 3 anni accademici) (L-28
Scienze economiche corrispondente a L-33 Scienze economiche)

02/07/2005
Liceo Classico Niccolini Guerrazzi, ISIS Niccolini-Palli
Diploma di maturita

Diploma di maturita classica

Inglese
ottimo
ottimo
ottimo

buono



Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

media

Office

alto

Nuti S, Bini B, Grillo Ruggieri T, Piaggesi A, Ricci L. Bridging the Gap between
Theory and Practice in Integrated Care: The Case of the Diabetic Foot Pathway in
Tuscany. International Journal of Integrated Care. 2016;16(2):9. DOI:

http://doi.org/10.5334/ijic. 1991
2016

Pescini L, Tucci L, Amerini A, Bini B, Bombardieri C, Vangelisti M, Come
riorganizzare le risorse umane: il caso ESTAR nella sanita toscana. Strumenti e
idee per guardare avanti, 2015, Pacini Editore.

2015

Bini B., Vainieri M., Nuti S., Definizione delle priorita di intervento in sanita: approcci
socio-tecnici a confronto, Mecosan, 2015 (93): 49-73.

2015

Bini B., | meccanismi di incentivazione e valutazione adottati dalla regione
Valenciana, in Vainieri M, Nuti S. “Governance e meccanismi di incentivazione nei
sistemi sanitari regionali”, 2015, Il Mulino, pp. 55-77.

2015

Vainieri M, Bini B, Fabrizi AC. Gallo M, Nuti S., Analisi comparata delle
caratteristiche dei sistemi incentivazione dei direttori generali in ltalia, in Vainieri M,
Nuti S. “Governance e meccanismi di incentivazione nei sistemi sanitari regionali”,
2015, 1l Mulino, pp. 135-51.

2015

Bini B., Fabrizi AC., Obiettivi ed indicatori per la gestione della continuita
assistenziale, in Vainieri M, Nuti S. “Governance e meccanismi di incentivazione nei
sistemi sanitari regionali”, 2015, |l Mulino, pp. 153-66.

2015

Bini B., Fabrizi AC., Obiettivi ed indicatori per la gestione del’'emergenza urgenza,
in Vainieri M, Nuti S. “Governance e meccanismi di incentivazione nei sistemi
sanitari regionali”’, 2015, Il Mulino, pp. 167-81

2015

Nuti S; Grillo Ruggieri T, B. Bini, Come creare valore per i pazienti del percorso del
piede diabetico? L'esperienza della Regione Toscana, in Bellandi T, Grillo Ruggieri T
“Il Miglioramento Del Valore Nei Servizi Sanitari”, 2014, |l Mulino, pp. 241-256.

2014


http://doi.org/10.5334/ijic.1991

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Bini B., Grillo Ruggieri T., Dalla misurazione alla gestione della performance: il
percorso del piede diabetico. Salute e Territorio. Anno XXXIV, Fascicolo 198, Luglio-
Settembre 2013

2013

B.Bini, Le valutazioni economiche in sanita e la definizione dei Qaly, in S.Nuti,
M.Vainieri (a cura di) Priority setting in sanita: I'esperienza del percorso scompenso
cardiaco e diabete mellito di tipo 2, 2013, Il Mulino, -Bologna ITALIA pp.31- pp.76-
ISBN:9788815238641

2013

Nuti S., Speroni C., Bini B., Maccari M., Dei S., Vainieri M., Il priority setting nel
percorso dello scompenso cardiaco, Priority Setting In Sanita: L'esperienza Del
Percorso Scompenso Cardiaco E Diabete Mellito Di Tipo 2 , 2013, pp. 169-249,
Total pages: 81, IL MULINO

2013

20/03/2023 - 12/04/2024

Prima masterclass in bilancio e contabilita per i futuri responsabili del servizio
finanziario dei comuni, durata di n. 5 mesi (160 ore), articolata in n. 4 moduli
(programmazione; gestione contabile negli enti locali; gestione della cassa e della
liquidita; rendiconto) in modalita blended. Per 'ammissione & stata indetta una
selezione pubblica.

Contabilita e competenze trasversali
160

A.A. 2022/2023

Corso Valore PA 2022 - Corso Universitario di Formazione di | Livello in “Il PNRR e
I'attuazione delle riforme. Il Ruolo degli enti locali: incarichi, profili specifici e
responsabilita che consentano di attuare al meglio il PNRR ed i relativi progetti”
organizzato dal Dipartimento di Economia e Management dell’'Universita di Pisa
della durata di 60 ore (12 Crediti Formativi Universitari (CFU). A.A. 2022/2023

PNRR
60

10/02/2023

“Gli agenti contabili, gli economi e i consegnatari: adempimenti e funzioni. Il sistema
SIRECO e la compilazione del conto: la resa elettronica dei conti giudiziali”, OperA
(Organizzazione PER le Amministrazioni)

Contabilita
4

30/11/2022

“Creare valore pubblico tramite la valutazione della performance”, corso online in
modalita sincrona tenuto da Cervap - Universita degli studi di Ferrara- Dipartimento
economia e management

Performance management
2

26/10/2022



Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

“Creare valore pubblico tramite i controlli manageriali nell'attuazione del PNRR”,
corso online in modalita sincrona tenuto da Cervap - Universita degli studi di
Ferrara- Dipartimento economia e management

Performance management
2

28/09/2022

“Creare valore pubblico tramite il Performance management”, corso online in
modalita sincrona tenuto da Cervap - Universita degli studi di Ferrara- Dipartimento
economia e management

Performance management
2

12/07/2022

“Creare valore pubblico tramite l'innovazione sociale: verso I'economia degli
impatti”, corso online in modalita sincrona tenuto da Cervap - Universita degli studi
di Ferrara- Dipartimento economia e management

Performance management
2

17/02/2022 - 24/02/2022

"Gestione dei conflitti e comunicazione interculturale” modalita sincrona - Comune
di Livorno.

Competenze trasversali
12

21/09/2020 - 16/10/2020

Progetto ECCO - Evaluation, Campus & Community didattica i online su tematiche
riguardanti la programmazione finanziaria e la programmazione strategica.
Organizzato in collaborazione con il Dipartimento di funzione Pubblica.

Programmazione
12

20/10/2020 - 21/10/2020

“Comunicazione assertiva e ascolto empatico”, lezione online organizzata da
Scuola Normale Superiore in collaborazione con Praxi

Competenze trasversali
8

09/10/2020 - 10/10/2020

“Laboratorio Avanzato sui processi e sugli strumenti di programmazione,
misurazione e valutazione delle Performance”, corso online on esame finale tenuto
dalla universita di Ferrara e accreditato presso la Scuola Nazionale
dell Amministrazione (SNA)

Programmazione
12

06/07/2020 - 09/07/2020



Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

“Formare i valutatori”, corso online tenuto da docenti della Scuola Nazionale
dell Amministrazione (SNA)

Performance management
8

22/06/2020 - 24/06/2020

“Competenze e ruolo dellOIV”, corso online tenuto da docenti della Scuola
Nazionale dell Amministrazione (SNA)

Performance management
4

18/02/2020 - 20/02/2020

Progetto ECCO - Evaluation, Campus & Community lezioni online e in presenza su
tematiche riguardanti la valutazione della performance e dei servizi, Organizzato in
collaborazione con il Dipartimento di funzione Pubblica.

Performance management
33

02/10/2019-03/10/2019

“Logiche e strumenti di rappresentazione, analisi e miglioramento dei processi”,
presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca

Analisi dei processi
12



