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• Rapporti Annuali di Valutazione (realizzati n. 6);

• Indagini di placement con cadenza annuale (realizzati n. 6);

• Valutazione ad hoc per la verifica del conseguimento dei target

intermedi inseriti nel performance framework;

• Valutazioni d’impatto controfattuali e valutazioni tematiche ex post su

interventi specifici finanziati nell’ambito dell’Istruzione e formazione,

Inclusione sociale e Capacità istituzionale (realizzate n. 22);

• Valutazione degli interventi di comunicazione e informazione

(realizzate n. 3)

Valutazioni effettuate nella programmazione 2014-2020



Ricerche e analisi valutative pubblicate sul 

sito web regionale 

https://www.regione.toscana.it/por-fse-2014-2020/gestione-e-sorveglianza/rapporti-di-valutazione



INCONTRI COL PARTENARIATO 

1) Analisi e valutazioni degli interventi finanziati con il Fondo Sociale Europeo

22 Novembre 2019 - Firenze, Sala Pegaso

2) Inserimento lavorativo di soggetti vulnerabili. Valutazioni e riflessioni sugli

interventi del Fondo Sociale Europeo

11 febbraio 2021 Ore 10.00 - evento online

3) Donne tra lavoro e cura. Tra cura come professione e cura della famiglia:

un’indagine sul personale del Sistema Sanitario Regionale

20 giugno 2022 - Firenze, Sala Pegaso

4) Opportunità e prospettive del Fondo sociale europeo. Valutazioni e analisi

degli interventi (all'interno della Fiera Toscana del lavoro)

20 settembre 2022 - Firenze, Fortezza da Basso



Seminario di approfondimento 
20 settembre 2022



Principali esiti
• Il FSE in Toscana ha permesso di sviluppare la formazione e di mantenere un
buon livello nei servizi, tradizionalmente deboli in Italia. Il sistema delle
politiche attive della Toscana risulta ben equilibrato e efficiente.

• Il PNRR rafforzerà la componente dell’alta formazione (ITS) e il FSE+ potrà
irrobustire la formazione di inserimento aumentando flessibilità operativa
(costi standard e altre semplificazioni vanno in questo senso) e la vicinanza ai
bisogni di lavoratori e imprese

• Per rafforzare l’uguaglianza di genere appare utile una maggiore articolazione
delle politiche attive (servizi dedicati) e lo sviluppo di azioni di
mainstreaming che coinvolgano tutte le politiche regionali.

• La formazione continua è oramai una componente strategica dei sistemi
produttivi. Mancano informazioni sistematiche sulle azioni degli enti bilaterali,
ma il FSE+ può integrare e rafforzare la loro azione e può, soprattutto,
sviluppare azioni di sistema riguardo a digitalizzazione, integrazione produzioni
e servizi, sviluppo di un terziario avanzato.

• Dall’analisi di impatto realizzata sugli interventi di formazione professionale
(corsi finanziati, voucher, ITS) si evidenzia un effetto positivo sull’esito
occupazionale.

• Inoltre si evidenzia che l’effetto positivo si riscontra più sul lungo periodo (12,
24 o 36 mesi) rispetto ai 6 mesi



Grazie per l’attenzione


