SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI

ALLEGATO 7)

Macrocriterio

Criterio

Sottocriterio

1. QUALITA’ E COERENZA

PROGETTUALE 40
1.1Finalizzazione; coerenza e
congruenza rispetto all'azione 5
messa a bando
da0ab

1.1.1.0biettivi generali del progetto, coerenza rispetto
all'azione messa a bando

Ottima=5 punti
Buono= 4 punti

Sufficiente = da 2 a 3 punti
IScarsa = 1 punto

IAssente = 0 punti

1.2 Chiarezza e coerenza
nell’analisi di contesto finalizzata
all’occupabilita

23

1.2.1 Chiarezza dell'analisi di contesto e del tessuto
leconomico/sociale territoriale di riferimento. Analisi
delle necessita di sviluppo delle competenze dei
destinatari finalizzata all'occupabilita, con descrizione
dei fabbisogni cui il progetto intende rispondere

da0ab

Punteggio massimo

Ottima=5 punti

Buona = 4 punti
Sufficiente = da 2 a 3 punti
IScarsa = 1 punto

IAssente = 0 punti

1.2.2 Modalita di reperimento dell'utenza: descrizione
delle azioni e delle modalita di pubblicizzazione
dell'iniziativa e di informazione specifica sulle
procedure di accertamento delle competenze in
ingresso

da0a3

Ottima=3 punti
Buona = 2 punti
Sufficiente = 1punto
IAssente = 0 punti

1.2.3 Composizione del nucleo e descrizione delle
modalita di selezione dei partecipanti, di analisi delle
lcompetenze e di riconoscimento dei crediti in
ingresso

da0a4

Ottima=4 punti
Buona = 3 punti
Sufficiente = 2 punti
IScarsa = 1 punto
Assente = 0 punti

1.2.4 Congruenza dei contenuti didattici con
I'articolazione delle prove di verifica intermedie e
finali

da0a3

Ottima=3 punti
Buona = 2 punti
Sufficiente = 1punto
IAssente = 0 punti

1.2.5 Modalita di monitoraggio dell'andamento del
progetto. Tipologia delle visite didattiche, se previste
(motivazioni, durata e correlazione con gli obiettivi del
progetto)

da0a4

Ottima=4 punti
Buona = 3 punti
Sufficiente = 2 punti
IScarsa = 1 punto
IAssente = 0 punti

1.2.6 Descrizione delle procedure di
laccompagnamento in itinere e azioni di supporto alla
formazione (flessibilizzazione degli orari di lavoro)

dala4

Ottima=4 punti
Buona = 3 punti
Sufficiente = 2 punti
Scarsa = 1 punti
IAssente = 0 punti

1.3 Coerenza interna
dell'articolazione esecutiva del
progetto

12

1.3.1 Coerenza dei contenuti didattici con gli obiettivi
di apprendimento proposti e gli standard previsti dal
profilo professionale regionale (UF)

da0a4

Ottima=4 punti
Buona = 3 punti
Sufficiente = 2 punti
Scarsa = 1 punti
IAssente = 0 punti




1.3.2 Congruenza dei contenuti didattici con le
metodologie formative per la realizzazione delle attivita
di progetto. Coerenza dei curricula vitae dei docenti
con i contenuti didattici previsti nel progetto

da0a3

Ottima=3 punti
Buona = 2 punti
Sufficiente = 1punto
Assente = 0 punti

1.3.3 Coerenza della tipologia delle aziende
disponibili per lo stage con il profilo professionale e
congruita dei posti disponibili per lo stage con il
numero degli allievi

da0ab

Ottima=5 punti

Buona = 4 punti
Sufficiente = da 2 a 3 punti
Scarsa = 1 punti

Assente = 0 punti

2. INNOVAZIONE
RISULTATI ATTESI

SOSTENIBILITA 30
TRASFERIBILITA’
2.1 Carattere innovativo del progetto in
relazione alle metodologie didattiche,
agli strumenti,agli obiettivi e ai
processi
dalOa8

Ottimo =8 punti
Buono=da 6a7 punti
Sufficiente = da 3 a 5 punti
Scarso = da 1 a 2 punti
Assente= 0 punti

2.2. Azioni di accompagnamento in
uscita, follow up e azioni di placement

da0a8

Ottimo =8 punti
Buono=da 6a7 punti
Sufficiente = da 3 a 5 punti
Scarso = da 1 a 2 punti
Assente= 0 punti

2.3 Risultati attesi in termini di
occupabilita e miglioramento dello

status professionale e occupazionale; 7
continuita degli effetti e stabilita dei
percorsi attivati.

da0a7

Ottimo =7 punti
Buono = da 5 a 6 punti
Sufficiente = da 3 a 4 punti
Scarso = da 1 a 2 punti
Assente= 0 punti

2.4 Attivita di disseminazione dell'idea
progettuale e/o dei risultati. Ricaduta
degli interventi. Esemplarita e
trasferibilita dell’'esperienza

dala7

Ottimo =7 punti
Buono = da 5 a 6 punti
Sufficiente = da 3 a 4 punti
Scarso = da 1 a 2 punti
Assente= 0 punti

3. SOGGETTI COINVOLTI

15




3.1. Qualita del partenariato: quadro
organizzativo del partenariato in cui
sia definito il ruolo specifico di
ciascun soggetto — attuatore e partner,
il valore aggiunto in termini di
esperienza e capacita, nonché i
collegamenti con le attivita produttive

da0ab

Ottimo =5 punti

Buono =4

Sufficiente = da 2 a 3 punti
Scarso = 1 punti
Insufficiente = 0 punti

3.2 Risorse umane e strumentali :
adeguatezza delle risorse messe a
disposizione dai soggetti attuatori
per la realizzazione del progetto
(presenza e pertinenza di laboratori,
dotazione ai partecipanti, etc.),
nonché quadro delle risorse umane
utilizzate per le singole azioni
dell’intervento (docenti interni,
esterni, senior, junior, esperti del
mondo del lavoro, docenti
universitari, etc.)

10

3.2.1 Adeguatezza delle risorse umane utilizzate nel

progetto, in termini di definizione dei ruoli e dei tempi

di svolgimento (docenza, orientamento e tutoraggio);

differenziazione (docenti interni, esterni, senior, junior,
esperti del mondo del lavoro) e congruita rispetto alle
discipline insegnate

da0ab5

Ottima =5 punti

Buona =4

Sufficiente = da 2 a 3 punti
Scarsa = 1 punti
Insufficiente = 0 punti

3.2.2 Adeguatezza delle risorse strumentali utilizzate
nel progetto, quali i locali,attrezzature, laboratori,
dotazione ai partecipanti

da0ab

Ottima =5 punti

Buona =4

Sufficiente = da 2 a 3 punti
Scarsa = 1 punti
Insufficiente = 0 punti

4. PRIORITA' 15
4.1 Presenzadi dichiarazionidi
impegno all'assunzione a fine
percorso formativo da parte delle 7
impese
dala?

(numero posti su totale numero allievi

formati)

uguale o maggiore di 70% =7 punti

dal 50% al 69% = 6 punti
dal 36% al 49% =5 punti
dal 26% al 35% = 4 punti
dal 16% al 25% = 3 punti
dal 5% al 15% = 2 punti

inferiore all 5% = 0 punti

4.2 Pari opportunita e parita di genere

4

da0a4

Ottima=4 punti
Buona = 3 punti
Sufficiente = 2 punti
Scarsa = 1 punti
Assente = 0 punti




4.3.Coerenza con gli indirizzi definiti
dalla Giunta Regionale nell’'ambito di
Industria 4.0 per quanto concerne le

competenze digitali e le tecnologie 4
avanzate
daOa4

Ottima=4 punti
Buona = 3 punti
Sufficiente = 2 punti
Scarsa = 1 punti
Assente = 0 punti

Punteggio Massimo totale

100




