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Destinatari
	Tipologia Destinatari 
	Importo
	Abstract Progetto

	Provincia di Livorno
	Province di Lucca, Massa-Carrara, Grosseto, Pisa,

Southdenmark European Office (Danimarca); Goteborg Region Association of Local Authoritities (Svezia);

AIRDIE (Francia);

Yorkshire Forward (Gran Bretagna);

The Local governement Yorkshire & Humber ;

Communautè Urbaine de Brest (Francia);

Gobierno de Navarra (Spagna) ; 

Provincia di Jaén (Spagna) ; 

Landratsamt Dobeln (Germania);

 SHAPE 



	Tuscany Transnational Restructuring Network-TTRN
	    30
	Policy maker, parti sociali, operatori del sistema integrato, responsabili ed addetti dei settori delle Amministrazioni provinciali impegati nella  gestione dei piani anti-crisi, gli Istituti Scolastici, le organizzazioni del sociale, i referenti sindacali e i referenti delle Associazioni datoriali, Camere di Commercio, organismi di parità di genere e di pari opportunità, rappresentanti delle diverse realtà associative e del terzo settore, altri operatori specializzati (Agenzie di Sviluppo, ecc…)
	€623.020,00 
	Il progetto consiste nello sviluppare una maggiore consapevolezza e capacità di gestione negoziata e condivisa dei processi di adattamento dei territori, delle imprese e dei lavoratori. I beneficiari saranno coinvolti anche nell’apprendimento di buone pratiche a livello europeo per una migliore gestione e valutazione degli interventi necessari a contrastare gli impatti attesi dalla congiuntura economica sui sistemi produttivi locali.

	Provincia di Prato
	Circondario Empolese Valdelsa;

Agenzia per lo sviluppo empolese valdelsa;

Vastra Gotaland (Svezia);

Paesi Baschi (Spagna);

Agenzia Europea Sicurezza nei luoghi di lavoro; 

Etuc Confederazione Europea dei Sindacati;

SDA, Agenzia per lo Sviluppo sociale;

PIN scrl

FIL spa; 

SOPHIA; 
	SICUR –FOR

I circoli di studio per la formazione alla sicurezza nei luoghi di lavoro
	30 persone all’interno di circoli di studio: 24 del territorio di Prato e 6 del Circondario Empolese – Valdelsa (tra operatori del sistema sicurezza, imprenditori e RSL)
	Stakeholders del sistema della sicurezza alle imprese, ai lavoratori, agli organi di controllo agli enti istituzionali regionali, nazionale e transnazionale;

operatori del sistema di sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso circoli di studio; 

imprenditori

PMI; 

rappresentanti lavoratori Sicurezza: 
	€131.640,00
	Il progetto intende promuovere la creazione di un partenariato transnazionale tra operatori, stakeholders, imprenditori, istituzioni per lo svolgimento di attività di scambio di metodologie innovative di trasferimento e adattamento di buone pratiche sui temi della sicurezza attraverso il modello del circolo di studio per la formazione alla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

	Circondario Empolese Valdelsa
	Provincia di Prato;

Amministrazione Comunale della Città di Friburgo (Germania) e i suoi centri di Ricerca e le imprese;

PIN SCRL;

Unione Industriale Pratese Servizi;

Fil SpA

SOPHIA;

Istituto Superiore Ferraris Brunelleschi;

Università degli Studi di Firenze;

Agenzia per lo sviluppo empolese valdelsa;
	A.R.E.E. 

Ambiente, risparmio, energetico, energie rinnovabili 3 chance per un nuovo inizio
	50 persone
	Decision maker, imprenditori, imprese locali.
	€98.560,00
	Il progetto intende creare un partenariato transnazionale tra istituzioni, enti di ricerca e imprese per lo svolgimento di attività di scambio di progetti innovativi di trasferimento e adattamento di prodotti e buone pratiche sui temi dell’ambiente e della sicurezza. 

	Provincia di Siena
	Provincia di Grosseto

Eurobic Toscana Sud

COSVIG-CITT

APEA

Ente Senese scuola edile

CNA Siena

C.E.I.S.  C.I.T.I.S.

COAP

Associazione Industriali di Grosseto

Giano ambiente

Circolo Festambiente – Legambiente

CNA Grosseto

Municipalità di Linz (Austria), Facoltà di Architettura di Bratislava (Slovacchia), Diputaciòn Provincial de A Coruña (Spagna), Agencia Provincial de la Energia de Cadiz (Spagna), Communautè de communes Luberon Durance Verdon (Francia), altre strutture pubbliche e private estere direttamente operanti nel settore delle energie rinnovabili e dell’ambiente.
	RinnovAmbiente – Azioni formative per lo sviluppo delle energie rinnovabili e la compatibilità ambientale
	719 Partecipanti così suddivisi:

- focus group/estero: 50;

- seminari in Italia: 480;

- meeting all’estero: 94;

- viaggio studio all’estero: 15;

- evento conclusivo all’estero: 80
	Dirigenti, funzionari e tecnici degli enti locali coinvolti, tecnici impiantistici,  studi di progettazione, studi di ingegneria che operano sul territorio, aziende locali nella filiera dell’energie rinnovabili, nel settore della bioedilizia e della ristrutturazione edile con criteri di efficienza energetica e con recupero delle migliori tecniche costruttive tradizionali, aziende locali interessate all’utilizzo dell’energia prodotto da fonti  rinnovabili il cui ruolo è orientato a chiudere le filiere; studenti universitari o neolaureati in materie attinenti a tali tematiche.
	€614.705,88 
	Il progetto mira alla creazione di una rete con soggetti europei in modo da sviluppare un modello formativo nel settore energetico a sostegno dell’occupazione per i giovani e per la qualificazione/riqualificazione degli occupati, offrendo l’opportunità  sia alle aziende private che agli amministratori pubblici di confrontarsi con realtà estere. 



	Provincia di Firenze
	Qualitas (agenzia formativa), Partner Esteri tra Soggetti Pubblici: Region PACA (Provence, Alpes, Cotes D’Azur), ANPE (agenzia nazionale per l’impiego di Nice), Generalitat de Catalunya, Camara RioJa (camera di commercio con specializzazione nel turismo), Diputacion Provincial de Helva (organismo pubblico per l’inserimento lavorativo e di mobilità di giovani diplomati nel turismo). Soggetti Privati: INFA (organismo nazionale di formazione specializzato nel turismo), DEMA (Departament d’Estudis Dels Medis Actuals)


	Learning on the job: Innovare la formazione per l’apprendistato
	55 persone fra apprendisti, tutor aziendali e operatori della formazione esterna e funzionari provinciali addetti all’apprendistato
	30 apprendisti;

10 tutor aziendali e 10 operatori della formazione esterna; 5 funzionari provinciali addetti all’apprendistato
	€ 297.770,00
	Il progetto intende coinvolgere tutti gli attori della formazione nell’apprendistato nel settore del turismo, in maniera articolata, finalizzando la mobilità dei vari soggetti all’obiettivo unico dell’innalzamento degli standard della formazione esterna.

	Provincia di Arezzo
	Istituzione dei Distretti Industriali della Provincia di Arezzo, Eìdema Academy, Xunta de Galicia, Diputaciòn Provincial de A Coruña , IEDT (Instituto de empleo y Desarrollo tecnologico) de la Diputacion Provincial de Cadiz, Camara Municipal de Viseu
	AiM – Apprentices in Mobility
	30
	30 giovani apprendisti aretini impiegati in imprese che operano nei settori del turismo, commercio e servizi, moda/tessile/abbigliamento e pelletteria e 10 amministratori pubblici ed esperti tecnici
	€ 166.960,23
	Il progetto intende rappresentare un’occasione di confronto e sperimentazione nell’ambito delle politiche formative sull’apprendistato attraverso una serie di attività (confronto e collaborazione con istituzioni di carattere regionale e provinciale sui temi dell’apprendistato e delle politiche di mobilità a sostegno della formazione, sensibilizzazione e informazione alle imprese, mobilità transnazionale a favore dei 30 apprendisiti 



	Provincia di Livorno
	Camera di commercio di Livorno, APT, Comuni, Associazioni Datoriali, Organizzazioni sindacali, Consorzi di operatori turistici, Istituti scolastici a indirizzo turistico-alberghiero; Region Bretagne, Istitute Balear del turisme (IBATUR), Tirolo Werbung – Ente Regionale Austriaco per il turismo.
	Transnazionalità per lo Sviluppo del Turismo Tra.Svi.T
	155 tra policy maker, associazioni di categoria, strutture ricettive, agenzie turistiche, istituti scolastici a vocazione turistico-alberghiero e altri soggetti pubblici e privati attivi nel settore del turismo
	Soggetti Istituzionali (45 persone); Operatori di strutture attive sul territorio (50 persone); Studenti (60 persone)
	€ 541.860,00
	Il progetto intende costruire un network tra istituzioni a livello transnazionale in grado di attivare interventi congiunti e processi di trasferimento di buone pratiche nell’ambito del settore turistico, favorendone la crescita della qualità e dell’occupazione.

	Provincia di Firenze
	Irecoop Toscana

Confcooperative Firenze-Prato

Cepes Andalucia, Comuni, Province, junta de Andalucia, Comune di Vanberg (Svezia), Cecopa, Confcooperative Ufficio di Bruxelles, Nuwpc Centrale Cooperative Bulgaria.


	Eurosocialnetwork
	90
	15 Giovani laureati, 75 operatori settore della formazione, sociale o terzo settore, ambito pubblico e privato
	€ 351.320,00
	Il progetto intende favorire lo scambio di prassi e buone pratiche nei diversi sistemi adottati in diversi paesi relativamente al Sistema di politiche di Welfare.

	Provincia di Livorno
	DP World-Dubai 

Porth Authority Rotterdam, (Olanda) Liebherr-Werk Nenzing (Austria) Kronecrane- Hyvinkaa (Finlandia), Ram Spreadder-Lancs (Inghilterra) Mol-Hoolylede (Belgio), Belga-Rotterdam (Olanda), Zim-Amburgo (Germania), CSAV- Amburgo (Germania), BLG-Brema (Germania), Tanger Med_ Tangeri (Marocco)
	Transnazionalità per lo Sviluppo della Portualità Livornese-Tra.S.Po.Liv”
	170
	35 persone appartenenti ai soggetti istituzionali che saranno coinvolti in incontri e tavoli di lavoro all’interno di due missioni.

135 imprenditori,operatori, lavoratori del sistema portuale per visite di studio.
	€ 626.365,00
	Il progetto intende favorire la crescita della qualità e dell’occupazione del settore portuale attraverso la costruzione di un network con il quale attivare rapporti di collaborazione , il rafforzamento delle competenze degli imprenditori e degli operatori del settore, il rafforzamento della presenza del porto di Livorno all’interno dei traffici internazionali

	Provincia di Pisa
	Kildare County Council-Comhair Contae, Doncaster County Council,

Filiera Ippica Toscana, Irish Thoroughbred Marketing (Ireland), The Northern Racing College (UK)Race (Ireland)EARS (France)The British Racing School (UK)


	NATHI-Net-Building and Training for Horse Industry”
	30
	10 imprenditori o addetti a centri di equitazione e di allevamento in Toscana, 2-3 allievi, 8 formatori, 10 operatori o collaboratori di Alfea Spa
	€180.700,00
	Favorire la mobilità dei formatori delle scuole aderenti all’EARS, European Association of Racing Schools, ampliare la rete dei formatori, completare la preparazione di operatori del sistema, favorire la mobilità degli allievi ed ex allievi , nonché del personale specializzato dell’Alfea Spa

	Provincia di Livorno
	Enti locali, Centri per l’impiego, aziende e parti sociali del sistema locale;

Comune di Helsinki, (Finlandia)-Comune di Rotterdam (Olanda) Comune di Goteborg (Svezia), Regione di Vastra Gotaland (Svezia)
	“La Conciliazione Possibile”
	114
	24 persone appartenenti a soggetti istituzionali e parti sociali;

90 Manager responsabili delle risorse umane
	€542.590,00
	Favorire la crescita della qualità e dell’occupazione della componente femminile del mercato del lavoro sociale, attraverso la costruzione di un network con il quale attivare interventi congiunti e processi di trasferimento di buone pratiche 

	Provincia di Massa Carrara
	Associazioni di categoria, consorzi, aziende, soggetti pubblici e privati del settore;

studio Sergey Skuratov Mosca, Studio S.O.M. UK Studio Skidmore Owing and Merrill Londra, Studio Apa Kurylowicz & Associates Varsavia, Accademia di Belle Arti sztuk Pieknych Varsavia
	Transnazionalità per il distretto del marmo – Tra.Dis.Mar
	80
	10 rappresentanti istituzioni coinvolte tra cui Provincia, comune, Camera di commercio, Associazioni Datoriali, Parti sociali;

15 manager delle imprese individuate;

15 rappresentanti del mondo imprenditoriale della Provincia di Fujian;

40 studenti dell’Accademia delle Belle Arti locale. 
	413.950,00
	Rilanciare il distretto di Carrara per favorire rafforzamento e la crescita produttiva e culturale del settore lapideo per una conseguente crescita dell’occupazione e della competitività delle aziende interessate.

	Circondario Empolese Valdelsa
	Provincia Arezzo, Provincia di Prato, Beaucaire Linguadoca Rossiglione (France), Camera di Commercio e Industria Renania sudoccidentale Baden Wurttemberg, Interpolis Netherlands, Manises Valencia Spain, Rennes Bretagne, Villa Cardan Netherlands.
	Ri-Conciliando
	135
	Rappresentanti organizzazioni datoriali e sindacali, rappresentanti delle imprese, amministratori e funzionari pubblici, decision making e policy maker.
	95.660,00
	Creare una piattaforma di conoscenze fra associazioni datoriali e sindacali, imprese e amministrazioni che consenta la condivisione di progetti innovativi, il trasferimento e adattamento di metodologie e buone pratiche per favorire attraverso la conciliazione dei tempi vita – lavoro, la valorizzazione delle risorse umane delle nostre aziende.

	Provincia Pisa
	Provincia di Prato, Provincia di Grosseto, Comunità Montana Amiata Grossetano, Provincia di Lucca, Università di Pisa, Università di Firenze, Associazione Ulisse Pontedera, Unione dei Comuni della Caldera,  Centre for rural research Norvegia, University of Wageningen Olanda, Reseau ASTRA Francia, Litrim Development Company Irlanda.
	SOFAREX Social farming: trans-national transfer of experience
	100
	Operatori socio-economici delle amministrazioni locali, delle province aderenti alla Comunità Montana Amiata, dei Comuni dell’Unione Caldera.
	199.985,00
	Analisi delle strutture di governance delle pratiche di agricoltura sociale in diversi paesi dell’Unione: Olanda, Francia, Norvegia e Irlanda. Confronto e apprendimento di buone pratiche a livello europeo.

	Provincia di Pisa
	Provincia Prato, Associazione Ulisse Agenzia Formativa, Scuola Edile Pisa, Knauf sistemi costruttivi, Acta Spa, F,lli Lupi snc, Unione Comuni Caldera, Società Salute Caldera, Università dell’Algarve Portogallo, Istituto de Desenvolvimento Social Portogallo, Municipalità of gotland (Svezia), Municipalità di Iphofen Germania, Università Pierre ed Marie Curie Francia, Università Tecnica di Creta Grecia.
	GEP Green economy project
	125
	Operatori e rappresentanti del partenariato economico-sociale
	222.760,00
	Far comprendere ai cittadini europei, in particolare a coloro che ricoprono ruoli attivi nell’economia, il ruolo anti-crisi che la green economy ricopre in questo e nei futuri cicli economici, con l’introduzione di nuove professioni per lo sviluppo sostenibile.

	Provincia di Grosseto
	Camera di Commercio di Grosseto,  Cedit S.cons.r.l., Diputacion de Sevilla, 
	Maremma in rete
	100
	Lavoratori delle aziende settore turismo eno-gastronomico e del settore ippico maremmano, attori sociali del settore, esperti del settore, rappresentanti province, giovani.
	419.019,58
	Condividere con partner locali e transnazionali le buone prassi, le esperienze di successo, le competenze e gli investimenti strutturali legati allo sviluppo delle aree rurali.

	Provincia di Pisa
	Unione dei Comuni della Caldera, Cooperativa sociale Agape, Distretto di Rastatt (Germania), Steinbeis-University di Berlino, Stein beis Business Academy, Ayuntaimiento de Madrid. 
	MIRIAM
	24
	Operatori/trici e stageurs del settore minori e prima infanzia e settore anziani.
	175.250,00
	Favorire la crescita della qualità e dell’occupazione, in particolare delle donne nel settore degli anziani e dell’infanzia, attraverso la costruzione di un network transnazionale, in grado di attivare interventi congiunti e processi di trasferimento di buone pratiche metodologiche ed operative.

	Circondario Empolese Valdelsa
	Provincia di Arezzo, Provincia di Prato, Tricoci University of Beauty Culture Chicago, National Accrediting Commissiono of Cosmetology Arts & Sciences, Azienda Hair Spray Spain Barcellona, Employment and Entrepreneurship Department (FIN), Azienda nazionale finlandese dell’Educazione
	TRA.SVI.BE transnazionalità per lo sviluppo del benessere
	108
	Allievi dei corsi di formazione in acconciatura ed estetica, professionisti ed operatori del settore, amministratori/funzionari del partenariato e degli Enti locali, rappresentanti delle organizzazioni sindacali e datoriali, operatori della formazione.
	207.000,00
	Favorire la crescita della qualità e dell’occupazione del settore benessere, attraverso la costituzione di una rete transnazionale in grado di attivare interventi congiunti e processi di trasferimento delle buone pratiche.

	Provincia di Livorno
	Soggetti pubblici e privati attivi nel settore siderurgico livornese, aziende leader del settore quali Nippon Steel (Giappone), ArcelorMittal (Belgio), Thissen Krupp (Germania), Corus Steel (Olanda).
	La siderurgia piombinese: maggiore competitività attraverso la transnazionalità – La.Sid.Pi.
	120
	Soggetti istituzionali, imprenditori, manager e lavoratori attivi del settore siderurgico.
	439.970,00
	Favorire la crescita della competitività e dell’occupazione del polo siderurgico piombinese, attraverso un network transnazionale/internazionale  in grado di attivare interventi congiunti.


ELENCO PROGETTI AMMESSI A FINANZIAMENTO








