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CIG in Deroga:

Dal 4 maggio 2009 al 22 dicembre 2014 sono pervenute c/o il Settore lavoro della Regione
Toscana 73.946 richieste di autorizzazione alla CIG in deroga da parte di aziende aventi unita
produttive in Toscana che si sommano alle 775 richieste di CIG in deroga inviate alla Direzione
Regionale del Lavoro, autorizzate dalla Regione Toscana in seguito al rilascio del nulla osta da
parte della DRL.

Tra le 74.721 domande totali 280 sono state revocate, mentre 8.972 sono relative a periodi di CIG
che si sono esauriti nel’anno 2009, 10.659 sono richieste di autorizzazione relative a periodi di
cassa integrazione in deroga che terminano nel corso del 2010, 9.011 nel corso del 2011, 16.467
nel 2012 ,17.632 nel 2013 e 11.980 con termine 2014.

Le domande pervenute nel corso del 2013 che sono state ritenute complete, congrue e quindi
istruite con esito positivo, sono state 17.632. Tutte le domande sono state trasmesse ad INPS e
la copertura finanziaria per chiudere l'intero anno 2013 & stata possibile utilizzando il primo
decreto Interministeriale relativo al periodo 2014: n.78641 del 22 gennaio 2014 di euro 26.582.188
e le relative economie per un ulteriore importo di euro 4.465.807,58.

A partire dal 1 gennaio 2014 fino ad oggi sono state istruite ed approvate 8.669 domande sulle
11.980 gia pervenute.

N° Domande di CIG in deroga inviate al settore Lavoro relative a periodi 2014

S. Stato Domanda Annualita 2014
numero domande

Approvata 8.669
di cui autorizzate e inviate a inps 8.650
In attesa di autorizzazione 3.169
Rifiutata 121
Sospesa 15
Revocata B

Somma: 11.980

Ad oggi sono state effettuate le autorizzazioni e le relative trasmissione ad INPS per 8.650
domande relative a periodi 2014, che in ordine di arrivo al nostro protocollo, corrispondevano alla
attuale copertura finanziaria, ovvero:

Situazione Finanziaria AA.SS. Deroga 2014

Stanziamenti Governo:

Fondi nazionali - Decreti Interministeriale n.
e/
83527 del 06 Agosta 2014 € 26.6582.188,00 (06/08/2014

Economie INPS su Decreti Interministeriali
n.76772 del 2013 e n. 78641 del 2014 € 6.500.000,00 |01/09/2014

Fondi nazionali - Decreti Interministeriale n.

86486 del 04 Dicembre 2014 € 33.227.735,00 | 04/12/2014
Economie INPS su Decreti Interministeriali

086486 del 2014 £ 4 651.883,00 (081272014
Totale £ 70.961.806,00




Di seguito riportiamo I'andamento delle domande pervenute on line mensilmente ed il numero di
ore richiesto, rappresentati con la relativa media annua per facilitare la lettura della tendenza

complessiva ed il confronto temporale.

DOMANDE PERVENUTE ON LINE MENSILMENTE

DATI AL 22/112/2014

2010 2011 2012 2013 2014

gennaio 1.318 1.244 1.668 2916 2104
febbraio 1.140 BG4 1117 1248 823
marzo 1.268 754 1.222 1430 844
aprile 1.031 727 1.110 2644 1660
maggio 748 962 1.649 1000 706
giugno 784 BAT 1.124 1101 678
luglio 924 618 1.203 1919 1883
agosto 334 340 GEG 410 131
settembre 819 1.058 1.844 1169 1481
ottobre gs0 926 1.790 1942 Ga2
novembre 858 970 1.467 893 b48
dicembre 761 840 1.231 622 416*
Totale 10.783 9.662 16.086 17.294 11.958

“Dicembre 2014: domande pervenute al 22/12/2014

N° Domande di CIG in deroga inviate per mese- valori assoluti e media annua
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La tabella seguente analizza il numero di domande e il numero di aziende registrate nel sistema
regionale dal 01/01/2014 ad oggi, distinte per i territori provinciali .

La maggior parte delle domande proviene da aziende che hanno sede legale nella provincia di
Firenze Pistoia e Lucca.

N° domande di CIG in deroga registrate per Provincia della sede legale dell’azienda

Mumero Numero
Provincia Sede Legale Domande Aziende
2014 2014
AREZZIO 1.417 578
FIREMZE 2.492 1.046
di cui Circondario E.V.E 532 233
GROSSETO 233 107
LIWORMO 411 156
LUCCA 1.530 607
Mas5a CARRARA 569 213
PlSA 1.423 559
PISTOIA 1.537 608
PRATO 1.413 4932
SIEMA 747 306
fuori Toscana 213 84
Totale 11.980 4.756

Le 11.980 domande pervenute nel 2014 provengono da 4.756 aziende con unita produttiva in
Toscana. In media ogni azienda ha inviato circa 2,52 domande di CIG in deroga nel periodo 1

gennaio 22 dicembre 2014.
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La maggior parte delle aziende che ha richiesto la Cassa Integrazione in Deroga ha sede legale
nella provincia di Firenze Pistoia e Lucca.

Le domande autorizzate e trasmesse al’INPS per I'annualita 2014 riguardano 18.794 lavoratori
(una media di 2,2 lavoratori a domanda) per un totale di 9.087.445 ore di CIG in deroga; in media
sono state richieste 484 ore di sospensione e/o riduzione a lavoratore che equivalgono a circa 60
giorni di cassa integrazione in deroga.

N° lavoratori per i quali & stata autorizzata e trasmessa ad INPS la CIG in deroga per
Provincia di residenza — anno 2014

giorni medi di CIG

Numero richiesti per

Provincia di residenza Lavoratori Ore CIG richieste lavoratore
ARETIO 2.084 1.070.421,5 64,2
FIREMZE 3.961 1.781.072,0 56,2
di cui Circondario E. V. 994 485.801,5 61,1
GROSSETO 435 179.184,5 51,5
LIVORMO 1.164 489.422,0 52,6
LUCCA 2.394 1.240.207,7 64,3
MASSA CARRARA 751 358.098,5 59,6
Pl5A 2.075 936.910,4 56,4
PISTOIA 2.400 1.213.410,0 63,2
PRATO 1.731 843.697,5 60,9
SIEMA, 1.459 BOY7.277,0 69,2
fuori toscana 340 167.743,5 61,7
Totale 18.794 9.087.445 60,4

Dai due grafici che seguono si pud notare che il numero di lavoratori per i quali &€ stata richiesta la

CIG in deroga riguarda principalmente le province di Firenze, Lucca e Pistoia.
Anche il numero di ore richieste & maggiore per i lavoratori residenti a Firenze, Pistoia e Lucca.
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| lavoratori interessati da richieste di Cassa Integrazione in deroga relativi a periodi che iniziano
dal 1 gennaio 2014 ad oggi sono 22.172, di questi il 53% sono uomini mentre per il 47% donne.

N° lavoratori per i quali é stata richiesta la CIG in deroga per Provincia di residenza e genere
per periodi che iniziano nell'anno 2014

Provincia di residenza F M Somma:
AREZZIO 1.132 1.438 2.570
FIREMZE 2.326 2.318 4.644
di cui Circondario E. V. 658 519 1.177
GROSSETO 270 273 543
LIVORMO 592 751 1.343
LUCCA 1.192 1.601 2.793
MASSA CARRARA 387 466 893
PlSA 1.259 1.348 2.607
PISTOlA 1.443 1.375 2.818
PRATO 1.052 926 1.978
SIENA 681 924 1.605
Fuori Toscana 116 302 417
Totale 10.450 11.722 22.172




N.Domande e N. Lavoratori di CIGs in deroga registrate dal 1/1/2014 per Settore di Attivita

domande |lavoratori
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA &0 174
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 339 467
AMMINISTRAZIOME PUBELICA E DIFESA,ASSICURAZIONE SOCIALE OBELIGATORIA 23 47
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTEMIMENTO E DIVERTIMENTO 73 202
ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 4 789
ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO, PRODUZIONE
DI BENI E SERVIZ] INDIFFERENZIATI PER US0 PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE 3 4
ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 101 107
ATTIVITA IMMOBILIARI 49 28
ATTIVITA MANIFATTURIERE 5005 9.274
di cui
ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE 318 501
CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO, CONFEZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA 480 262
FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO 48 192
FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON METALLIFERI 360 875
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER USO DOMESTICO NON
ELETTRICHE 72 101
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE 111 171
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI 643 1.630
FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, RIMORCHI E SEMIRIMORCHI 16 42
FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI CARTA 113 302
FABBRICAZIONE DI COKE E PRODOTTI DERIVANTI DALLA RAFFINAZIONE DEL PETROLIO 21 23
FABE. DI COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA | ELETTROMEDICALI, MISURAZIONE 115 342
FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE NCA 415 603
FABBRICAZIONE DI MOBILI 30 109
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICT 1 z
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO 604 922
INDUSTRIA DELLE BEVANDE ! 9
INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO e INTRECCIO 382 558
INDUSTRIE ALIMENTARI 127 250
INDUSTRIE TESSILI 754 1.083
METALLURGIA 112 167
RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED APPARECC. 151 188
STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI 121 173
ATTIVITA PROFESSIONALL, SCIENTIFICHE E TECNICHE 575 809
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE D1 AUTOVEICOLI 2.464 3.730
COSTRUZIONI 1.378 1.900
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 19 a7
FORNITURA DI ACQUA RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI GESTIONE DEI RIFIUTI 45 82
FORMNITURA DI EMERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIOMATA 3 1
ISTRUZIOME 89 131
MOLEGGIO, AGEMZIE DI VIAGGID, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 479 Z2.330
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 227 405
SERVIZI DI INFORMAZIOME E COMUNICAZIONE 240 556
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 407 1.050
TOTALE 11.980 22.172




Fra le attivita manifatturiere, a cui il grafico sottostante si riferisce, il numero di lavoratori
maggiormente interessato, appartiene al settore della Fabbricazione di articoli in pelle, Industrie
tessili e Confezioni di articoli di abbigliamento.

N° lavoratori del settore manifatturiero per i quali é stata richiesta la CIG in deroga . 2014

STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI

RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED APPARECC.
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FABB. DI COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA| ELETTROMEDICALI, MISURAZIONE
FABBRICAZIONE DI COKE E PRODOTTI DERIVANTI DALLA RAFFINAZIONE DEL PETROLIO
FABBRICAZIONE DI CARTAE DIPRODOTTI DI CARTA
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FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE
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FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO
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Mobilita in Deroga:

Le domande di mobilita in deroga vengono inviate direttamente dai lavoratori al Settore Lavoro
della Regione Toscana dopo essersi recati al proprio Centro per I'lmpiego competente ed aver
insieme agli operatori provinciali verificato il possesso dei requisiti richiesti e compilato la domanda
di sostegno al reddito.
Le domande registrate nel Sistema Informativo Lavoro, che sono state ritenute complete, congrue
e quindi autorizzate dal 1/01/2013 alla data del 22/12/2014 ammontano a 2.343. Di queste
tipologie di lavoratori beneficiari di mobilita in deroga sono per il momento:

Numero domande di Mobilita in deroga

Tipologia Beneficiario Domande
A-Apprendisti 1.183
B1-Lavoratori in mobilita’ o d.o prossimi alla pensione 530
B2-Lavoratori dipendenti da imprese cessate 401
C-Lavoratori esclusi da ammaortizzatori sociali 229
Totale 2.343

La distribuzione per genere delle richieste di mobilita gia approvate riguardano per il 67%
lavoratori uomini e per il 33% lavoratrici donne.

M
67%

La maggioranza dei lavoratori autorizzati alla mobilita in deroga € domiciliato nelle Province di
Massa Carrara e Firenze .

N° lavoratori autorizzati alla Mobilita in deroga per Provincia di domicilio e genere

Prov domicilio lavoratori F M Somma: %
AREZZO iT 102 179 8%
FIRENZE 201 296 497 21%
di cui Circondario E 52 70 122 5%
GROSSETO 34 81 115 5%
LIVORNO 71 148 219 9%
LUCCA 93 151 244 10%
MAS5A CARRARA 75 441 516 22%
PISA 78 99 177 8%
PISTOlA 66 89 155 %
PRATO 46 ] 114 5%
SIEMA 38 84 127 5%
Somma: 79 1.564 2.343 100%
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Politiche attive erogate ai lavoratori con ammortizzatori sociali in Deroga:

| lavoratori in Cassa Integrazione in Deroga sono tenuti a presentarsi ai Centri Per I'lmpiego entro

5 giorni dall’inizio del periodo effettivo di sospensione.

| lavoratori che fanno domanda di Mobilita in deroga sono invece tenuti a presentarsi ai Centri Per
I'Impiego per la compilazione della domanda di sostegno al reddito e la sottoscrizione del Piano di
Azione Individuale entro 30 giorni dalla data di licenziamento (o entro 30 gg. dall’esaurimento
dellindennita di mobilita o disoccupazione ordinaria per i lavoratori della tipologia B di cui alla

D.G.R. 357/2011).

Alla data del 30/11/2014 si sono presentati agli sportelli dei CPI Provinciali 87.590 lavoratori (56%
uomini e 44% donne), che hanno effettuato 648.511 azioni di politica attiva, ovvero in media 7,4

azioni a lavoratore.

N° lavoratori in Cassa Integrazione in deroga o Mobilita in Deroga che si sono presentati
agli sportelli dei Centri per I'lmpiego per Provincia

di cui CIRC. EMPOLESE V .E.

N* Lavoratori
Provincia F M Tot %
AREZZO 5.488 6.483 11.971 13,7%
FIRENZE 9.661 11.508 21.169 24,2%
di cui CIRC. EMPOLESE 2.620 2.875 5.495 6,3%
GROSSETO 969 1.525 2.494 2,8%
LIVORNO 2.222 3.139 5.361 6,1%
LUCCA 3.276 5.433 8.709 9,9%
MASSA 1.620 2.530 4,150 4,7%
PISA 4,183 4.935 9.118 10,4%
PISTOIA 4.669 5.251 9.920 11,3%
PRATO 4,239 5.328 9.567 10,9%
SIENA 2.112 3.019 5.131 5,9%
Somma: 38.439 49.151 87.390 100,0%
Lavoratori in CIG o Mobilita in Deroga che si sono presentati ai CPI
25000
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[Totale Azioni erogate ai Lavoratori con amm.soc. in Deroga 648.511 |
[Totale Lavoratori oggetto di azioni 87.590 |
[Media azioni di politica attiva per lavoratore 7,4|

Il primo approccio dei lavoratori in CIG in Deroga e/o Mobilita in Deroga verso le politiche attive &
la “Prima Informazione e consulenza orientativa di primo livello” che infatti rappresenta il 38,4%
delle azioni erogate dai Centri per I'impiego, il “Libretto Formativo” che rappresenta il 15,1% delle
azioni erogate, la “Informazione strutturata e informazione orientativa di gruppo” pari al 9,6% delle
politiche, si tratta in tutti e tre i casi di azioni destinate a lavoratori con durata della CIG o Mobilita
anche inferiore ai 15 giorni.
Rilevante inoltre il numero di azioni di “Consulenza orientativa di secondo livello” (32.728 pari al
5% delle azioni erogate) destinate a lavoratori con periodi di Ammortizzatori che superano i 15
giorni e le azioni “ Tecniche di ricerca del lavoro” (37.796 pari al 5,8%) e “Percorsi di occupabilita”
(35.024 pari al 5,4%) destinate a lavoratori che superano i 30 giorni di CIG o Mobilita in Deroga.

Azioni erogate dai Servizi per I'lmpiego ai lavoratori in Cassa Integrazione o Mobilita in deroga:

cod. Durata CIG o

Azione  |Azioni Mobilita M. Azioni %

Al Prima informazione/Consulenza orientativa di prima livello Tutti 248.954| 38,4%

AlZ Informazione strutturata e informazione orientativa di gruppo Tutti 62.362| 9,6%

A Consulenza orientativa di secondo livello oltre 15 giomi 32728 5,0%

A1 Azioni di accompagnamento e tutoraggio individuale oltre 30 giomni 15775 24%

A32 Percorsi in FAD oltre 30 giomi 63.086| 9,7%
Percorsi di formazione su competenze di base (sicurezza, informatica,

A33 lingue, cittadinanza) oltre 30 giomi 10654 1,6%
Percorsi di formazione su competenze trasversali (comunicazione,

Al problem solving, time management, ecc.) oltre 30 giomni 16.359| 2,5%

A5 Percorsi di occupabilita oltre 30 giomi 35.024) 54%

Adb Tecniche di ricerca del lavoro oltre 30 giomi J7.796] 5,8%
Percorsi di formazione continua rivolti allacquisizione di competenze

AT professionali BREVISSIMI (Dichiarazione degli apprendimenti) oltre 30 giomi 5949 0,9%

Ad1 Pre-selezione e selezione oltre 60 giomi 14.035] 2,2%
Percorsi di formazione continua rivolti allacquisizione di competenze

Ad2 professionali BREV! (Certificato di competenze) oltre G0 giomi 1199 0,2%

Ad3 Tirocinio oltre 60 giorni 96| 0,0%

Add Altra forma di intervento work based oltre G0 giomi 6077 0,9%
Percorsi di formazione continua rivolti allacquisizione di competenze

A51 professionali MEDIO-LUNGHI (Attestato di qualifica) oltre 120 giormni 291 0,0%

AB1 Libretto Formativo del Cittadino Tutti 98.126| 15,1%

TOTALE 648.511| T00%]
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