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Ente Terre Regionali Toscane 
 (L.R. 27 dicembre 2012, n. 80) 

 

DIREZIONE 
 

Decreto n. 63 del 29 ottobre 2015  

 
 

 

Oggetto: L.R. 80/12 art. 14; Sentenza della Corte Costituzionale 178/2015 - Personale di Ente Terre 

Regionali Toscane assunto a tempo indeterminato con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

dell’agricoltura. Adeguamento delle retribuzioni del personale al CCNL. 

 

 

 
Allegati da pubblicare:   

 

- 
 

Dirigente responsabile: Claudio Del Re  

 

Estensore: Simone Sabatini 

 

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale sulla banca dati degli atti 

amministrativi di Ente Terre Regionali Toscane 
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IL DIRETTORE 

  

Vista la legge regionale 27 dicembre 2012, n. 80 “Trasformazione dell’ente Azienda regionale 

agricola di Alberese in ente Terre regionali Toscane. Modifiche alla l.r. n. 39/2000, alla l.r. n. 

77/2004 e alla l.r. n. 24/2000”;  

  

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 19 Marzo 2013, n. 46 “Ente Terre regionali 

toscane. Nomina del direttore.” con il quale si è provveduto alla nomina del sottoscritto quale 

Direttore dell’Ente Terre regionali Toscane;  

 

Ricordato che ai sensi dell’articolo 1 della l.r. 80/2012 Ente Terre deriva dalla trasformazione 

dell’Ente pubblico economico già denominato Azienda regionale agricola di Alberese, e che ai sensi 

dell’articolo 14 la dotazione organica è determina con Deliberazione della Giunta regionale, su 

proposta del Direttore ed è composta da personale tecnico, amministrativo ed operaio; 

 

Ricordato inoltre che lo stesso articolo 14 della l.r. 80/2012 stabilisce che al personale già in 

servizio presso l’Azienda regionale agricola di alberese, alla data di entrata in vigore della legge, 

continua ad applicarsi il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’agricoltura; 

 

Visto il Decreto del Direttore di Ente Terre 16 maggio 2014, n. 13 che adotta il bilancio preventivo 

annuale dell’Ente per l’anno 2014  e pluriennale 2014-2016; 

 

Dato atto che nella documentazione allegata al bilancio preventivo, ed in particolare nella relazione 

del Direttore dell’Ente e nella relazione del Collegio dei Revisori, si evidenzia che il personale 

assunto con contratto privato dell’agricoltura (CCNL operai agricoli, CCNL impiegati agricoli, 

CCNL dirigenti agricoli), in base alla contrattazione nazionale e locale, conseguono incrementi 

periodici definiti nei rispettivi contratti; 

 

Visti gli esiti della istruttoria tecnica del Comitato Tecnico di Direzione (CTD) della seduta del 24 

luglio 2014, preliminare alla trasmissione alla Giunta Regionale del bilancio adottato con DD 

13/14, che ne condiziona l’approvazione ad un approfondimento giuridico circa la compatibilità 

degli incrementi contrattuali, riconosciuti al personale dell’Ente con contratto dell’agricoltura, 

rispetto alla normativa vigente di livello nazionale che invece blocca gli incrementi contrattuali per 

il personale pubblico, al fine di esprimere eventuali indirizzi da parte della giunta regionale; 

 

Richiamato il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 “misure urgenti in materia di stabilizzazione 

finanziaria e di competitività economica” ed in particolare articolo 9 “Contenimento delle spese in 

materia di impiego pubblico”; 

 

Vista la proposta di Deliberazione al C.R. 4 agosto 2014, n. 51 con cui la Giunta regionale chiede al 

Consiglio regionale un parere, ai sensi dell’articolo 37 dello Statuto, sul bilancio preventivo 

dell’Ente Terre Regionali per l’anno 2014 ed in cui la Giunta ritiene, a seguito dell’esito dell’esame 

dell’atto da parte del CTD richiamato, di procedere alla richiesta di parere al Consiglio dando 

comunque atto che l’Ente sarà tenuto ad adeguarsi alle limitazioni previste dall’articolo 9 del D.L. 

78/2010; 

 

Richiamato il parere trasmesso dalla DG Organizzazione e Sistemi informativi ad Ente Terre 

Regionali Toscane in data 4 luglio 2014, in cui è stato indicato che i limiti previsti dalla normativa 

nazionale per il personale dipendente di Enti pubblici devono considerarsi operativi nei confronti di 

tutto il personale dell’Ente, anche se inquadrato in contratti agricoli di natura privatistica; 
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Preso inoltre atto della nota del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del Ministero 

dell’Economia e delle Finanzie del 17 gennaio 2012 ad oggetto “Applicazione dell’articolo 9 D.L. 

n. 78/2010, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 122/2010, recante misure urgenti in 

materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica” che fa presente che le 

disposizioni di cui all’art. 9 del citato decreto si applicano a tutti i dipendenti delle amministrazioni 

destinatarie della normativa medesima, quindi anche al personale non inquadrato nel comparto di 

contrattazione Regione - Enti locali”; 

 

Ricordato che a seguito degli esiti delle verifiche effettuate, e tenuto conto delle prescrizioni 

inerenti l’adeguamento alle limitazioni previste dall’articolo 9 del D.L. 78/2010 stabilite dalla 

Proposta di Deliberazione al C.R. 51/2014, le retribuzioni dei dipendenti a tempo indeterminato, a 

far data dalla mensilità di settembre 2014, sono state adeguate applicando i parametri in vigore a 

giugno 2013; 

 

Ricordato inoltre che sono state rinviate ad una successiva decisione le modalità da attivare per 

l’eventuale recupero di somme erogate in difformità alla normativa nazionale citata nel periodo 

giugno 2013 - agosto 2014; 

 

Richiamata la nota prot. 907, Pos. 8/G del 30 settembre 2014 con cui il Responsabile del settore 

Direzione Tecnica delle Aziende Agricole di Ente Terre comunica tali disposizioni a tutto il 

personale dipendente di Ente Terre Regionali Toscane assunto con contratto a tempo indeterminato; 

 

Dato atto che alcuni dipendenti a tempo indeterminato, cui si applica il contratto collettivo 

nazionale di lavoro dell’agricoltura hanno presentato al Tribunale di Grosseto un ricorso ex art. 414 

C.P.C. contro Ente terre Regionali Toscane al fine di accertare e dichiarare il diritto dei ricorrenti a 

beneficiare degli incrementi retributivi previsti, negli anni 2013, 2014 e 2015 dalla contrattazione 

collettiva nazionale; 

 

Ritenuto necessario attendere gli esiti del ricorso per attivare l’eventuale recupero di somme erogate 

in difformità alla normativa nazionale nel periodo giugno 2013 - agosto 2014 o per adeguare gli 

importi salariali a quanto sarà stabilito da Tribunale di Grosseto; 

 

Vista la Sentenza della Corte Costituzionale del 24 giugno 2015 n, 178, depositata il 23 luglio 2015 

e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, n. 30, il 29 luglio 2015; 

 

Dato atto che tale sentenza dichiara l’illegittimità costituzionale sopravvenuta, dal giorno 

successivo alla pubblicazione della sentenza stessa nella Gazzetta Ufficiale, del regime di 

sospensione della contrattazione collettiva, relativamente alle proroghe stabilite dal D.L. 98/2011 e 

dal successivo d.P.R. 122/13, dalla L. 147/2013 e dalla L. 190/2014, e che pertanto a far data dal 

giorno 30 luglio 2015 si può procedere alla applicazione delle retribuzioni stabilite dal CCNL di 

appartenenza in vigore a tale data; 

 

Considerato il parere trasmesso dalla DG Organizzazione e Sistemi informativi ad Ente Terre 

Regionali Toscane in data 5 ottobre 2015, a seguito di specifica richiesta dell’Ente del 10 settembre 

2015, che conferma, pur restando competenza dell’Ente stesso la decisione concernente le 

dinamiche contrattuali, la possibilità per Ente Terre di procedere alla attribuzione degli incrementi 

retributivi; 

 

Tenuto conto di quanto stabilito dall’articolo 9 del D.L. 78/2010 che per il periodo di blocco degli 

incrementi salariali non c’è possibilità di recupero per la parte economica; 
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Ritenuto pertanto di adeguare, a partire dal 1 agosto 2015, le retribuzioni del personale di Ente 

Terre al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’agricoltura vigente comprensivo degli elementi 

integrativi provinciali di Grosseto ed Arezzo; 

 

 

DECRETA 

  

1) di adeguare, a partire dal 1 agosto 2015, le retribuzioni del personale di Ente Terre al 

contratto collettivo nazionale di lavoro dell’agricoltura vigente comprensivo degli elementi 

integrativi provinciali di Grosseto ed Arezzo; 

  

2) di incaricare il Responsabile del settore Direzione Tecnica delle Aziende Agricole di Ente 

Terre, di comunicare la presente disposizione a tutto il personale dipendente di Ente Terre 

Regionali Toscane assunto a tempo indeterminato con contratto collettivo nazionale di 

lavoro dell’agricoltura e di provvedere agli atti necessari all’adeguamento di quanto stabilito 

con il presente decreto. 

 

Il presente atto è pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi dell’Ente Terre 

regionali toscane.  

 

IL DIRETTORE 

        Claudio Del Re 


	



