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QUANTIFICAZIONE IN SEDE CONSUNTIVA DEL FONDO PER LE RISORSE 
DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’ANNO 2010  

 
Con delibera della Giunta Regionale n. 626 del 28.06.2010 è stato quantificato il fondo per le 
risorse decentrate del personale non dirigente della Regione Toscana dell’anno 2010. La citata 
delibera ha operato una quantificazione in via preventiva, rinviando ad un successivo atto 
deliberativo la definitiva quantificazione del fondo in relazione a quelle voci la cui consistenza può 
essere compiutamente determinata solo a consuntivo. 
 

1) QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE 
 

Complessivamente il fondo dell’anno 2010 determinato a consuntivo ammonta a € 27.946.708, ivi 
inclusi residui rinviati dall’anno 2009 per € 1.759.607. Rispetto alla quantificazione a preventivo le 
risorse sono incrementate complessivamente di € 342.083, come risulta dalla seguente tabella, che 
mostra il quadro complessivo delle risorse: 
 
 
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE  -  ANNO 2010 

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO PREVISIONE CONSUNTIVO VARIAZ. 

    
RISORSE STABILI (CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 2)    
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. a):  fondi di cui all'art. 31, 
comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive 
modificazioni ed integrazioni, previsti per l'anno 1998  €      3.405.006   €      3.405.006   €                     -   
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. b): risorse aggiuntive destinate 
nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio  €         510.902   €         510.902   €                     -  
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. f): risparmi derivanti dalla 
applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 
(L.R. n. 32/97)  €         631.110   €         631.110   €                     -   
CCNL 01.04.1999, art.15 comma 1 lett. g): risorse già destinate, per 
l'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale 
in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal 
CCNL del 16.7.1996  €         471.208   €         471.208   €                     -   
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. h): risorse destinate alla 
corresponsione della indennità di L. 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, 
del CCNL del 6.7.1995  €         223.109   €         223.109   €                     -   

CCNL 01.04.1999, comma 1 lett. i) quota parte degli eventuali minori 
oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale 
della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente 
allo 0,2% del monte salari annuo della dirigenza   €           92.962   €           92.962   €                     -   
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. j): 0,52 % del monte salari 
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza  €         236.141   €         236.141   €                     -   
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. l): somme connesse al 
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega 
di funzioni  €         187.213   €         187.213   €                     -   
Applicazione ll.rr. 64/06, 67/07, 69/08  €    16.801.441   €    16.801.441   €                     -   
CCNL 05.10.2001, art. 4 comma 1: incremento 1,1% monte salari anno 
1999  €         550.932   €         550.932   €                     -   
CCNL 05.10.2001, art. 4 comma 2: r.i.a. e ass. ad personam cessati  €         678.389   €         699.735   €           21.346  
CCNL 22.01.2004, art. 32 comma 1: 0,62% monte salari 2001  €         327.085   €         327.085   €                     -   
CCNL 22.01.2004, art. 32 comma 7: incremento 0,20% monte salari anno 
2001  €         105.511   €         105.511   €                     -   
CCNL 22.01.2004, art. 32 comma 2: 0,50% monte salari anno 2001  €         263.779   €         263.779   €                     -   
CCNL 09.05.2006, art. 4 comma 5: incremento risorse 0,50% monte salari 
anno 2003  €         290.702   €         290.702   €                     -   
Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo personale 
cessato  €           81.374   €           81.374   €                     -   
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Riduzione per risoluzione consensuale ai sensi della l.r. 27/07 e del. 
G.R.T. n. 766/08 -€         203.719  -€         204.273  -€                554  
riduzione del fondo CCDI 11.09.2008 -€         122.666  -€         130.334  -€             7.668  
Totale risorse STABILI  €    24.530.479   €    24.543.603   €           13.124  
    
RISORSE VARIABILI (CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 3)    
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 2: integrazione nel limite dell'1,2 % su 
base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza 

€         490.472 €         490.472 €                     - 

CCNL 01.04.1999, ART. 14 : risparmi derivanti da riduzioni del ricorso al 
lavoro straordinario 

€         227.520 €         326.433 €           98.913 

art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01.04.1999    €         201.602   €         201.602  
art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 01.04.1999    €             7.144   €             7.144  
applicazione art. 61 c.9 d.l. 112/2008    €           39.376   €           39.376  
applicazione art. 53 c. 8 d.lgs. 165/2001    €             5.443   €             5.443  
Totale risorse VARIABILI  €         717.992   €      1.070.470   €         352.478  
    
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO    
Rideterminazione fondo progressioni economiche  €         421.185   €         421.185   €                     -   
CCNL 22.01.2004, art. 33 comma 4: finanziamento quota a) ind.comparto  €         175.362   €         151.843  -€           23.519  
Totale RISORSE A CARICO DEL BILANCIO  €         596.547   €         573.028  -€           23.519  
    
TOTALE  €    25.845.018   €    26.187.101   €         342.083  
    
RESIDUI ANNI PRECEDENTI (CCNL 22.01.2004, art. 31 comma 5)    
CCNL 01.04.1999, art. 17 comma 5: risorse residue anno precedente  €      1.759.607   €      1.759.607   €                     -   
Totale RESIDUI ANNI PRECEDENTI  €      1.759.607   €      1.759.607   €                     -   
    
TOTALE RISORSE DECENTRATE (compresi i residui anno 
precedente) €    27.604.625 €    27.946.708 €         342.083 

Tabella 1 

 
 
A tal proposito si precisa quanto segue: 
 
RISORSE STABILI 
 
ð CCNL 05/10/2001 art.4, c. 2: la variazione di € 21.346 rispetto all’importo stabilito a 

preventivo è da mettere in relazione ai ratei di risparmio sulla retribuzione individuale di 
anzianità corrispondenti al personale delle categorie cessato nel 2010; 

ð Riduzione del fondo in applicazione del CCDI sottoscritto in data 11.09.2008: in 
applicazione del  CCDI del 11.09.2008 in tema di avanzamenti di carriera, è stata conteggiata 
un’ulteriore riduzione di € 7.668 rispetto all’importo computato in via preventiva; 

ð Riduzione per risoluzione consensuale ai sensi della l.r. 27/07 e del. G.R.T. n. 766/08 e 
successive modificazioni ed integrazioni: la riduzione di € 554 è da mettere in relazione 
all’applicazione della delibera della Giunta Regionale n. 766/08 “Modifica dei criteri di cui alla 
D.G.R. n. 491 del 09-07-2007 in attuazione delle disposizioni di cui alla legge 6 agosto 2008, n. 
133” e successive modificazioni ed integrazioni. L’importo della riduzione è stato quantificato, 
relativamente ai dipendenti cessati per risoluzione consensuale dell’anno 2010 con riferimento 
alle voci stipendiali gravanti sul fondo delle risorse decentrate che sono soggette a riduzione 
sulla base di quanto disposto dalla legge regionale 27/07, e dalla citata delibera di Giunta 
766/08. 

 
 
RISORSE VARIABILI 
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ð CCNL 01.04.1999, ART. 14: l’incremento di € 98.913 rispetto al preventivo si collega ai 

risparmi relativi al lavoro  straordinario realizzati nell’anno 2010; 
ð CCNL 01.04.1999, ART. 15, c. 1 lett. d: l’incremento di € 7.144 è collegato alla stipula di 

convenzioni in attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997; 
ð CCNL 01.04.1999, ART. 15, c. 1 lett. k: l’incremento di € 201.602 è costituito, per € 157.360 

dalle risorse destinate al pagamento delle somme spettanti al personale a titolo di compensi per 
il patrocinio legale dell’Ente maturati nell’anno 2010 secondo quanto stabilito dalla normativa 
contrattuale nazionale e dagli accordi sindacali sottoscritti, e per € 44.242 dai compensi di cui al 
D.lgs. 163/2006 corrisposti ai dipendenti nel corso dell’anno 2010; 

ð Applicazione art. 61 comma 9 del decreto legge 112/2008: tale disposizione prevede che il 
50% del compenso spettante al dipendente in relazione alla partecipazione a commissioni di 
collaudo e collegi arbitrali in corso o successivi alla data del 06.08.2008 venga riassegnato al 
fondo per il finanziamento delle risorse decentrate. A tale titolo, per l’anno 2010 viene portato 
ad incremento del fondo l’importo di € 39.376. 

ð Applicazione art. 53 comma 8 del decreto legislativo 165/2001: a tale titolo il fondo 
dell’anno 2010 è incrementato di € 5.443. 

 
Si rileva che nell’ammontare delle risorse variabili sono incluse le risorse di cui all’art. 15 comma 2 
del CCNL del quadriennio normativo 1998-2001, biennio economico 1998-1999, sottoscritto in 
data 01.04.1999, quantificate per l’anno 2010 in € 490.472. Tali risorse sono vincolate al 
finanziamento di forme di premialità correlate a specifici obiettivi di produttività assegnati alla 
struttura operativa per il secondo semestre dell’anno 2010. La distribuzione di tali somme ai 
dipendenti è pertanto subordinata, come formalizzato con accordo tra le delegazioni trattanti del 
14.07.2010, alla certificazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati. In caso di mancato 
raggiungimento degli obiettivi, il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2010 verrà ridotto di € 
490.472, con conseguente economia di bilancio per l’Amministrazione.  
  
 
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE 
 
ð CCNL 22.01.2004, art. 33 c. 4: la riduzione di € 23.519 rispetto all’importo stabilito a 

preventivo è da mettere in relazione al finanziamento della quota a) dell’indennità di comparto 
effettivamente pagata nell’anno 2010 con risorse a carico del bilancio regionale. 

 
 
 

2) UTILIZZI DELLE RISORSE 
 
 
Sulle somme costituenti il fondo per l’anno 2010 la Giunta autorizza la Delegazione trattante a 
sottoscrivere accordi con le Rappresentanze sindacali per definirne gli utilizzi. Le somme trattenute 
ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 del citato decreto legge 112/2008 e delle relative 
indicazioni operative definite in sede di Conferenza delle Regioni sono rese indisponibili alla 
contrattazione e costituiscono economia di bilancio per l’Amministrazione. 
 
 

3) COPERTURA FINANZIARIA 
 
La spesa relativa al fondo per le risorse decentrate è pari a € 27.946.708 cui si sommano oneri 
riflessi e IRAP a carico dell’Amministrazione per € 9.831.653, per un totale di  € 37.778.361. Tali 
importi trovano copertura nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio: 
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UPB Capitolo 2010 2009 2008 2007 2006 Importo 
12131  €            652           €              652  
12132  €         1.950           €            1.950  122 
12133  €         7.672           €            7.672  
13095  €       52.787           €          52.787  
13108  €   2.958.116   €    126.734         €     3.084.850  
13109  €      803.309   €      33.813         €        837.122  

138 

13112  €      255.927   €      10.772         €        266.699  
14180  €            156           €              156  
14181  €              40           €                40  
14182  €              13           €                13  
14201  €         4.319           €            4.319  
14202  €         1.097           €            1.097  

141 

14203  €            367           €              367  
14093  €       18.990           €          18.990  
14103  €         4.825           €            4.825  
14120  €         1.614           €            1.614  
14215  €       11.630           €          11.630  
14216  €         2.955           €            2.955  

142 

14217  €            989           €              989  
42332  €         5.700           €            5.700  
42333  €         1.448           €            1.448  426 
42334  €            485           €              485  
43100  €         9.708           €            9.708  
43101  €         2.157           €            2.157  
43102  €            548           €              548  
43103  €         2.467           €            2.467  
43104  €            825           €              825  

432 

43105  €            183           €              183  
51428  €       39.054           €          39.054  
51429  €         9.924           €            9.924  
51430  €         3.320           €            3.320  
51500  €         4.069           €            4.069  
51501  €         1.034           €            1.034  

513 

51502  €            346           €              346  
52388  €         5.640           €            5.640  
52389  €         1.433           €            1.433  521 
52390  €            479           €              479  
71001  €      474.909           €        474.909  
71016  €      313.397           €        313.397  
71017  €       38.221   €       6.021         €          44.242  
71107  € 22.148.732   € 1.046.731   € 459.116   € 60.896   €   78.955   €    23.794.430  
71110  €   6.132.865   €    279.268   € 122.492     €   21.065   €     6.555.690  
71116  €   1.953.409   €      88.973   €   39.025   €   4.086   €     6.711   €     2.092.204  
71160  €       80.000           €          80.000  
71161  €       21.344           €          21.344  

711 

71162  €         6.800           €            6.800  
74054  €         5.823           €            5.823  
74055  €         1.480           €            1.480  742 
74056  €            495           €              495  
Totale   € 35.393.703   € 1.592.312   € 620.633   € 64.982   € 106.731   €    37.778.361  

Tabella 2 

 
 

 
 


