STATO DI ATTUAZIONE DEL TELELAVORO AL 31.12.2012

(GIUNTA REGIONALE)

1) Dati 2006-2012

Telelavoro: evoluzione 2006 - 2012
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2) Situazione al 31.12.2012

Distribuzione personale in telelavoro per Direzione Generale
al 31.12.2012

n° telelavoratori
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Percentuali

Percentuale telelavoratori in rapporto ai dipendenti
di ogni Direzione Generale al 31.12.2012
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Personale in telelavoro ripartito per genere
al 31.12.2012

Odonne 90
O uomini 33




Personale in telelavoro ripartito per categoria al
31.12.2012

telelavoratori

categorie

Personale in telelavoro suddiviso per n° giorni in telelavoro
al 31.12.2012

n° telelavoratori

1 2 3 4

n° giorni in telelavoro

NOTA: 4 dei 23 dipendenti che svolgono attivita in telelavoro per 4
giorni settimanali fruiscono dell'esenzione temporanea del rientro in
sede



